Legismap Roncarati
ANS lanca publicag&o sobre diversidade e incluséo

Guia voltado para o publico interno da Agéncia esta alinhado a Politica Integrada de
Governanca e Responsabilidade Socioambiental da ANS

A Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS) acaba de lancar o Guia ANS de Diversidade e
Inclusdo. Com foco no publico interno da Agéncia, a publicacdo tem o objetivo de orientar
servidores e colaboradores sobre como lidar com a diversidade no ambiente de trabalho. O Guia
estd alinhado a Politica Integrada de Governanca e Responsabilidade Socioambiental (ESG),
publicada pela ANS em marco deste ano. Na ocasiao, a iniciativa foi pioneira no ambito das
agéncias reguladoras no Brasil.

"Entendemos que o estabelecimento de diretrizes institucionais e a disseminacao de conceitos sao
fundamentais para o fortalecimento de uma cultura organizacional integra e que combata toda

forma de discriminacao. Esses valores contribuem para um ambiente de trabalho socialmente justo
e para a melhoria das relacbes em sociedade", ressalta o diretor-presidente da ANS, Paulo Rebello.

A sigla ESG, em inglés, significa Environmental Social Governance e representa trés dimensodes
essenciais para a avaliacao e andlise das praticas de sustentabilidade e responsabilidade
corporativa de uma organizagao. Essas dimensdes sao: Ambiental (Environmental), Social (Social),
Governanca (Governance).

A abordagem ESG busca incluir fatores ambientais, sociais e de governanca em toda cadeia de
valor da Agéncia. “Nesse sentido, é nosso papel manter a forca de trabalho da Agéncia integrada,
inclusiva e contribuindo para uma sociedade mais justa, baseada no respeito a diversidade”,
ressalta Renato Cader, assessor da Presidéncia da ANS e lider do projeto ESG.

O Guia de Diversidade e Inclusao da ANS reforca a necessidade de promocao de acdes para
combater situagdes de assédio moral e sexual, além de fazer um alerta para que se evitem
expressoes da discriminacdo, sejam de género, de orientacao sexual, de raca ou etnia, religido ou
crenca, deficiéncia ou condicdo fisica, nacionalidade ou idade, nos ambientes institucionais.

Além da nova publicacao, a ANS lancou este ano o Painel do Projeto ESG e o Painel de Governanca
e Sustentabilidade, ferramentas dinamicas que relinem informacdes e documentos sobre o tema e
estao disponiveis no portal da Agéncia. Entre as medidas em andamento, estd a selecdo de
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis para a realizacao da Coleta Seletiva Cidada. O
Edital de Chamamento Publico Compartilhado foi lancado em abril deste ano e a previsao é que
ainda no final de junho a coleta seja iniciada.

Todas essas agdes fazem parte da Politica ESG da ANS e estdo alinhadas ao planejamento
estratégico, a Agenda Regulatéria 2023-2025 e as atribuicOes diarias da Agéncia. O projeto ESG
pode ser encontrado, além da nossa pagina, no VitrineGov.

Cligue aqui para acessar o Guia de Diversidade e Inclusao da ANS.

Fonte: ANS, em 08.11.2023.
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https://www.ans.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&task=textoLei&format=raw&id=NDM3MA==
https://www.gov.br/ans/pt-br/arquivos/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/chamamento-publico-compartilhado/SEI_ANS26447316EditaldeLicitao.pdf
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