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44° CBPP: Presidentes das grandes funda¢fes debatem projetos para o fomento e sustentabilidade do sistema

Por Alexandre Sammogini

Os diretores-presidentes de algumas das maiores fundacdes do pais discutiram as bases para se
alavancar o fomento do setor em uma “talk” realizada no segundo dia do 442 Congresso Brasileiro
de Previdéncia Privada, nesta quinta-feira (19), em Sao Paulo. Participaram da mesa intitulada “O
fomento da Previdéncia Complementar sob a Otica das EFPC” os Presidentes da Previ, Jodo Luiz
Fukunaga; da Petros, Henrique Jager; da Valia, Edecio Brasil; e da Funcef, Ricardo Pontes.

O Diretor-Presidente da Previ defendeu uma fiscalizacao mais adequada da Previc, que nao tenha
uma postura policialesca, como em alguns momentos do passado. Fukunaga disse também que a
Comissao de Valores Mobilidrios deve exercer uma fiscalizacdo mais intensa sobre os gestores de
fundos de investimentos que cometem irregularidades que acabam prejudicando os ativos das
entidades fechadas. Comentou que muitas vezes a decisao dos dirigentes da EFPC sao adequadas,
mas sao prejudicadas pela atitude inadequada de alguns gestores externos.

Fukunaga ainda apresentou o novo modelo de negdcios da Previ que é baseado no etarismo, e que
pode indicar a realizacao de investimentos em hospitais e até em casas de repouso. Ele ainda
destacou o papel de fundamental importancia para aprofundar as discussdes de propostas de
aperfeicoamento da governanca e da regulacdo do setor de eventos como o CBPP e também o SIGA
- Seminario de Investimentos, Governanca e Aspectos Juridicos, realizado pela Previ no inicio de
outubro.

Ele ainda defendeu a expansdo do setor com a atracao de maior nimero de empresas para planos
instituidos. Além disso, revelou a criacdo de uma nova geréncia de inovacao da Previ, a partir da
Diretoria de Planejamento, com o objetivo de balizar a utilizacdo mais organizada de novas
tecnologias da gestao da entidade.

Projeto Abertura na Valia - Edecio Brasil disse que é absolutamente imprescindivel o fomento da
Previdéncia Complementar Fechada em face da reducdo da cobertura da Previdéncia Social. “Quem
serd o protagonista deste pilar seremos nés. Temos de exercer nosso papel como protagonistas
pela expansao da cobertura de planos”, comentou. E apresentou o Projeto Abertura, da Valia, que
tem o objetivo de impulsionar a adesdo de novos publicos aos planos administrados pela entidade.

“Comecamos com o Plano Familia e agora vamos iniciar o instituido corporativo, voltado
prestadores de servicos terceirizados”, disse. Ele defendeu que é necesséario avancar no processo
de transformacao cultural dos times das EFPC em direcao a uma mentalidade mais comercial. E
indicou que as equipes devem se capacitar para utilizar a tecnologia, sem o qual nado sera possivel
dar um salto exponencial no fomento dos planos.

“Nosso maior desafio é a tecnologia. Precisamos unir esforcos para buscar solucdes conjuntas de
tecnologia”, defendeu.

Petros mais perto - Henrique Jager falou da esperiéncia da Petros com os planos instituidos e
recomendou que essa modalidade de produtos tenha uma politica e um planejamento claros para
que tenham sustentabilidade no médio e longo prazos. Ele defendeu, por exemplo, que os planos
definam uma politica clara de custeio com a realizacdo de aportes minimos para que possam
sobreviver.

O dirigente falou também de um novo programa na fundacao denominado “Petros mais perto de
vocé”, que tem o objetivo de estabelecer um relacionamento mais préximo com os participantes e
patrocinadores. Revelou que a entidade tem um projeto de criagao de uma universidade voltada
para a educacado financeira e previdenciaria dos participantes e assistidos. Ele defendeu ainda a
adesdo automatica aos planos de beneficios para todo o sistema, a exemplo do que jad ocorre com
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0s exemplos bem sucedidos da Funpresp-Exe e da Funpresp-jud.

Ampliacao dos participantes - Ricardo Pontes, da Funcef, disse que a principal dificuldade da
entidade é o relacionamento com um conjunto de participantes que esta espalhado em todo o
territério nacional. “Temos uma capilaridade muito grande, entao nossos participantes estao desde
o0 Amapé até o Rio Grande do Sul. Entdo nés temos que ir até eles. Nosso grande desafio é o
trabalho de comunicacao de forma mais assertiva com esse conjunto, realizando um trabalho de
educacao financeira e previdenciaria”, disse.

O Diretor-Presidente da Funcef disse que a entidade estd buscando formas de fortalecer a
comunicacao com os participantes no sentido, por exemplo, de incentivar o aumento do nivel de
contribuicao aos planos. “Mais de 50% dos nossos participantes estao contribuindo com menos de
12%. Estdo contribuindo com cinco, com seis, com sete, etc. Ou seja, hd uma oportunidade incrivel
que estdo perdendo de acumular reservas, de fazer uma poupanca para ter esse retorno la na
frente”, disse.

Os planos da Funcef oferecem a paridade na contribuicdo do participante com o patrocinador até o
nivel maximo de 12% do saldrio. O aumento do percentual de contribuicdo é importante para
mitigar o risco de frustracao com o beneficio futuro dos participantes de planos de contribuicao
definida e variavel.

Ele ainda destacou a importancia da atracdo de novos participantes e novos planos para manter a
sustentabilidade da entidade no futuro. “Nés temos que ir atrds de novos participantes, temos de
buscar na comunidade, seja dentro da Caixa Econdmica ou com seus parceiros. Podemos criar
novos planos instituidos para trazer mais participantes”, indicou.

O 44° CBPP é uma realizacdo da Abrapp, UniAbrapp, Sindapp, ICSS e Conecta. Patrocinio Diamante:
Asa Investments; BB Asset; BNP Paribas Aset Management; Itajuba Investimentos; Singia. Patrocinio
Ouro: Aon; Bradesco; BV Asset; Galapagos Capital; Genial Investimentos; Ital; MAG; Safra;
Santander Asset Management; Spectra Investments; SulAmérica Investimentos; XP. Patrocinio
Prata: Aditus; Alaska; Anbima; Principal Claritas; Constancia Investimentos; Maps + Data A; GTIS
Partners; Hashdex; JP.Morgan Asset Management; NAVI; Neo; PFM Consultoria e Sistemas; Trigono
Capital; Velt Partners; Vinci Partners. Patrocinio Bronze: Apoena; BlackRock; Capitania
Investimentos; Carbyne Investimentos; Fator; Fram Capital; Franklin Templeton; Hectare Capital,
HMC Capital; Inter; Investira; Mapfre Investimentos; Market Axess; Marsche; Mercer; Mestra
Informética; Mirae Asset; Polo Capital Management; PRP Solucdes Contdbeis; RJI Investimentos;
Schroders; Teva Indices; Trust Solutions; uFund.

Fonte: Abrapp em Foco, em 20.10.2023.
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