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44° CBPP: “Vocés séo agentes que vendem confianca no futuro”

Por Jorge Roberto Wahl
-

A inclusao e o entendimento do mundo a nossa volta é tema de todas as midias, mas o que a
plenaria “Como ser para Todos” mostrou é que o muito que se diz atualmente sobre novas atitudes
e formas de pensar pode ter uma ligacdo mais préxima do que se supde em geral das nossas
realidades e estratégias. “Um sistema que trabalha com o longo prazo tem uma imensa
responsabilidade a cumprir num momento em que para muitos esta dificil pensar no futuro”,
apontou Grazi Mendes , Head de Diversidade, Equidade e Inclusdao da ThoughtWorks, na plenéria
realizada nesta quinta-feira (19) no segundo dia do 442 Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada
(CBPP).

Por isso, continuou Grazi, “o sistema de vocés tem a obrigacao de vencer as barreiras”. Isso porque
as fundacdes, ao garantir um melhor padrao para a aposentadoria no amanha, sao vistos
geralmente como agentes que vendem confianca no futuro. E confiar, para muitos, é algo que se
tornou mais dificil hoje, sendo mais facil de perceber nas pessoas medo, muitas ddvidas e
preocupacao”.

Ao seu lado, Isabela Matte, empreendedora, criadora de conteldo e colunista da revista Forbes,
também expositora na plenaria, salientou na mesma direcao que as nossas entidades fechadas tém
também a responsabilidade de contribuir para ampliar os espacos seguros para debate de ideias
inovadoras. Ajuda nessa tarefa a capacidade ja revelada pelos fundos de se mostrarem eles
mesmos inovadores em suas atitudes no mercado. “Os colaboradores nao devem ter medo de
rirem deles ou serem demitidos ao apresentarem uma ideia nova”, explicou.

Grazi, uma executiva negra reconhecida por muitos como uma lideranca inspiradora, sublinhou a
urgéncia de adotarmos uma postura positiva. E que “ndo apenas o hoje prepara o amanha, mas a
maneira de pensarmos o futuro impacta até mesmo na forma de atuarmos no presente”. Em
resumo, nao ha tempo a perder.

E isso é particularmente importante que seja compreendido pelos dirigentes da Previdéncia
Complementar Fechada, que por sua natureza previdencidria “é uma criadora de futuro”, salientou
Grazi.

Quanto ao futuro a ser construido, Grazi salientou que “devemos ser mais protagonistas, capazes
de trabalhar pelo amanha que desejamos, no lugar de nos acomodarmos ao que vai acontecendo”.

E como um sistema forte, continuou, a Previdéncia Complementar tem o dever de atuar em favor
desse futuro desejavel. “Nao estamos aqui sé para nos adaptar, mas sim atuar para criar um futuro
que vale a pena ser vivido”, afirmou Grazi.

Cuidados para entender o outro - Autora de livros e influenciadora de sucesso apesar de seus
apenas 26 anos, Isabela trabalhou o tema inclusao pelo lado do desenvolvimento da capacidade de
entendermos o outro.

“E preciso verdadeiramente ouvir, deixar falar, para conseguir entender o outro, compreender
especialmente as diferencas com os jovens”, comecou Isabela. Foi um conselho importante, porque
as geracdes dependem umas das outras e, mais ainda, os jovens dos mais velhos e experientes,
ainda que isso nem sempre fique claro e seja admitido. “Casos de depressao vem crescendo entre
os jovens”, completou.

E verdade que pessoas criadas em diferentes épocas tém uma tendéncia natural a divergir em
muitos aspectos, mas para Isabela “precisamos construir uma uniao entre as geracdes”.
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Ofereceu algumas sugestdes para que isso seja alcancado. Mesmo porgue, disse ela em prol dessa
ajuda mutua entre as geracodes, “ndo sera o estagiario que ird mudar as organizacdes e sim suas
liderancas”. E todos queremos as mesmas coisas”.

Outro cuidado é encontrar tempo para ouvir as ideias vindas dos jovens, ainda que parecam
inaplicdveis. “Deixe que a prépria pessoa que esta propondo entenda que é inexequivel”. Deve
existir um espaco para proposta que seja 0 mais isento possivel de riscos para quem as apresenta,
como é importante também que a cultura organizacional absorva de fato as mudancas as vezes
adotadas mais no nivel formal do que pratico.
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Fonte: Abrapp em Foco, em 20.10.2023.
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