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44° CBPP: Cenérios de incertezas podem trazer oportunidades na area de seguros e previdéncia
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Os cendrios de incerteza, alavancados pelo advento da pandemia, ndo representam apenas
maiores riscos de prejuizos para o setor de seguros e previdéncia. Ao contrario, o aumento dos
riscos pode abrir espaco para novas oportunidades para o mercado. Essa foi a observacao de
Carolina Vieira, Diretora de Parcerias Estratégicas da MAG Seguros, durante a palestra técnica
“Oportunidades na area de seguro e previdéncia no Brasil e no mundo”, apresentada nesta quinta-
feira (19), durante o 44° CBPP.

A especialista apontou que, se configurarmos esses acontecimentos como um cenario de
oportunidade, é possivel criar um case de sucesso com base na analise do fendmeno da mobilidade
social. De 2000 a 2022, houve uma transicao de quase 11 pontos percentuais na classe média,
saindo de 36% para 47%. Utilizando como exemplo a Piramide de Maslow, a palestrante
demonstrou que, quanto mais pessoas lincadas a classe média, maior o publico de consumidores
que pensam em protecao. Isso porque na base da piramide predominam as necessidades bdasicas
das classes D e E. Quando se comeca a ter um poder aquisitivo melhor, surge o pensamento do
segundo estepe da piramide, que é a seguranca.

Além disso, hoje surgem impactos nas relacdes de trabalho. No passado, se via com frequéncia dois
tipos de relagdes: formal e informal. Com o tempo, essas relagdes foram mudando e se
modernizando. Atualmente, temos muitas formas diferentes de relacdes de trabalho no meio
auténomo. Isso j& era uma realidade e foi impulsionada ainda mais pela pandemia. Carolina
explicou que isso se torna uma oportunidade porque o trabalhador autbnomo permanece sem a
cobertura da Previdéncia Social, mas é um publico que pode investir em previdéncia
complementar.

Saude e longevidade - Os novos cendrios também ajudaram a criar oportunidades na area de
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saude. Com a pandemia, as pessoas se sentiram mais vulneraveis e retomaram as suas
contratacdes em planos e seguros. Novas portas se abrem com a criacao de propostas e
alternativas para esse publico, que podem se relacionar com a preservacao do patrimonio de
previdéncia.

“Enquanto companhia seguradora, tinhamos para oferecer ao nosso publico uma vertical que
chamamos de bem-estar, no qual temos a oportunidade de correlacionar coberturas com eventos
de salde. Em momento nenhum nos posicionamos como operadoras de salde. Somos uma
seguradora, mas entendemos a janela de oportunidade que temos, inclusive de preservar os
patriménios de previdéncia. Porque na medida que um segurado pode ter uma necessidade
urgente de salde, a primeira coisa que ele fazia era tocar na sua reserva. Para preservar o plano de
previdéncia, oferecemos um mecanismo para ser usado de forma imediata”, ressalta.

A longevidade é outro fendmeno em que surgem oportunidades, porque as pessoas estdo vivendo
por mais tempo. A previsao do IBGE para 2050 é que haja menos jovens e mais idosos. Isso
significa que teremos menos pessoas contribuindo e mais pessoas recebendo aposentadoria, 0 que
para a conta do INSS nao vai fechar. Teremos que contribuir por mais tempo, aposentar mais tarde
e ainda ter um impacto de reducdo de beneficio. Por isso, ter uma previdéncia complementar se
torna cada vez mais fundamental para garantir uma vida saudavel no futuro.

“Estamos em um novo momento, as coisas estdo mais rapidas e dinamicas. Esse é um cenério para
investir também em tecnologia, ter politicas e incentivos, principalmente fiscais, para que as
pessoas sejam sensibilizadas para a contratacdo de uma protecao contra o risco de morte, invalidez
e sobrevivéncia”, finalizou a palestrante.
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Fonte: Abrapp em Foco, em 19.10.2023.
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