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Quando se trata de garantir uma aposentadoria tranquila, a previdéncia privada é um investimento
que frequentemente surge como uma opcao. No entanto, o mundo da previdéncia é amplo e
complexo, com diferentes tipos de planos, cada um com suas particularidades. Neste artigo, vamos
explorar trés protagonistas desse universo: os planos de previdéncia privada sem fins lucrativos, os
com fins lucrativos e o recente Tesouro Renda+.

Planos de Previdéncia sem Fins Lucrativo: Garantia e Estabilidade

Os planos de previdéncia sem fins lucrativos, administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, sao oferecidos por empresas ou associacdes aos seus colaboradores, tendo como
principal objetivo a formacao de uma fonte de renda para a aposentadoria.

Existem planos patrocinados, nos quais a empresa também participa na formacdo da poupanca
previdenciaria do funcionario. O Plano CV | exemplifica esse tipo de plano, no qual tanto o BNB
quanto o funcionario contribuem em igual valor, resultando em uma "duplicacao" imediata da sua
contribuicdo. Essa oportunidade Unica garante uma maior acumulacao de recursos para a
aposentadoria e a consequente conversao do saldo em beneficios de aposentadoria mais
substanciais. De fato, essa duplicacao, ou o rendimento de 100% de imediato (considerando a
contribuicdo igualitdria do banco), ndo se encontra em nenhuma outra modalidade de
investimento. Isso coloca o Plano CV | em um patamar totalmente diferenciado.

Contudo, mesmo na auséncia de patrocinio, esses planos, devido a sua natureza ndo lucrativa,
tendem a apresentar taxas menores em relacdo as opcdes de planos comercializados com a
finalidade de lucro.

Como opcao sem patrocinio, o Plano Familia Capef oferece condicbes vantajosas, incluindo a
isencao de taxa de carregamento sobre a contribuicao mensal e uma taxa de administracao de
apenas 0,75% ao ano. Essas vantagens asseguram maior retorno com um saldo acumulado maior
ao término do periodo contributivo.

Além disso, por nao ter patrocinio, o Plano Familia proporciona maior flexibilidade para o
participante, com a opcao de beneficio temporario, resgate parcial e protecdo em situacoes de
risco.

Os recursos desses planos dependem de suas respectivas politicas de investimento, as quais sao
estruturadas de maneira diversificada visando uma relacao adequada entre risco e retorno, de
acordo com o perfil dos participantes do plano. Alguns planos também facultam aos participantes a
possibilidade de selecionar perfis de investimento.

Por ultimo, é fundamental ressaltar que os planos previdencidrios desfrutam de incentivos fiscais
relevantes. As contribuicdes efetuadas a esses planos sao deduzidas da base de tributacao do
imposto de renda, com um limite de até 12% dessa base. Além disso, na fase de recebimento do
beneficio, a tributacdo no regime de tributagao regressivo, pode chegar a 10% sobre o beneficio,
apdés dez anos de acumulagao dos recursos.

Planos de Previdéncia com Fins Lucrativo

Os planos de previdéncia com fins lucrativos, administrados por Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar, sdo acessiveis ao publico em geral. Neles, vocé contribui regularmente e sua renda
estd diretamente ligada as contribuicdes, de acordo com o desempenho do mercado. De forma
semelhante ao Plano Familia Capef, se destacam pela flexibilidade.

Entretanto, o fato de serem comercializados por instituicdes com fins lucrativos, como bancos e
seguradoras, a tendéncia é que vocé encontre maiores incidéncias de taxas administrativas que
podem comprometer o crescimento do seu patriménio ao longo do tempo.
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Dentro desses planos, os participantes tém a opc¢do de selecionar o perfil de investimento que
considerem mais alinhado com sua tolerancia ao risco.

A tributacao aplicada a esses planos assemelha-se a dos planos sem fins lucrativos. No entanto,
essa categoria apresenta uma alternativa de produto, conhecida como VGBL (Vida Gerador de
Beneficio Livre), na qual a tributacao recai apenas sobre os rendimentos. No entanto, vale notar
que, nesse caso, as contribuicdes ndo sdo dedutiveis da base de calculo do imposto de renda.

Tesouro Renda+

O Tesouro Renda+, emitido pelo governo federal, adapta o conceito da previdéncia privada para o
contexto dos titulos publicos. Nesse produto, vocé investe nos titulos durante o periodo de
acumulacdo e, a partir de um ano determinado (atualmente estao disponiveis os anos de 2030 a
2065, em intervalos de cinco anos), passa a receber renda mensal durante 20 anos, corrigida pelo
IPCA. Esses pagamentos resultam das diversas compras de titulos realizadas na fase de
acumulacao.

O custo desse investimento se limita a taxa de custédia cobrada pela B3. No entanto, se o
investidor ndo efetuar resgates antecipados, ou seja, fora do fluxo de pagamento do titulo, ficara
isento da taxa de custddia.

O rendimento do Titulo do Tesouro Renda+ tende a ser mais conservador que as obtidas nos planos
de previdéncia, porém com um risco reduzido, visto que é respaldado pelo tesouro.

Quanto ao Imposto de Renda, tal como com os demais titulos do Tesouro Direto, o Tesouro RendA+
tem aliquota regressiva de IR, que pode atingir até 15%, que incide no momento do recebimento
sobre a parte correspondente ao rendimento. Vale destacar que, de forma similar ao VGBL, os
investimentos ndo sao passiveis de deducao da base tributaria.

Qual a melhor opcao?

Ao considerar todas essas alternativas, é natural se questionar: qual é a melhor escolha? Aqui, a
resposta repousa no seu perfil, objetivos e nivel de tolerancia ao risco. No entanto, levando em
conta o horizonte de longo prazo que é tipico desse tipo de investimento, os incentivos fiscais
encontrados nos planos de previdéncia oferecem um diferencial significativo no valor do beneficio
liquido entregue em relacdo ao Titulo do Tesouro Renda+.

Dentre os planos de previdéncia, tanto o Plano CV | quanto o Plano Familia Capef se destacam por
propiciar custos reduzidos e, no caso do Plano CV I, o patrocinio é uma vantagem singular.

Além disso, ao escolher a Capef, vocé terd uma Entidade de Previdéncia certificada e reconhecida
no mercado, com mais de 50 anos de experiéncia na administracao de planos de previdéncia.
Portanto, quando se trata de planejar seu futuro, lembre-se de que a CAPEF estd aqui para oferecer
solucdes confidveis e estratégias embasadas.

Quer conhecer mais sobre os Planos da Capef e descobrir como eles pode oferecer tranquilidade e
seguranca para vocé e seus entes queridos?

Acesse a pagina do PLANO CV | ou PLANO FAMILIA e saiba todos os detalhes.

Entdo, o que vocé estd esperando? Comece a investir em sua previdéncia hoje mesmo!

Fonte: Capef, em 29.09.2023
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https://www.capef.com.br/site/quero-aderir
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