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Confira o resultado da Previ em julho

Plano 1 mantém superavit; desempenho do Previ Futuro segue acima da meta. Analise
do desempenho esta disponivel no Spotify.

O resultado dos planos da Previ em julho foi positivo, refletindo a conjuntura favoravel no pais. O
Brasil surfa uma onda de otimismo impulsionada pela diminuicao da inflacao e os avancgos do
arcabouco fiscal e da reforma tributdria. O Plano 1 fechou o0 més com um superdvit acumulado de
R$ 5 bilhdes. No Previ Futuro, todos os perfis mantiveram rentabilidade acima da meta.

Plano 1

Em julho, a carteira de Renda Variavel do Plano 1, ainda afetada pelo desempenho de Vale, teve
um desempenho positivo de 2,57%, mas um pouco abaixo do Ibovespa, que rendeu 3,27%. As
acbes da companhia fecharam o més cotadas com uma pequena melhora em relacao a junho.
Confira o podcast sobre o resultado do Plano 1:

Um dos destaques do més foi o desempenho da carteira de Investimentos no Exterior, que teve
rentabilidade positiva de 4,97%, beneficiada principalmente pela valorizacao do Real. Diante de um
cendrio mais favordvel, com avancos nas agendas das reformas fiscal e tributdria e melhora nos
indicadores de risco, a moeda brasileira atingiu a menor cotacao desde junho de 2022. A busca de
investidores por taxas de juros mais atraentes também valoriza as moedas de paises emergentes,
como o Brasil.

Previ Futuro

O Previ Futuro manteve o bom desempenho em julho. Assim como no més passado, todos os Perfis
de Investimento atingiram rentabilidade acima da meta atuarial do plano, que é de INPC + 4,62%
(5,33% até julho). O destaque do ano segue sendo o perfil Conservador, com rentabilidade
acumulada de 10,78% no periodo. Confira o podcast sobre o resulado do Previ Futuro:

A carteira de Renda Varidvel do plano teve rentabilidade de 3,09% em julho. J& a renda fixa perdeu
um pouco de félego quando comparada a junho, mas a rentabilidade acumulada da carteira em
2023 ainda é muito positiva: 11,44%.

O acompanhamento dos associados é fundamental na gestdo do Previ Futuro. Como o beneficio do
plano é calculado com base na poupanca individual do participante, é preciso ficar sempre atento
aos fatores tempo, contribuicdo e rentabilidade para garantir o melhor beneficio possivel mais a
frente. Conheca todos os perfis de investimentos na secao Nossos Planos >> Previ Futuro >> Perfis
de Investimento.

De olho no futuro

A gestdo de um plano de previdéncia deve ser sempre pensada no longo prazo. Por isso, as
estratégias devem ser analisadas em um espaco de tempo razoavel, sempre olhando para o futuro.

Para ver os nimeros detalhados do resultado dos planos, acesse a aba Prestacdo de Contas no
nosso site. Siga o perfil @previoficial nas redes sociais para ficar sempre por dentro de tudo o que
acontece.

Luta, inclusao e igualdade
Hoje, 21/9, celebramos o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
No dia 21 de setembro celebramos o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia (PcD). A data,

uma iniciativa do Movimento pelos Direitos das Pessoas Deficientes (MDPD) comemorada desde
1982, existe para conscientizar sobre a importancia da inclusdo de PcDs na sociedade.
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O preconceito e a falta de acessibilidade sdao os grandes desafios enfrentados pelas pessoas com
deficiéncia, por isso, realizar e apoiar acdes de promocao do assunto, assisténcia, reabilitacdo e
saude é fundamental para que todos estejam na mesma pagina.

E importante entender o que se enquadra como deficiéncia:

e Deficiéncia Fisica: Alteracdo parcial ou completa de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando a funcao fisica.

» Deficiéncia Visual: E considerado cego ou de visdo subnormal, quem apresenta desde
auséncia total de visdo até alguma auséncia parcial. O termo deficiéncia visual ndo significa
total incapacidade para ver, na verdade sob deficiéncia visual podemos considerar pessoas
com varios graus residuais de visao.

» Deficiéncia Auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 55hz, 1.000hz, 2.000hz e 3.000hz

» Deficiéncia Mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdes antes dos 18 anos e limitacbes a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas como por exemplo: Comunicacao, cuidados pessoais, trabalho, lazer.

» Deficiéncia Multipla: Associacao de duas ou mais deficiéncias

Luta anticapacitista

Para garantir que vivamos numa sociedade inclusiva e igualitaria, ser anticapacitista é essencial.
Mas o gue significa isso? E lutar contra a discriminacdao de uma pessoa pelo fato dela ser uma
pessoa com deficiéncia.

Ser anticapacitista é estar constantemente refletindo sobre o que nos acostumamos a ouvir e
replicar sem pensar na sua origem. Expressdes populares e “brincadeiras” ha muito tempo
incluidas na sociedade de forma estrutural como “dar uma de Jodo sem braco”, “dar uma
mancada”, “Estd cego/Estd surdo”, “Fingir deméncia”, “Nao ter braco para alguma coisa” sao
alguns exemplos do que nao devemos falar.

Além de expressodes, também é comum ouvirmos comentdrios insensiveis sobre a pessoa com
deficiéncia como “Nossa, vocé nem parece PcD”, “Vocé ndo tem cara de autista”, “Vocé parece
normal”, “Se fosse comigo, nem sei o que faria”, “Sera que seus filhos vao ser normais”, “Vocé é
linda, nem parece PcD”. Devemos abolir do nosso vocabulario esse tipo de comentarios. Sempre
que ouvir, oriente a pessoa a n&0 usar termos ou expressdes. E assim, se posicionando e
orientando que promovemos uma sociedade mais inclusiva e que considera atitudes que precisam
ser mudadas. Como consta em nosso Cédigo de Etica, em todos os nossos relacionamentos, a Previ
afirma o compromisso com o repudio a qualquer tipo de discriminacado.

Desde que foi instaurada no dia 5 de junho de 2002, a Politica Nacional de Saude da Pessoa
com Deficiéncia garante o atendimento integral e o direito de usar os servigos ofertados nas
Unidades Bésicas de Saude do SUS. Essa é uma acado efetiva em prol da promocao da qualidade de
vida de PcDs. Mas ainda hd muito a ser feito quando pensamos na necessidade de capacitacao de
recursos humanos, assisténcia integral a salde da pessoa com deficiéncia, acessibilidade e
ampliacao e fortalecimento dos mecanismos de informacao.

Cordao de girassol: vocé sabe o real significado?

Em julho foi sancionada a Lei n° 14.624, que institui o simbolo de girassol como identificacdo de
pessoas com deficiéncias ocultas. O objetivo é promover a conscientizacdo e o respeito a direitos
garantidos, como emergéncias e atendimentos prioritarios para quem nao tem uma deficiéncia
percebida imediatamente. Dessa forma, se torna mais pratico e simples, que por exemplo,
estabelecimentos publicos e privados reconhecam aqueles que necessitam de suporte e atencao
diferenciada.
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O cordao de girassol sé pode ser usado por pessoas com deficiéncias ocultas e/ou invisiveis, que
sao condicbes de salde que nao sao facilmente identificadas ou visiveis externamente. Dentre as
deficiéncias ocultas estdo Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtornos de ansiedade,
Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade (TDAH), Transtornos de humor, Doencas cronicas
e Problemas de saude mental.

O uso do corddo é opcional para quem possui algum tipo de deficiéncia oculta, mas é importante
destacar que ele nao serve como registro de identificacdo. E necesséria a apresentacdo de algum
documento comprobatério, como a CNH, por exemplo.

Fonte: Previ, em 21.09.2023.
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