Legismap Roncarati
Entidades grandes privadas: Subgrupo discute e apresenta sugestoes para retirada de patrocinio e
equacionamento de déficit além de propostas de fomento

Por Alexandre Sammogini

«0s subgrupos da Abrapp formados para a discussao e elaboracao de propostas para a revisao
normativa do setor de Previdéncia Complementar Privada (Decreto Presidencial 11.543/2023)
continuam avancando em seus trabalhos. A partir do més de julho passado foram formados 8
subgrupos (ver lista ao final) que permitiram uma ampla mobilizacao e participacao das associadas
de todos os portes, tipos e complexidade.

Os subgrupos tém o objetivo de formular sugestdes e propostas que serdo sistematizadas e
enviadas para o Grupo de Trabalho (GT) do Ministério da Previdéncia Social criado e instalado no
inicio de julho para a revisdo da regulacdo do segmento. E o caso do subgrupo de Entidades de
Grande Porte com Patrocinio Privado que estd reunindo propostas que visam a sustentabilidade e o
fomento do segmento.

Walter Mendes, Coordenador do Subgrupo e Diretor-Presidente da Vivest, informa que foram
realizadas duas reunides, abordando as propostas da Previc relativas a regulacao da retirada de
patrocinio e dos planos de equacionamento de déficits. Além disso, foram discutidas propostas de
fomento para o setor. Foram identificadas e propostas mudancas redacionais, para maior clareza, e
outras de carater mais estrutural.

Por exemplo, no caso da retirada de patrocinio, o grupo entendeu que é muito importante a
manutencao da possibilidade de rescisado unilateral pela entidade, pois é um instrumento de defesa
das EFPCs. “Sem a rescisao unilateral, a entidade fica sem meios para se proteger, por exemplo de
um patrocinador inadimplente”, explica Walter Mendes.

No caso dos planos de equacionamento de déficit, foi ressaltado pelo grupo o risco de transferéncia
intergeracional de recursos, caso seja colocada em pratica a reducdo das contribuicdes
extraordinarias, com diferimento para o final do prazo do equacionamento. “As propostas foram
debatidas com o objetivo de correcao desses pontos de alerta”, esclarece o Coordenador do
subgrupo.

“Houve concordancia do grupo com grande parte das propostas da Previc. Mas, uma analise mais
apurada dos avancos obtidos devera ser realizada a partir das propostas finais que a Previc
apresentard ao CNPC”, comenta Walter Mendes.

Proposta de fomento - Além disso, os representantes das associadas levantaram sugestdes para
incremento do fomento da previdéncia complementar, tais como a introducdo do mecanismo da
adesao automatica; a formalizacao da imunidade tributéria das entidades, substituindo a atual
isencao do Imposto de Renda; a tributacao apenas do ganho obtido e nao do principal, pelos
participantes de planos instituidos, a semelhanca do que ocorre com os VGBLs, e a maior
flexibilidade do uso do PGA (Plano de Gestao Administrativa) para fomento da entidade.

Confira abaixo a lista dos oito Subgrupos de Trabalho da Abrapp e os respectivos
coordenadores:

1) Entidades Instituidas - Denise Maidanchen

2) Entidades Privadas de Grande Porte - Walter Mendes
3) Entidades Privadas de Médio Porte - Marcelo Pezzutto
4) Entidades Privadas de Pequeno Porte - Cleber Nicolav

5) Entidades com Patrocinio Publico de Grande Porte - Marcio de Souza
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6) Entidades com Patrocinio Publico de Médio Porte - Ocione Mendonca

7) Entidades com Patrocinio Publico de Pequeno Porte - Alexandra Leonello

8) Entidades de Natureza Publica (Entes Federativos) - Armando Quintdo de Oliveira Jr

O Blog Abrapp em Foco vem publicando uma série de matérias com informagdes dos demais
subgrupos.

Fonte: Abrapp em Foco, em 18.09.2023.
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