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Por Bruna Chieco

Funcef supera R$ 100 bilhoes em ativos sob gestao - A Funcef alcancou, em setembro mais
de R$ 100 bilhdes em recursos investidos sob gestdo. “Esta conquista é motivo de orgulho para
toda a nossa equipe, empenhada diariamente em ajudar milhares de participantes a construirem
um futuro cheio de possibilidades”, comemorou o Diretor-Presidente, Ricardo Pontes.

A Diretora de Investimentos, Alenir Romanello, acrescenta que “a marca tem um simbolismo
especial, por refletir nosso empenho em juntar as melhores praticas de mercado com a qualificacéo
técnica da nossa equipe”.

Encontros regionais da Funpresp-Jud reiinem mais de 100 servidores - Os encontros foram
realizados nos meses de agosto e setembro e reuniram 123 servidores de 56 6rgaos
patrocinadores. Os eventos foram destinados aos representantes da entidade e aos servidores das
areas de gestao de pessoas, folha de pagamento e comunicacao, com o objetivo de atualizar os
seus conhecimentos sobre Previdéncia Complementar e sobre a fundacdo.

“0Os encontros regionais possibilitam um contato direto com os representantes, proporcionando
uma excelente oportunidade para o compartilhamento de experiéncias relacionadas ao Regime de
Previdéncia Complementar e, especialmente, a Funpresp-jud”, explica o Diretor de Seguridade,
Edmilson Enedino das Chagas.

Plano da RS-Prev supera marca de 2,5 mil participantes - A fundacao terminou o més de
agosto com o importante marco de ter superado o nimero de 2,5 mil participantes no RS-Futuro,
plano de beneficios voltado aos servidores estaduais de cargo efetivo, que completou sete anos de
operagao no dia 19 de agosto.

“A crescente adesao sinaliza dois pontos importantes. O primeiro é que o servidor estd mais atento
ao seu futuro e, com isso, tem buscado alternativas para complementar sua aposentadoria. O
segundo é que esse resultado mostra que estamos desempenhando, com exceléncia, os deveres
fiduciarios, e agindo de acordo com a nossa missao: administrar planos de beneficios, promovendo
a consciéncia previdencidria e contribuindo para a construcdo de um futuro de qualidade aos
participantes”, destaca a Diretora-Presidente e Diretora de Seguridade, Elisangela Hesse.

Fonte: Abrapp em Foco, em 15.09.2023.
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