Legismap Roncarati
Revisdo do PGA sera decisiva para impulsionar vendas de planos de EFPC via remuneracdo comercial

Por Rejane Rejo Tamoto

A possibilidade de remunerar agentes de comercializacao e plataformas de distribuicao na venda
de planos de beneficios de EFPC se tornou clara na redacao do artigo 182, paragrafo 29, da
Resolucdo Previc 23. A medida foi bem recebida pelo setor, j4 que tem o potencial de fortalecer o
crescimento dos planos Familia, Instituido e Instituido Corporativo. Para que efetivamente seja
adotada pelas entidades, serd necessério discutir a flexibilizacdo do PGA, j& que o pagamento da
remuneracao aos agentes comerciais sé pode ser efetuado com sobras do fundo administrativo,
constituidas a partir de 31/12/2017.

O Superintendente-Geral da Abrapp, Devanir Silva, considera a abertura da remuneracao a
distribuidores fundamental para o fomento da previdéncia complementar, por meio do
fortalecimento da cultura comercial. “Os agentes que viabilizam as novas adesodes serao cada vez
mais frequentes nas nossas associadas. A Resolucao Previc 23 pacificou a questao, para que as
entidades possam adotar esse critério comercial. Dessa forma, o fomento da previdéncia cada vez
serd mais profissionalizado, ao congregar esse tipo de prestacao de servico”, analisou.

O Assessor da Superintendéncia da Abrapp, Eduardo Lamers, avalia que a norma trouxe seguranca
juridica aos dirigentes das entidades, ja que a Lei Complementar 109, no artigo 30 do capitulo 2,
menciona especificamente a permissao de utilizacao de corretores nas vendas de planos de
entidades abertas de previdéncia. “Quando a Lei foi aprovada, em 2001, n&o fazia muito sentido a
remuneracao de corretores por entidades fechadas, ja que os planos eram predominantemente de
patrocinadas. Os planos Instituidos estavam em seus estégios iniciais”, lembrou.

Para ele, a medida é essencial para a captacdo de novos participantes, especialmente nos planos
Familia e Instituidos, que ndo s&o tdo conhecidos pelo publico em geral. “E necessario convencer as
pessoas a aderir a esses planos, pois muitas nao tém a mesma ligacdo com a marca, como ocorre
dentro dos planos patrocinados. A venda requer argumentos sélidos e uma estratégia eficaz de
distribuicao, considerando o cenario competitivo com corretores que promovem os planos de
seguradoras”, destacou.

Revisao de regras do PGA sera crucial para o sucesso da norma

Para gue o projeto de remuneracao a agentes e plataformas de distribuicdo pelas entidades seja
efetivo serd necessario retomar outra discussao, sobre a flexibilizacdo e autonomia do PGA. O
paragrafo 12 da Resolucdo Previc 23 estabelece que o pagamento aos distribuidores seja
proveniente do fundo administrativo, mas apenas com sobras de recursos administrativos a partir
de 31/12/17.

Na avaliacdo de Lamers, o principal desafio estd relacionado a rigidez e a limitacdo do PGA. “Na
pratica, restringe a capacidade de contratar agentes comerciais, uma vez que depende de recursos
limitados. A discussao sobre o PGA precisa evoluir para permitir mais flexibilidade e autonomia,
possibilitando investimentos adequados no negécio e na captacdo de novos participantes”, afirma.

Ele lembra que a flexibilizacdo dos critérios do PGA ja foi debatida no ano anterior, mas nao foi
deliberada de forma definitiva no Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC). A
Abrapp estd fomentando esse debate novamente no ambito do GT de Revisdo da Regulacdo.

“A proposta da Abrapp busca quebrar paradigmas, visando o crescimento do sistema e maior
autonomia para os érgaos de gestdao, além da reducao do custo regulatério”, pontua Lamers. Ele
diz que é essencial que o CNPC desempenhe um papel ativo nesse processo, adaptando as
regulamentacodes as necessidades do mercado e proporcionando maior seguranca juridica para a
distribuicao de planos de beneficios.

Inovar estuda formas de remuneracao
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Quem também reconhece que a restricao de utilizacdo apenas de recursos do fundo compartilhado
pode ser um obstaculo para um programa de remuneracao comercial é Cleber Nicolav,
Superintendente da Inovar Previdéncia. Segundo ele, esse ponto torna desafiador encontrar fontes
de receita para a expansao comercial. Na pratica, ele considera que o PGA precisaria contemplar a
possibilidade de geracao de receita em seu fluxo de arrecadagao, nao apenas com base no estoque
de sobras de exercicios anteriores, para incentivar o crescimento comercial das entidades.

Por outro lado, destacou que a norma da Resolucao Previc 23 é uma inovacdo, no sentido de
impulsionar o fomento dos planos instituidos. Nicolav avalia que a mudanca fortalece a cultura
comercial e se assemelha ao formato utilizado pelas entidades abertas, com o atrativo das EFPC
oferecerem um produto final de maior valor agregado.

“Estamos trabalhando na modelagem financeira dessa nova forma de captacao de clientes,
buscando alternativas para reforcar nossa forca comercial, com o objetivo de escalar o crescimento
do nosso mais plano mais jovem: o Familia Inovar”, revelou.

Nicolav explica que a entidade estuda reservar uma verba para essa finalidade, com uma espécie
de um plano de investimentos, em que se busca um break even que passa a reverter em acimulo
de capital o esforco de investimento inicial.

Atualmente, a Inovar tem mantido conversas com parceiros estratégicos para explorar esse novo
cenario, que sé estd sendo possivel apés a criacao dos novos associados especiais previdenciarios
pela Abrapp, que passou a abranger mais pessoas e a facilitar o acesso de organizagcbes a um plano
de previdéncia mais flexivel do ponto de vista do provedor do beneficio.

Embora a escalabilidade seja uma vantagem, considera que ha desafios a serem superados, como
a oferta de solucbes integradas que envolvam planos de previdéncia e seguro de vida, que seria
acionado caso o participante nao tenha conseguido acumular um patrimdnio para os beneficiarios.
“Nesse contexto, precisamos avancar em pontos da regulacao e nas parcerias com o mercado
segurador”, conclui.

Fonte: Abrapp em Foco, em 05.09.2023.
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