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Giro das associadas: Economus, Postalis e Fundacao Copel

Por Rejane Rejo Tamoto

Economus completa 46 anos - Em 19 de setembro a entidade completou 46 anos de histéria.
Criada em 1977 com a missao de oferecer servicos de previdéncia e assisténcia a salude aos
funciondrios do entdo Banco Nossa Caixa S/A, a fundacdo conta atualmente com mais de 30 mil
pessoas que integram os seus planos.

“Q instituto surgiu como uma politica de Recursos Humanos do banco e, por toda a sua histéria,
atuou tendo o beneficio dos seus participantes como absoluta prioridade. O Economus permanece
com o mesmo objetivo, contando sempre com o trabalho e comprometimento de sua equipe,
conselheiros e corpo diretivo”, afirma a entidade em comunicado.

Postalis supera meta atuarial em julho - A carteira de investimentos da entidade segue
gerando resultados acima da meta atuarial. No més de julho, a rentabilidade nos planos BD e
Postalprev foram de 1,21% e 0,93%, respectivamente, superando a meta de 0,30% para o periodo.
Em ambos os planos, os destaques ficaram por conta dos investimentos em renda variavel e
estruturados.

“Nossa atuacao focada no trindmio risco, retorno e liquidez dos investimentos demonstra todo
NOSSO compromisso com uma gestdo técnica e responséavel dos recursos garantidores dos nossos
planos de beneficios. Os resultados alcancados sdo fruto de muita dedicacao e habilidade de nossas
equipes”, destaca o Diretor de Investimentos, Carlos Zarchet.

Fundacao Copel é reconhecida com premiacao internacional - No ultimo dia 12 de setembro,
a entidade, representada pelo Gerente Executivo de Gestao Empresarial, Carlos Borges Machado,
participou do 112 Global Healthy Workplace Awards & Summit (GHWA), no qual foi premiada na
categoria SME (pequenas e médias empresas). O evento foi realizado no Reino Unido e reconheceu
diversas empresas do mundo que proporcionam ambientes de trabalho saudaveis aos
colaboradores.

“Nossas acoes internas incentivam o aprendizado continuo, e proporcionam as ferramentas e
recursos necessarios para que cada colaborador alcance seu potencial de forma saudével. Este
reconhecimento internacional valida nosso compromisso em fornecer um ambiente que promove o
crescimento, a criatividade e a prosperidade de nossa equipe” comenta o Diretor-Presidente,
Marcos Domakoski.

Fonte: Abrapp em Foco, em 05.09.2023.
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