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Integridade como Principio Corporativo

O Serpros reforca interna e publicamente seu compromisso com o principio da integridade, sendo
primordial o alinhamento entre pensamentos, palavras e acdes, envolvendo colaboradores,
dirigentes e demais partes relacionadas, seguindo firme em busca dos objetivos institucionais e em
respeito a sua missdo, visao e valores.

Integridade é um substantivo, com origem no latim, que tem como significado a qualidade ou
estado do que é integro ou completo. Denota honestidade, retiddo, imparcialidade, probidade,
entre outros sinénimos, além de designar uma atitude de plenitude moral, caracterizando pessoas
com reputacao ilibada.

No ambito corporativo, a busca e a preocupacao acerca do tema sao crescentes. Isso se reflete pela
adocao a nivel global de Programas de Integridade pelas organizacdes, considerando a relevancia
da prevencao, deteccao e remediacao de atos irregulares.

As acdes preventivas e detectivas sao compreendidas como indispensaveis, diante da possibilidade
de perda decorrente de vulnerabilidades que configurem acdes ou omissodes facilitadoras de quebra
de probidade, que favorecam conflito de interesses, abuso de poder, fraudes, atos de corrupcao e
demais posturas associadas a falta de ética.

Dessa forma, “integridade” deve ser um dos alicerces da cultura organizacional e serve de
embasamento para definicdo dos critérios ASG (ambientais, sociais e de governanca), com vistas a
transparéncia da gestdo, a confiabilidade das partes relacionadas e a sustentabilidade dos
negdcios. Isso se alcanca a partir do comprometimento da alta direcdo, conscientizacdo dos
colaboradores em todos os niveis hierarquicos e estruturacdo de instancia interna (22 Linha) que
fiscalize e monitore continuamente os riscos corporativos.

Nesse contexto, o Serpros vem aprimorando constantemente seu Sistema de Controles Internos e
Compliance, pautando-se nos principais componentes de um efetivo Programa de Integridade
como:

e Mensuracdo, avaliacdo e gerenciamento peridédico de riscos;

e Atividades de Controles Internos;

e Estabelecimento de instancias de integridade;

e Cédigo de Conduta e Etica;

e Canal de Denuncias;

e Conhecimento de clientes, empregados, fornecedores e parceiros de negécios;
 Diligéncia prévia (Due Diligence) de Terceiros;

e Auditorias (interna, externa/independente e do patrocinador);

e Cultura de monitoramento envolvendo todas as linhas (camadas de defesa);
e Apoio da Alta Administragao;

e Treinamento efetivo e comunicacao de resultados as partes interessadas;

e Comprometimento com as boas praticas de integridade.

A gestdo da integridade é um componente de conformidade (“compliance”) e da boa governanca,
condicdo prévia que da legitimidade, confiabilidade e eficiéncia as demais atividades
organizacionais. Mecanismos para detectar e corrigir desvios de conduta, além de medidas
preventivas para mitigar riscos de tal natureza, sao recursos capazes de precaver e reparar
eventuais danos a imagem e/ou ao patriménio institucional.

Analise da rentabilidade da cota para o més de julho
PSIlI CD:

No més de julho, os destaques positivos se resumem aos Fundos de Investimento em Acodes,
trazendo 0,35% de retorno, e as NTN-Bs em curva em 0,24% proporcionalmente para o PSII- CD.
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Nesse més, o FED (Banco Central Americano) aumentou a taxa béasica de juros em 25 bps, elevando
o limite superior dos Fed Funds para 5,5%. Na Europa, o movimento da alta de juros permanece. O
BCE (Banco Central Europeu) decidiu pelo aumento da taxa de juros basica +0,25 pp. O BCE
acredita que com altas taxas de juros aliada a deflacao global de custos seja suficiente para
retornar a inflagao préximo da meta.

No Brasil, houve a elevacdo da classificacdo de crédito do Brasil de BB- para BB. Novamente
ocorreu uma alta do Ibovespa, concluindo o més aos 121.943 pontos, 3,3% de retorno. As taxas de
juros longos continuaram com o movimento de queda: a NTN-B com vencimento em 2045 cedeu 5
bps, de 5,46% para 5,41% a.a., fator que trouxe retorno ao plano.

Em meio aprovacao do novo arcabouco fiscal e reforma tributéaria, aumento na bolsa brasileira e as
taxas de juros no mercado doméstico em queda, o més foi marcado pelo retorno positivo para o
PSII-CD.

Segmento de Renda Fixa
Rentabilidade Mensal: 0,04%.
Rentabilidade Anual: 6,95%.
Segmento de Renda Variavel
Rentabilidade Mensal: 3,17%.
Rentabilidade Anual: 14,66%.
Segmento de FIMs Estruturados
Rentabilidade Mensal: 1,11%.
Rentabilidade Anual: 5,47%.

Como vocé planeja o futuro financeiro da sua familia?
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No mundo agitado em gue vivemos, muitas vezes ficamos tao imersos em responsabilidades e
compromissos que deixamos pouco espaco para pensar nas nossas financas pessoais. E quando se
trata de preparar um cenario seguro para a familia, nem se fala, as preocupacdes tendem a se
multiplicar. Vocé também se sente assim?

O bom de ser participante do Serpros é saber que podemos viver a vida, aproveitar cada momento
e ainda assim ter tranquilidade de que o futuro financeiro estd sendo cuidado com seguranca.

Imagine levar essa tranquilidade também para sua familia. No Serpros, também existe a
oportunidade de estender os beneficios da previdéncia complementar aos nossos entes queridos.

Quem é participante, jd conta com a vantagem de uma entidade com 46 anos de experiéncia
cuidando dos seus investimentos para o futuro. Entdo, por gue nao estender essa tranquilidade
para a familia?

O Plano Ser+ é um plano de previdéncia complementar aberto aos familiares dos participantes do
Serpros. E as vantagens sao claras: planejamento financeiro seguro, investimentos cuidadosamente
gerenciados, a tranquilidade de saber que o futuro esta sendo planejado com profissionalismo,
além da oportunidade de proporcionar independéncia financeira e seguranca para sua familia.

Acesse o site planosermais.serpros.com.br para mais informacdes sobre como aderir e oferecer
esse beneficio aos seus familiares.

Estamos aqui para cuidar do seu futuro e do futuro da sua familia.

Vida pessoal x profissional: A busca por equilibrio

Vocé ja se sentiu sobrecarregado com as demandas do trabalho e da vida pessoal? Ja teve
dificuldade em conciliar seus compromissos profissionais, familiares, sociais e pessoais? Ou se
perguntou como encontrar um equilibrio entre essas diferentes esferas da sua vida?

Se vocé respondeu sim a alguma dessas perguntas, saiba que nao estd sozinho. Leia no Portal
Conhecer o conteldo que preparamos para incentivar o equilibrio entre a vida pessoal e
profissional nos dias atuais.

Siga o Serpros nas redes sociais

Vocé ja conhece o Serpros e acompanha as nossas novidades por meio dos nossos informativos.
Mas que tal expandir essa conexao? Estamos presentes nas principais redes sociais, trazendo dicas
exclusivas e informacodes do seu interesse!

Siga-nos e figue por dentro das acdes exclusivas que estamos preparando, conhega nossos
momentos especiais e tenha acesso a contelidos relevantes, com muitas dicas de educacado
financeira e previdenciaria:

e Instagram: https://www.instagram.com/serprosmultipatrocinado/
e LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/serpros-fundo-multipatrocinado
e Youtube: https://www.youtube.com/c/serprosfundomultipatrocinado

Estamos ansiosos para te ver por [a!

Fonte: Serpros, em 31.08.2023.
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