Legismap Roncarati
Processo seletivo de Diretores da Funpresp comeca em setembro

Diretor(a)-presidente e diretor(a) de Seguridade serao escolhido(a)s por processo

seletivo entre servidores e participantes que estejam na Fundacao ha pelo menos trés
anos

Os mandatos do diretor-presidente da Funpresp, Cristiano Heckert, e do diretor de Seguridade,
Cicero Dias, terminam em 29 de novembro deste ano. Conforme previsdo estatutaria, a escolha dos
novos membros da Diretoria-Executiva, nomeados pelo Conselho Deliberativo da Fundacao para
mandatos de 4 anos, serd realizada mediante processo seletivo amplamente divulgado. O edital de
selecdo serd publicado na segunda quinzena de setembro.

Requisitos de selecao

Para participar do processo é preciso, entre outros requisitos: ser servidor publico federal de
carreira, participante da Funpresp ha, pelo menos, trés anos e nao ter atividade politico-partidaria
nos dois anos anteriores a nomeacao. Além disso, é preciso comprovar experiéncia profissional em
cargo de alta gestao, ter conhecimento de praticas de governanca e legislacao aplicavel as funcoes
do cargo e ainda certificagbes reconhecidas pela Previc.

A selecao, organizada por empresa independente, inclui avaliacao de curriculos, exames de
qualificacdes e experiéncias, testes comportamentais, avaliagdes individuais de competéncias,
sabatinas, testes de conhecimento técnico avancado e entrevistas individuais.

Fique atento ao edital e a abertura de inscricdes, participe!

Fonte: Funpresp, em 30.08.2023.
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