
Legismap Roncarati
Processo seletivo de Diretores da Funpresp começa em setembro

Diretor(a)-presidente e diretor(a) de Seguridade serão escolhido(a)s por processo
seletivo entre servidores e participantes que estejam na Fundação há pelo menos três
anos

Os mandatos do diretor-presidente da Funpresp, Cristiano Heckert, e do diretor de Seguridade,
Cícero Dias, terminam em 29 de novembro deste ano. Conforme previsão estatutária, a escolha dos
novos membros da Diretoria-Executiva, nomeados pelo Conselho Deliberativo da Fundação para
mandatos de 4 anos, será realizada mediante processo seletivo amplamente divulgado. O edital de
seleção será publicado na segunda quinzena de setembro.

Requisitos de seleção

Para participar do processo é preciso, entre outros requisitos: ser servidor público federal de
carreira, participante da Funpresp há, pelo menos, três anos e não ter atividade político-partidária
nos dois anos anteriores à nomeação. Além disso, é preciso comprovar experiência profissional em
cargo de alta gestão, ter conhecimento de práticas de governança e legislação aplicável às funções
do cargo e ainda certificações reconhecidas pela Previc.

A seleção, organizada por empresa independente, inclui avaliação de currículos, exames de
qualificações e experiências, testes comportamentais, avaliações individuais de competências,
sabatinas, testes de conhecimento técnico avançado e entrevistas individuais.

Fique atento ao edital e à abertura de inscrições, participe!

Fonte: Funpresp, em 30.08.2023.
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