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A Previdéncia se reinventa no mundo

A Previdéncia vive no mundo um momento de fazer novas escolhas e, o minimo que se pode dizer,
é que os especialistas e os governos estao dedicando cada vez mais tempo ao exercicio de
repensar caminhos ja trilhados. A percepcao disso estd tanto na divulgacdo, na ultima segunda-
feira, do indice Global de Previdéncia Melbourne Mercer, quanto em um recente estudo da
Organizacao para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econémico (OCDE).

O estudo da Mercer trouxe o Brasil na 182 posicao no ranking global, de um total de 25 paises,
enquanto que no ano passado o0 nosso Pais ocupava a 142 posicao entre 20 na¢des participantes.
Um detalhe: embora nao tenha havido mudanca significativa no indice calculado para o Brasil - de
52,8, em 2013, para 52,4 em 2014, em uma escala até 100 - a inclusao de novos paises com
sistemas de previdéncia melhor avaliados motivou essa queda. Mas, talvez mais importante do que
esses numeros em si, é o que se pode ler nas entrelinhas.

Para Eduardo Correia, consultor sénior da Mercer no Brasil, o que se pode ler nas entrelinhas do
estudo é que ““em muitos paises, a real responsabilidade pela garantia de seguranca financeira na
aposentadoria estd se deslocando do Estado e dos empregadores para os individuos. Essa
tendéncia continuara a medida que a expectativa de vida segue aumentando e muitos governos
reduzem o gasto per capita com suas populagoes de idosos. Essa mudanca significa que a
comunicagao aos participantes nunca foi tdo importante ou nunca esteve tao clara e necessaria aos
olhos dos participantes, reguladores, empregadores, grupos de consumidores, politicos e midia.”

“Os governos, reguladores e a inddstria financeira tém de garantir boas estruturas de governanca
e praticas que promovam comunicacao regular de facil compreensao, projecdes claras de
beneficios e acesso a informacdes comparativas, de uma forma eficaz em termos de custo. “ nota
Eduardo.

“A indUstria de previdéncia precisa desenvolver métodos eficientes para que seja transparente, de
uma forma significativa e relevante para todas as partes interessadas. Nao existe outra
alternativa,” conclui Eduardo.

Ja o trabalho da OCDE revela que as reformas promovidas por varios paises em seus sistemas de
aposentadoria contribuiram para conter a alta dos custos futuros, resultado da queda da natalidade
acompanhada do envelhecimento das populagdes, mas nao serao suficientes para fazer as contas
fecharem. Em seu relatério, a OCDE afirma que os governos precisam fazer mais acdes para
encorajar as pessoas a trabalhar por mais tempo e poupar mais para que suas aposentadorias
possam proporcionar padrdes de vida adequados. As autoridades também devem ficar atentas para
evitar o aumento da pobreza e da desigualdade de renda entre idosos.

O relatério afirma que a maioria dos 34 paises que integram a OCDE terd até 2050 uma idade de
aposentadoria, tanto para homens como para mulheres, de pelo menos 67 anos. Em relacao aos
niveis atuais, isso representa uma alta média de 3,5 anos para os homens e de 4,5 anos para as
mulheres.

Uma das consequéncias das recentes reformas, aceleradas pela crise financeira global de 2008, é
que a maioria das pessoas que entram no mercado de trabalho hoje vao receber aposentadorias
menores do que as de geracdes prévias e precisardo poupar mais para o futuro. O adiamento da
idade de aposentadoria pode compensar parte dessas reducdes, mas no geral cada ano de
contribuicdo a previdéncia ird resultar em pagamentos menores do que os atuais.

Os lados positivos do Brasil - Ja o trabalho da Mercer mostra também que “muito embora no
cdmputo geral o Brasil esteja posicionado na 182 colocacdo desse ranking, ha alguns itens, de
grande peso nesta avaliacao, em que o Brasil ficou entre os primeiros colocados”, explica o
consultor de aposentadoria Leandro Ribeiro, um dos responsaveis por este estudo. “A cobertura do
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beneficio da previdéncia social em relacao ao saldrio médio, bem como a regulacdo e supervisao
para os setores privados sao exemplos de indicadores em que o Brasil se destacou. Por outro lado,
houve itens importantes em que o Brasil ficou muito aquém, em comparacdo com os outros paises,
como a baixa participacao da populacdo em planos de previdéncia privados e o fraco nivel de
poupanca previdenciaria em relagcdo ao PIB.”, conclui Leandro.

As medidas sugeridas no estudo para aperfeicoar o sistema no Brasil incluem a introducao de uma
idade minima de acesso aos recursos, de modo a preservar os beneficios com foco na
aposentadoria, além do aumento da cobertura dos empregados em programas de previdéncia
complementar, elevando assim o nivel de contribuicdes e de ativos. Segundo o trabalho, devem ser
buscados ainda o aumento da participacao dos empregados nos programas de previdéncia
complementar por meio de participacdao ou adesao automatica e introducao de um nivel minimo de
contribuicdes obrigatérias em um plano de aposentadoria, ao lado do aumento da idade de
aposentadoria provida pelo Estado (previdéncia social) ao longo do tempo.

Fonte: ABRAPP, em 15.10.2014.
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