Legismap Roncarati
Abrapp retoma discussdo sobre o aperfeicoamento das regras do PGA

Por Alexandre Sammogini

Um tema bastante debatido nos Ultimos anos no ambito do sistema de Previdéncia Complementar
Fechada, a flexibilizacao das regras do Plano de Gestdao Administrativa (PGA), estd sendo retomado
pela Abrapp e suas associadas. Motivada pelo processo de revisao da regulagao do setor, instituido
pelo Decreto Presidencial 11.543/2023, a Associacao estd circulando uma minuta com premissas e
proposta de aperfeicoamento da Resolucao CNPC n. 43/2021, que regula o assunto. O documento
estd sendo encaminhado para discussdo nos oito subgrupos de trabalho constituidos pela Abrapp
com o objetivo de fornecer subsidios para a revisdao das normas.

A intencdo é aproveitar a oportunidade que o atual governo esta abrindo para o aperfeicoamento
normativo do sistema, com o fortalecimento da interlocucdo com a Previc e o Ministério da
Previdéncia através da atuacdo do Secretario de RPPS e Previdéncia Complementar Paulo Roberto
dos Santos e demais autoridades do governo.

A proposta de alteragao da norma adota como premissas as conclusdes extraidas da Comissao “Ad
Hoc” constituida anteriormente pela Abrapp e pela Ancep, integrada por renomados profissionais
com destacada atuacdo no segmento de previdéncia complementar, quanto a atual forma de
constituicdo do PGA e de segregacao das parcelas integrantes do Fundo Administrativo por planos
de beneficios administrados por uma entidade fechada (EFPC).

“As EFPC, mesmo aquelas que administram apenas um Plano de Beneficios foram obrigadas a
registrar no balancete do plano de beneficios, a parcela do fundo administrativo do PGA, constituido
ao longo do tempo, com a sobra da sua gestao administrativa. Para as entidades que administram
mais de um Plano de Beneficios, a exigéncia tem acarretado interpretacdes que dificultam a
transparéncia da informacao, e, ainda, dificultam as gestdes dos multiplanos e multipatrocinados”,
aponta o documento.

E continua afirmando que, conceitualmente o Fundo Administrativo deve ter como finalidade
principal a distribuicao e utilizacao para cobertura de gastos administrativos, principalmente
quando estes forem superiores as fontes de custeio. Por esta razdo, o Fundo Administrativo, por ser
constituido por recursos formados com sobras de contribuicdes administrativas dos Planos de
Beneficios, deve ser mantido no PGA, com previsdo em Regulamento de regras claras em relacao a
sua constituicao e destinacao.

Neste sentido, o material elaborado pela Abrapp e pela Ancep defende o registro contabil dos
recursos correspondentes ao Fundo Administrativo como parte do PGA - em substituicao ao registro
junto aos planos de beneficios voltados, por esséncia, a representar as reservas previdenciarias.
Este procedimento reflete maior aderéncia aos preceitos da Constituicdo Federal, pela Lei
Complementar n? 109/2001 e pela disciplina infralegal que a regulamenta, justifica o documento.

Necessidade fomento - Observa-se de forma contundente que o segmento de previdéncia
complementar fechado vem diagnosticando a necessidade de alteracdes na forma de atuacao e
estruturagao, a fim de manter-se em constante crescimento, considerando principalmente a
revolucdo tecnoldgica e a imprescindibilidade de insercao de suas atividades em ambiente digital.
O que, inclusive, é a tOonica de recentes normas CNPC, como por exemplo, as Resolucdes n?
32/2019 e 45/2021.

“E inafastavel a necessidade realizacdo de investimentos em tecnologia e digitalizacdo pela EFPC,
visando estarem munidas de processos mais céleres, eficazes e adequados a nova realidade
mundial instalada, sob pena de sucateamento das EFPC e, por consequéncia, estagnacao do
segmento e inviabilizacao de algumas entidades e planos de beneficios”, diz o material. Neste
sentido, as linhas gerais da proposta defendida pela Abrapp e pela Ancep coaduna, integralmente,
com a oportunidade de revisao da regulacao do setor.
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No contexto dos planos familia e instituidos corporativos, existe também a necessidade de
remuneracao de agentes comerciais, plataformas de distribuicdo e outros arranjos de pagamento
voltados ao aumento da capilaridade dos planos, no contexto dos planos familia e instituidos
corporativos. Todas essas acdes dependem da maior flexibilizacao das regras do PGA para que se
amplie as possibilidades de investimentos no fomento de novos planos.

Fonte: Abrapp em Foco, em 22.08.2023.
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