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i

Os principais impactos da Resolucao Previc 23 foram analisados por especialistas em webinar
organizado pela Abrapp nesta segunda-feira (23), acompanhado por mais de 1,7 mil pessoas. Em
breve, a Abrapp publicard um material consolidado com perguntas e respostas, com os comentarios
dos especialistas. Na semana passada, disponibilizou ao publico o Consolidado de Normas Previc
2023, que pode ser acessado neste link.

O Diretor-Presidente da Abrapp, Jarbas Antonio de Biagi, destacou que a resolucao representa um
marco ao trazer seguranca juridica para um segmento que tem como objetivo a protecao social. Foi
fruto de uma parceria estratégica com a Previc, que trabalhou na consolidacao de 40 normas e
revogacao de 600 artigos. “Foi um trabalho fantastico. Reunimos os especialistas para comentar os
principais pontos deste trabalho coletivo, que trouxe melhorias como a classificagao das entidades,
correcoes de distorcdes, questdes de habilitacao e certificacao”, afirmou.

O webinar contou com a participacao do Diretor de Normas da Previc, Alcinei Cardoso Rodrigues; do
Superintendente-Geral da Abrapp, Devanir Silva; da Secretdria Executiva do Colégio de
Coordenadores de Governanca e Riscos da Abrapp, Adriana de Carvalho Vieira; do Secretario
Executivo do Colégio de Coordenadores de Investimentos da Abrapp, Edner Bitencourt Castilho; do
Assessor da Superintendéncia Geral da Abrapp, Eduardo Lamers; do Secretario Executivo do
Colégio de Coordenadores de Assuntos Juridicos da Abrapp, Luiz Fernando Brum dos Santos; do
Secretario Executivo do Colégio de Coordenadores de Planos Previdenciarios da Abrapp, Raphael
Barcelos de Faria e do Membro da Comissao Técnica da Regional Sudoeste de Assuntos Juridicos da
Abrapp, Roberto Messina.

Cada um dos especialistas comentou as mudancas e impactos de cada um dos 14 capitulos da
Resolucao no 23.

Capitulo 1: simplificacao e segmentacao

Rodrigues, da Previc, lembrou que os principais elementos do primeiro capitulo da norma sdo a
simplificacao e a segmentacado. Sobre o primeiro ponto, lembrou que foi fundamental retirar
excessos, que representam custos, burocracia e possibilidade de erro. “A ideia era reunir as normas
em um sé lugar, para que todos tenham uma visao de tudo que precisa ser operacionalizado. A
regulamentacao vem do CNPC e aqui temos que torna-la operacional, de forma eficiente”, disse.

Dentro dessa ldgica, destacou que o objetivo do material foi proporcionar transparéncia, reunindo
as portarias que tratavam sobre a fiscalizacao. O segundo ponto destacado foi a retirada de
extrapolag0es, ja que no sistema juridico existe a hierarquia das normas. O terceiro ponto foi a
segmentacdo, que visa dar subsidio para tratar as EFPC de forma qualificada e ndo nivelar por
dentro de um Unico critério. As entidades foram classificadas nos grupos S1, S2, S3 e 5S4, para as
quais as regras e fiscalizacao serao diferenciadas. “Vamos nos preparar para gue a segmentacao se
expresse no trabalho de supervisdo e fiscalizacao no préximo ano. A norma atual trouxe um
complemento a Resolucdo 13, que aborda a importancia da supervisao baseada na complexidade,
risco e tamanho de cada entidade. Essa discussao terd mais desdobramentos”, afirmou.

A medida é um avanco no sentido de que entidades grandes nao estarao sujeitas a regras de
pequenas e vice-versa. Ele explicou que a Previc se baseou em estudos e nas experiéncias de
outros 6rgaos reguladores, como a prépria CVM (Comissao de Valores Mobilidrios), Susep e Banco
Central. O Diretor de Normas da Previc lembrou que a Resolucao no 23 também adicionou e
incorporou o conceito Ato Regular de Gestao, que reconhece o papel do gestor de riscos na EFPC,
seja no lado do ativo ou do passivo, como profissional que deve se pautar por expertise e
capacidade técnica, além de cumprir os normativos internos e externos. Além disso, o capitulo
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trouxe mais seguranca em termos de sistema juridico. Rodrigues contou que a Previc montara
internamente um comité de monitoramento de acdes relevantes, com a participacado das entidades,
para atuar de forma preventiva. O objetivo é fazer um acompanhamento de acdes juridicas sobre o
sistema e transversais ao sistema para subsidiar a Diretoria Colegiada da Previc.

“Vamos criar simulas e dar perenidade e serenidade para o sistema trabalhar com regras estdveis,
simples e objetivas”. Segundo ele, até o fim do ano a Previc vai revisitar as normas para adaptar a
fiscalizacao e supervisao.

Devanir Silva agradeceu a apresentacao e destacou que as mudancgas trazem uma desoneracao
importante, a valorizacao de processos e do Ato Regular de Gestao. “Trouxe melhorias no processo
de supervisdo, que sempre foram desejados pelo sistema. A prépria participacdo direta da Previc
em temas juridicos é importante, como o fortalecimento na Camara de Mediacdo, Conciliacdo e
Arbitragem, um caminho para evitar contencioso. E um marco importante”.

Capitulo 2: regras de governanca

As principais mudancas do ponto de vista da governanca das entidades foram abordadas por
Adriana de Carvalho Vieira. Ela destacou que o artigo 52 traz a possibilidade de criacao de novas
instancias. Além de uma estrutura minima, uma estrutura facultativa, que atribui qualificacdo e
qualificadores a outras instancias de governanca, desde que vinculadas, subordinadas ou
complementares aos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria.

Na secao 2, sobre funcionamento de é6rgaos estatutarios, aborda o papel dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. “Na parte do Conselho Fiscal acho importante trazer para norma o paragrafo
29 do artigo 89, que diz que o conselho deve pautar sua atuacao na analise e decisdes de gestao,
recomendando e apontando eventuais irregularidades, sem interferéncia na gestao”.

Outro ponto destacado foi o artigo 10, que aborda a competéncia do Conselho Deliberativo para
fixar critérios qualitativos e quantitativos para gastos com pessoal, o que demonstrou preocupacao
com a transparéncia em relacao a politica de remuneracao da Diretoria Executiva, com definicdo de
condicionantes e metas.

No artigo 12 hé regras para a substituicao de suplentes, que precisara ser formalizada e planejada,
mitigando riscos. De acordo com ela, o artigo 13 trata do regimento interno como instrumento
Unico, para equalizar normas, evitar o excesso de documentos e evitar interpretacao divergente
sobre atuacdo dos colegiados.

O artigo 14, secao 3, estabelece que a auditoria interna é facultativa, conforme a Resolucdo CGPC
n? 12 j& determina. Adriana ressaltou que um ponto importante é que haja um rodizio do auditor
interno. Lembrou que o comité de auditoria sera obrigatdrio para entidades do segmento S1 e que
devera ter atuacao alinhada com as caracteristicas heterogéneas do sistema. “Entidades
enguadradas no segmento 1 nao serao apenas as ESI”, pontua. Ela lembra que as entidades que
fizerem parte do S1 também terdo como obrigacao o Relatério de Propdsito Especifico de auditoria
independente.

O artigo 21, que aborda atudria, traz requisitos de governanca, cadastros e concessao de
beneficios. “No paragrafo 32, a norma traz, em relacdo a contingéncias, o acompanhamento de
depdsitos judiciais junto a instituicdes financeiras, ponto que tem avancado na gestdo das
entidades, para trazer a confiabilidade dessa informacao”.

O artigo 22 traz para as entidades S3 e S4 a habilitacao automatica, vinculadas aos Conselhos
Fiscal e Deliberativo. Segundo ela, no artigo 23 ha um anexo sobre Declaracao de Propdsitos, que
devera ser publicado no site das entidades S1, antes do envio da documentacdo a Previc.

Em relacdo a experiéncia, a norma trata, no artigo 25, da exigéncia de experiéncia de trés anos,
que pode ser comprovada por certificagao. Outro aspecto no qual a norma avancou foi na
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explicitacao quando trata de condenacao criminal que tenha relacao com o que dirigente vai fazer.

Segundo ela, para entidades S3 e 5S4 a Previc pode considerar como experiéncia atividades
correlatas ao investimento, por um periodo de até 15 anos do pedido de habilitacao, o que vai
ajudar entidades menores a formatarem a Diretoria Executiva, em especial AETQ. Para as S1 a
Previc vai fazer uma entrevista prévia com dirigentes, para que eles possam receber o atestado de
habilitacao, lembrando que precisam ser certificados com énfase em investimentos para servir
como AETQ.

Ela diz que o artigo 30 aborda a suspensdo de habilitacdo, que independe de notificacdo especifica
da Diretoria de Licenciamento, e demanda que a entidade tenha controle sobre os requisitos de
elegibilidade do dirigente.

O artigo 43 retomou ainda a possibilidade de certificacdo por experiéncia, o que representa um
grande avanco para o sistema, sanando as lacunas trazidas pela certificacao realizada apenas por
prova. Os detalhes estao nos paragrafos 19, 22 e 39, que determinam condicdes, como considerar
atividades desenvolvidas nos ultimos anos e avaliacao de banca especializada para devera
entrevistar o candidato.

Capitulo 3: impactos na atuaria

Raphael Barcelos de Faria contextualizou que o sistema conta com 300 planos BD e grande parte
da acumulacao vai se dar, daqui para frente, nos planos CD e CV. Por isso, todas as normas foram
consolidadas com esse viés, com foco na gestdo de risco. Ele avaliou que na secdo 1, subsecdo 1, o
destaque foi a divulgacao de Fato Relevante quando houver avaliacao atuarial decorrente de uma
conjuntura de volatilidade nos resultados.

Na subsecao 2, que aborda a duracao do passivo, houve manutencao de regras, mantendo a
duration da parte dos fluxos de pagamento relacionado aos planos BD. No entanto, grande parte
dos planos sao CV e uma preocupacao trazida recai sobre o participante que vai requerer o
beneficio definido. Barcelos de Faria disse que na subsecao 4 houve um avanco no ajuste de
precificacao de titulos publicos federais mantidos até o vencimento na carteira prépria e também
nos fundos de investimentos exclusivos.

A adequacao das hipdteses atuariais foi destacada na secdo 2, subsecdo 1, com a manutencao da
tdbua referencial AT-2000, que, embora seja referencial, ndo é obrigatdéria. “Muitos planos de
beneficios utilizam tdbua de mortalidade com uma projecao inferior a essa, porque as pessoas tém
expectativas de vida diferentes, dada a caracteristica da massa.”

Um ponto relevante esta no artigo 62, paragrafo 22, que trata da revisao do plano de custeio, que
evita a transferéncia de riquezas entre geracodes e obrigacdes. O especialista também chamou a
atencao para as regras de equacionamento de déficit, que foram mantidas, com o inicio do plano
de equacionamento devendo ser iniciado até o comeco da vigéncia do plano de custeio. “Um ponto
de atencdo nesses itens é que além do procedimento normal observado dentro das entidades, é
necessaria aprovacdo do 6rgao externo. Isso acaba levando mais tempo, principalmente para as
entidades regidas pela Lei Complementar 108", pontuou.

No prazo de amortizacdo de eventual plano de equacionamento, um ponto relevante é que nos
planos fechados para novas adesdes, o prazo de equacionamento é vitalicio. Isso ocorre para evitar
transferéncias de riquezas e obrigacoes entre a populacao.

“Na parte de contrato de seguro, artigo 88, houve um avanco que possibilita as coberturas de
invalidez, morte, sobrevivéncia. E necessario um trabalho do segmento na busca de novos produtos
do mercado segurador, para cobrir riscos. A norma possibilita a transferéncia de riscos para fazer
esse trabalho conjunto”, concluiu.

Capitulo 4: procedimentos de licenciamento
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Roberto Messina lembrou que a norma tem objetivo de organizar em um espaco Unico todas as
regras, com principal objetivo de simplificacao. “Elas tratam das questdes relacionais e cotidianas
das entidades com 6rgao de supervisao. Os avancos sado significativos”, disse.

Segundo ele, os pontos que tratam de licenciamento sao abordados entre os artigos 100 a 177, no
qual identificou quatro pontos importantes. “Nos artigos 118 e 119, inciso 12, houve o respeito e
registro tanto em relacdo aos institutos de portabilidade e de resgate no extrato previdenciério.
Nele deve constar a rentabilidade histérica anual e proporcional das reservas dos participantes. Isso
traz seguranca porgue ajuda a identificar o direito acumulado dos participantes. Isso também estd
observado no artigo 115 inciso 9”, disse.

Outro ponto, segundo Messina, esta no artigo 164, que trata sobre as atualizacdes de regulamentos
e estatutos. “Antes a Previc analisava todo o documento novamente e nao apenas o que estava
sendo proposto. Isso causava um problema maior, pois havia questionamento de pontos antigos.
Agora, a Previc vai se ater a propostas de alteracao de regulamento ou estatuto. Outra sugestao da
Abrapp esta no paragrafo 12 que estabelece que, se houver divergéncia em relacao a alguma
disposicao que exponha entidade a risco, isso tem de ser justificado para autarquia.

O artigo 143 inciso 22 do paragrafo 12 coloca que é importante o tratamento de outra alternativa de
medida administrativa e judicial no caso de retirada de patrocinio quando houver a liquidacao de
compromissos e nao for possivel localizar o participante. “E preciso ter liberdade para pensar em
outras formas de tornar desnecessaria esta notificacdo pessoal do participante ou assistido, mas
sem prejuizo de validar a medida que se propoe”.

Em relacdo ao licenciamento, a norma também especifica a existéncia de uma fase de instrucao e
uma de decisdo. Segundo ele, se estabelecem disposicées para cada uma dessas fases, onde ha
interlocucao maior da entidade com a Previc na primeira fase. “Isso pode alongar um pouco o prazo
de tramite dos processos na Previc, para processar matérias no ambito do licenciamento”,

disse. Messina avaliou que o artigo 171, paragrafo 22, acolhe sugestao da Abrapp, e admite que em
matérias de maior complexidade envolvidas no artigo 151 a diretoria colegiada da Previc seja
chamada a deliberar.

Capitulo 5: o0 que muda nas praticas contdbeis

Eduardo Lamers destacou que a primeira observacdo nesse capitulo é a possibilidade de
remuneracao de agentes de distribuicao e de plataformas de distribuicao de produtos que, apesar
de nao ser proibido, ndo era claro para algumas EFPC. O artigo 182 paragrafo 29 trouxe essa
possibilidade, o que esta alinhado com as novas formas de distribuicdo de produtos, especialmente
os planos Familia e Instituido Corporativo. “E essencial ter uma forma de remunerar quem vende
produto na ponta, ja que vender previdéncia nao é tao trivial. Ter pessoal e verba destinada a isso
sera importante para evoluir. Fica a ressalva, no entanto, de que a forma de contabilizacdo indicada
deve ser em fundo administrativo compartilhado, constituido com sobras administrativas
constituidas a partir de janeiro de 2018. E uma limitacdo, mas sua abrangéncia dependerd de
norma do CNPC”, explicou.

Outro ponto trata do retorno da obrigacdo de reavaliacdo anual dos iméveis, por reconhecimento
de valor justo apurado por laudo de avaliacdo, conforme artigo 197 e incisos 2 e 3. Na hipétese da
alienacdo de imédveis, no inciso 7, ha necessidade de apresentacao de no minimo trés laudos
técnicos de avaliacao, podendo ser dispensado um deles caso tenha sido realizado em prazo
inferior a 180 dias.

De acordo com Lamers, até a Resolucao Previc no 21 havia a obrigacao da elaboracao da politica
contabil por todas as entidades. A partir da Resolucao Previc no 23, apenas as entidades
enquadradas como S1 e S2, de maior porte e complexidade, serdo obrigadas a elaborar a politica
contabil. No entanto, isso nao impede que entidades classificadas como S3 e S4 o facam como uma
boa pratica.
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Ele também abordou mudancas na emissdo da Tafic, que teve mudanca na data-base de
balancetes contdbeis. O Artigo 282 alterou base de calculo da Tafic para balancetes referentes aos
meses de setembro, marco e junho.

Capitulo 6: investimentos

Edner Bitencourt Castilho avaliou que nas praticas de gestdo de investimentos a Resolucio Previc
no 23 revogou duas normas, a Instrucao 35, que operacionaliza a CMN 4.994 e trata de perfis e
politicas de investimentos. A outra revogada foi a Instrucédo 12, que trata de selecdo e
monitoramento de prestadores de servicos. “Foi mantida a portaria 682, sobre envio de
informacdes de investimentos e dos relatérios de negociacdes privadas das EFPC. A ideia da Previc
foi manter portarias independentes”, afirmou. Segundo ele, a Resolucao no 12 ficou fora da
consolidacdo, e deve ser definida apés a implantacdo do CNPJ Por Plano, prevista para o fim deste
ano.

Castilho disse que outra novidade esta no artigo 215, que traz um paragrafo Unico que aborda a
formula de célculo do perfil de investimento, com documento a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Outro item que ele comentou foi o da secao 3, no qual houve mudanca na definicao
de ativo final, que inclui ativos individuais e cotas de fundos de investimentos. “E item que vai
demandar esclarecimentos, diante da 4.994, que exige controles de concentracao de ativos em
emissores”. Ele destacou que a Resolucao no 23 trouxe adequacdes a Resolucdo CVM 175, porgue
trata do processo de selecao de investimentos, passando a considerar a taxa de administracao e de
performance, especialmente nos fundos de fundos, veiculos nos quais havia pouca transparéncia.
“QOs participantes nao tinham nocao clara dos custos e a Resolucao trouxe essa preocupacao. Na
parte de avaliacao dos prestadores de servicos, determina que se leve em consideracdo as taxas
pagas”, concluiu.

Capitulo 7: procedimentos de fiscalizacao

Luiz Fernando Brum dos Santos avaliou que a norma estabeleceu a obrigatoriedade da observancia
do conceito de supervisao de riscos no procedimento de fiscalizacao e de execucao do programa
anual de fiscalizacao. Um grande mérito foi fazer a consideracao quanto ao porte e complexidade,
de acordo com entidade e planos de beneficios. “Mas hd um paradoxo, porque se de um lado a
norma simplificou, de outro houve uma regulamentacao da fiscalizacao que nao existia”,

afirmou. Segundo ele, essa regulamentacao é vista com bons olhos porque oferece seguranca
juridica para o administrado dentro de um processo de fiscalizacdo. Um dos pontos de novidade
estd no artigo 228, paragrafo 22, no qual Previc elenca fatores a serem ponderados no programa
anual de fiscalizacao.

Brum dos Santos também comentou o artigo 229, de supervisdao baseada em risco, que aborda a
responsabilidade de conselheiros e dirigentes. Elogiou o inciso 32, que trata das regras de
fiscalizacdo, que devem ter uma abordagem mais orientativa do que punitiva, além de tratamento
isondmico que levara em consideracdo porte e caracteristica de cada entidade.

O especialista também lembrou que um avanco foi a preservacao e respeito ao Ato Regular de
Gestdo. Um ponto importante foi o limite de atuacdo da Previc. “No artigo 241 é vedada solicitacdo
de informacoes publicas, genéricas ou que ja estejam sob posse da Previc que nao tenham relacao
com o objeto da acdo fiscal. O artigo 244, paragrafo Unico, veda a formulacdo de recomendacdao
genérica, que desconsidera o porte e complexidade da entidade, ou tenha elevada carga de
abstracdo tedrica e conceitos juridicos indeterminados”. Brum dos Santos também observou como
positiva as regras de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). “Serd possivel firmar o TAC apés
lavratura do auto de infracao”.

Capitulo 8: consultas submetidas a Previc

Messina diz que a Previc frisou que nao se comprometerd no Ato de Gestao da entidade, porque é
um dos campos que expressamente deixou de fora das consultas, reafirmando a natureza privada
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das operacdes. Nesse sentido, por acatamento das sugestdes da Abrapp, ele citou trés dispositivos.
Um deles é o artigo 276, inciso 29, que acolheu que fosse especificado que manifestacdo anterior
utilizasse a palavra manifestacdo especifica. “E garantido as EFPC obterem respostas da Previc
sempre que houver uma mudanca de enfoque da duvida”.

Outro é o artigo 279, que estabelece que consultas levadas a Previc poderdo ser compartilhadas
por terceiros, cuja legitimidade e interesse seja demonstrado. “Nesta hipétese tem de ser devolvido
a EFPC o direito de se manifestar pelo conhecimento da manifestacdo dos interessados, o que vai
envolver o questionamento de legitimidade. As entidades podem se manifestar antes da Previc
tomar uma decisdo em relacao a consulta”.

Messina diz que o artigo 285 mantém a estratégia de se divulgar ementas relacionadas a consultas,
0 que representa uma forma de orientacdo do que a Previc estd pensando a respeito. “E sempre
importante a interlocucdo da Previc com sociedade civil porque dessas interacdes temos o
progresso do sistema. O supervisor precisa ter conhecimento do que acontece no campo”.

Capitulo 9: aspectos operacionais

O Diretor da Previc explicou que as mudancas de data-base envolvendo a Tafic passam a valer em
setembro.

Capitulo 10: Camara de Mediacao, Conciliacao e Arbitragem

Messina avaliou que houve simplificacdo e evolucao grande em relacao a normas anteriores
envolvendo o tema. “Houve acentuada reducao de complexidade. O funcionamento da Camara
depende da receptividade da sociedade como meio de solucdo de conflitos, em substituicao ao que
usualmente é buscado, que é o Judiciario”. Ele diz que o artigo 321 admite expressamente
autonomia na composicao, podendo contar com servidores publicos e profissionais da sociedade
civil. “A norma reconhece que podem ser remunerados”, destacou. Segundo ele, € uma novidade
boa porgue equilibra as condicdes de trabalho dos envolvidos nas camaras. Outro ponto foi o artigo
384, que traz a compreensao da responsabilidade dos profissionais que atuam como conciliadores,
mediadores ou arbitros.

Capitulos 11 e 12: intervencao da Previc e dados a serem enviados

Eduardo Lamers disse que a intervencao da Previc em acdes judiciais de alto impacto é abordada
nos artigos 343 a 348. Eles sistematizam a atuacdo da Previc nessas acdes. Um dos critérios é que
a acao englobe um numero significativo de entidades e que trate de elementos estruturantes do
sistema. “Ha a possibilidade de que o pedido de intervencdo da Previc seja submetido a comissao
de monitoramento de acdes relevantes, que sera formada por entidades representativas da
sociedade civil, como a Abrapp. E instituida pelo Procurador Chefe com ideia de ter essa oitiva e
fazer andlise do impacto da acao no sistema, ndao no mérito.”

Segundo ele, os casos de alto impacto terdo classificacdo prioritdria, j& que a norma coloca de
forma salutar o mapeamento e identificacdo de outras acdes que possam demandar intervencao da
Previc, desde que as acdes possam ou venham a ocasionar elevada judicializacao do segmento. “A
Procuradoria da Previc, de forma técnica e assertiva, poderia levar subsidios técnicos para auxiliar
0s juizes nas decisdes de casos relevantes ao sistema. E uma medida muito salutar”, pontuou.

Em relacdo ao capitulo 12, sobre os dados a serem enviados para a Previc, as entidades que tém
planos BD e CV devem encaminhar os balancetes contadbeis mensais a cada trimestre. J& as
entidades com planos CD, podem enviar os balancetes trimestrais trimestralmente. “A Previc diz
que poderao, entao fica a critério de cada entidade. Diferente do que consta nas informacobes de
investimentos, nas quais Previc deixa claro que deve ser elaborado mensalmente demonstrativo
dos planos e do PGA, com envio até ultimo dia do més subsequente do trimestre de referéncia para
os planos BD e CV. E para os planos CD pode ser elaborado de forma trimestral para envio,
conforme artigo 365 paragrafo 32",
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Capitulo 13: lavagem e ocultacao de bens

Segundo Adriana, o capitulo trouxe a simplificacdo, mas mantendo ritos, processos e gestao
baseada em riscos, que dependem do porte e complexidade das entidades. Os artigos de 375 a 379
basicamente abordam a simplificacdo, ndo fazendo mais referéncias a algumas obrigacoes
anteriores como a indicacdo de um diretor responsdvel e rito de avaliacdo interna com risco e
elaboracao do relatério de efetividade. Importante lembrar que continuam as regras sobre gestao
do risco de utilizacao de recursos que passam por entidade, para efeito de crime de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo. As EFPC continuam obrigadas a fazer reporte ao Coaf,
conforme Lei 9.613. “Processos de analise e gestdo do risco ndo foram eliminados. Temos que ter
esse cuidado”, afirmou.

Capitulo 14: mecanismos e instancias de participacao social, além de dispositivos finais

Os artigos 380 a 382 revogam a Resolucao Previc no 5, de 2021, que trata da participacao da
sociedade através das consultas publicas e restritas e audiéncias publicas e restritas. “O grande
ponto positivo foi a recriagao da Comissao Nacional de Atuaria e da Comissdao de Fomento da
Previdéncia Complementar, muito em linha com o que estamos trabalhando. Ambas as comissdes
serao reguladas por portaria, assim como os processos de participacao de consultas e de
audiéncias publicas e restritas. Fica pendente a publicacado de portarias para tratar sobre o critério
operacional de como funcionarao comissées e processos de participacdo publica na elaboracao das
normas”, afirmou Lamers.

Outro ponto que ele alertou foi sobre a vigéncia da norma, para 12 de setembro de 2023, que
contém algumas ressalvas quanto a aplicacdo, que ocorre a partir de 12 de janeiro de 2024. “A
vigéncia prevista para janeiro é exatamente a que trata do envio de informacdes a Previc, de
balancetes e demonstrativos de investimento, demonstrativo estatistico, de sexo e idade e o do
que concerne ao programa anual de fiscalizacao. Como o programa de fiscalizacao ja esta em
andamento, apenas no proximo ano, em 12 de janeiro de 2024, serao considerados os critérios da
norma publicada agora”.

Clique aqui para assistir o webinar.

Fonte: Abrapp em Foco, em 22.08.2023.
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