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ANBIMA - LAB publica guia para estimular transparéncia em diversidade nas empresas brasileiras

Publicacao foi construida em parceria com a ANBIMA e a Goldenberg Diversidade &
Inclusao

O LAB (Laboratério de Inovacao Financeira) lancou o “Guia para Transparéncia em
Diversidade nas Empresas Brasileiras”. Elaborado em parceria com a ANBIMA e

a Goldenberg Diversidade & Inclusao, o documento reline orientagdes praticas para a coleta e
o tratamento de informacdes sobre diversidade dentro das companhias.

“0O Guia traz orientacoes praticas significativas, capazes de auxiliar as empresas a levantarem
estatisticas de diversidade e inclusdo de maneira respeitosa e com protecdo de dados pessoais.
Muitas vezes as empresas querem fazer, mas ndao sabem como. O Guia é um excelente
instrumento, que pode auxiliar tanto na construcdo de conhecimento, quanto na busca pela melhor
qualidade da informacao prestada na promocao da diversidade.”, explica Nathalie Vidual,
superintendente de Protecao e Orientacado a Investidores da CVM, uma das entidades gestoras do
LAB, ao lado da ABDE, BID e GIZ.

A publicacao trata da importancia da transparéncia em dados sobre diversidade, abordando desde
os impactos moral, legal e econdmico do tema até como elaborar uma pesquisa corporativa,
passando por tendéncias internacionais, questdes regulatérias e de privacidade de informacdes.

“Diversidade e inclusdo sdo pautas de negdcios e precisam ter indicadores claros para mensurar
avancos no longo prazo. Ao trazer orientacdes sobre como construir e tratar esses dados, o guia da
ferramentas para que as empresas consigam tracar metas e objetivos concretos para fazer a
gestao dos programas de diversidade, equidade e inclusdao”, afirma Marcelo Billi, nosso
superintendente de Sustentabilidade, Inovacao e Educacao.

O guia nao traz recomendacodes exaustivas, mas, sim, pretende estimular o debate entre as
instituicoes do mercado sobre caminhos possiveis para ampliar a inclusao dentro das empresas. O
intuito é que a adocdo das praticas propostas contribua com a evolucao dos atuais indicadores
sobre o tema nos mercados financeiro e de capitais.

O material também da suporte as empresas de capital aberto no cumprimento da Resolugao CVM
59, regra que busca ampliar a divulgacao de informacdes relacionadas aos critérios ESG
(ambientais, sociais e de governanca, na sigla em inglés), incluindo indicadores relacionados a
diversidade, considerando a identificacdo autodeclarada de género, cor e raca de colaboradores
das empresas brasileiras.

A publicacao esta disponivel no site do LAB.

Sobre o LAB

O LAB (Laboratério de Inovacado Financeira) é um férum de interacdo multissetorial e um espaco de
didlogo publico privado para a promocao da inovacao e das financgas sustentdveis no Brasil. Fruto
de uma parceria entre a ABDE (Associacao Brasileira de Desenvolvimento), o BID (Banco
Interamericano de Desenvolvimento) e a CVM, tendo posteriormente se juntado a GIZ (Deutsche
Gesellschaft flr Internationale Zusammenarbeit) GmbH, em 2019, o LAB reline representantes do
governo e da sociedade para debater alternativas inovadoras para o financiamento de
investimentos sustentaveis, enderecando temas selecionados pelos préprios membros do LAB.

Atuando na promocao das financas sustentaveis no pais, por meio da participacao voluntaria,
colaborativa e da diversidade de seus membros, o LAB trabalha para ser reconhecido como o
laboratdrio de inovacao financeira propulsor do desenvolvimento econémico e social dentro dos
parametros sustentaveis mundiais.

Tem como obijetivo criar solu¢des inovadoras de financiamento para viabilizar recursos privados
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para projetos com adicionalidade socioambiental e, assim, acelerar a transformacao necesséria.
Participam do LAB entidades do governo, entre as quais diversos Ministérios e Reguladores (BC,
Previc, Susep, além da CVM), associacOes representativas, bancos publicos e privados, B3, bancos
de desenvolvimento e agéncias de fomento, consultorias e escritérios de advocacia, empresas,
ONGs, além de representantes da academia.

Fonte: Anbima, em 22.08.2023.
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