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Previ abre processo seletivo para Auditor I e II 

A partir de hoje, 21, e até as 18h de 29/8, está aberta a seleção para o preenchimento imediato de
uma vaga no cargo de auditor I e uma vaga para auditor II, na Auditoria Interna da Previ (Audit),
vinculada ao Conselho Deliberativo, com atuação na cidade do Rio de Janeiro (RJ). Os perfis dos
cargos, requisitos e procedimentos da seleção estão disponíveis no Documento de Divulgação.

Pré-requisitos

Entre as exigências informadas no documento de divulgação, é obrigatória a realização de todos os
cursos da Trilha Educação Previdenciária Previ e do curso Prevenção e Combate ao Assédio Moral e
Sexual (5420).

Os cursos precisam ter sido concluídos e cadastrados no currículo funcional até o momento da
inscrição pelo TAO. A Trilha Educação Previdenciária Previ deve ser acessada pela UniBB > Trilhas
> Trilhas de Gestão de Pessoas > Educação Previdenciária (Previ).

Inscrições

Só é permitida a inscrição em apenas 1 oportunidade. Os candidatos poderão se inscrever a partir
das 9h do dia 21/8 até as 18h de 29/8, no SISBB, aplicativo Pessoal, opção 43 - TAO, Seleções e
Programas > 37 - TAO - Conglomerado BB > 01 - TAO-Oportunidades Inscrição > Conglomerado BB
> 900 Previ:

Oportunidade CCO23061 PREVI – AUDIT AUDITOR I

Oportunidade CCO23066 PREVI – AUDIT AUDITOR II

Funcionários em situação diferente de 100 ou 205 devem encaminhar e-mail à Getho
(processoseletivo@previ.com.br) com pedido de inscrição, até o penúltimo dia útil (28.08.2023) do
prazo de inscrição, contendo: nome, matrícula, número e nome da oportunidade de interesse.

Classificação e etapas

Conforme previsto no Documento de Divulgação, 16 candidatos(as) de cada cargo serão
classificados para a etapa técnico-comportamental do processo seletivo. Em caso de necessidade,
também será aplicado o critério de pró-equidade de gênero, para garantir que o percentual de
mulheres inscritas no TAO seja proporcional na etapa seguinte.

Antes da inscrição para a vaga, é recomendada a leitura atenta do Documento de Divulgação. Em
caso de dúvida ou para mais informações, envie mensagem para processoseletivo@previ.com.br

Confira as responsabilidades e atribuições da Auditoria Interna (Audit) da Previ:

Responsabilidades:

Promover avaliações com foco nos riscos, verificando a existência, adequação e
abrangência dos controles internos;
Avaliar a aderência dos serviços executados à legislação vigente e aplicável à instituição;
Avaliar a aderência dos serviços executados às políticas, diretrizes e normativos
institucionais.

Atribuições:

Elaborar plano anual de atividades de auditoria interna;
Realizar auditorias internas: programadas, de sistemas e especiais;
Acompanhar o cumprimento das recomendações da auditoria interna;
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Prestar assessoria ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e demais
áreas da instituição;
Acompanhar as atividades dos órgãos externos de fiscalização e de auditoria;

Previ participa de Seminário sobre Direito Administrativo da CVM 

Consultor jurídico da Previ, Frademir Oliveira, fez palestra sobre deveres e
responsabilidades das companhias

Na quinta-feira, 17/8, o consultor jurídico da Previ, Frademir Oliveira representou a Previ no
Seminário Direito Administrativo Sancionador Contemporâneo, realizado na sede da Comissão de
Valores Mobiliários (CVM), no Rio de Janeiro. O evento foi promovido pelo Instituto Internacional de
Estudos de Direito do Estado (IIEDE), em parceria com a CVM.

Frademir fez uma palestra com o tema “Deveres e responsabilidades das companhias, dos
administradores e dos acionistas com participação relevante para influenciar no processo de
divulgação de informações e nas tomadas de decisão dos investidores”. O consultor jurídico falou
sobre a importância de empresas indenizarem investidores em casos de má conduta: “As
companhias melhorariam sua governança e desencorajariam a prática de atos ilícitos, além de
aumentar o valor das companhias, atraindo mais investidores”.

Para Frademir, a legislação sobre desvio e divulgação das empresas sempre precisa de
aprimoramentos. As falas do consultor jurídico foram destaque em matérias do jornal Valor
Econômico e no Broadcast da Agência Estado, que mencionaram a diligência da Previ, que busca a
reparação por danos causados por informações incompletas e falsas de companhias em que
investe. Você pode ler a íntegra da matéria do Valor nesse link, exclusivo para assinantes.

Mineração sustentável 

Presidente da Previ visita Carajás, o maior projeto de mineração da Vale

O presidente da Previ João Luiz Fukunaga, o diretor de Administração Marcio de Souza e o ex-
presidente Daniel Stieler visitaram o complexo S11D da Vale, em Carajás, no início do mês de
agosto. Os três, que são conselheiros indicados pela Previ na companhia, visitaram as principais
instalações da Vale no Pará, e puderam conhecer de perto a mais importante operação de um dos
maiores investimentos da Previ.

Com um sistema de mineração que não utiliza caminhões (tanto o minério de ferro quanto o estéril
– como é chamada a terra que não contém minério – são transportados em esteiras que cruzam
todo o complexo) e equipamentos gigantescos movidos a eletricidade, o S11D usa tecnologia de
ponta, que aumenta a eficiência, diminui o custo e reduz consideravelmente os danos para o meio
ambiente.

A Vale é um dos principais ativos da carteira do Plano 1 da Previ. A história da companhia no Pará
começou em 1967, quando o geólogo Breno dos Santos descobriu a primeira jazida de minério de
ferro da região de Carajás. Cerca de 20 anos depois, começavam as operações da companhia no
estado, que hoje abriga o maior complexo minerador do Brasil e está entre os primeiros do setor
mineral do mundo.

Bons conselhos, melhores resultados

Bons conselhos geram melhores resultados. Por isso, é tão importante para a Previ o
acompanhamento nas companhias em que investe. Se elas vão bem, dão lucro e geram dividendos
que ajudam a cumprir a missão de pagar benefícios aos associados. O foco é contribuir ativamente
para o desenvolvimento de empresas e da sociedade e, acima de tudo, seguir firme no propósito de
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cuidar do futuro das pessoas.

Fonte: Previ, em 21.08.2023.
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