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Por Alexandre Sammogini

No ultimo dia 28 de junho, o IBGE apresentou alguns dados do Censo de 2022 que sao relevantes
para o segmento de Previdéncia Complementar. O primeiro aspecto importante sobre as
informacdes do Censo é a indicacdo de que o crescimento da populacdo brasileira esta
desacelerando mais rapido que o esperado. Além disso, os indicadores demonstraram que a idade
média do trabalhador brasileiro aumentou, e que em 2060, mais da metade dos trabalhadores
brasileiros terao mais de 40 anos.

Segundo o professor Jefferson Mariano, analista socioecondmico do IBGE, “Nos ultimos anos, os
cadastros disponiveis ja vinham sinalizando uma queda na taxa de natalidade, especialmente em
regides do pais que tinham esse indicador muito elevado. Essa tendéncia deve continuar e sinalizar
para o inicio do processo de reducado da populacdo entre 2030 e 2040".
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A parcela das pessoas com 60 anos ou mais estd aumentando, e o percentual passou de 11,3%
para 15% do total, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) 2022.

O modelo grafico que explicita a variacdo da quantidade de pessoas e idade durante um certo
periodo é denominado piramide etéria. Analisando a piramide etaria abaixo, elaborada apés o
Gltimo Censo, é possivel identificar as conclusdes acima: com o passar do tempo, a populagao
acima de 34 anos aumenta e a populacao abaixo de 34 anos diminui.

Dentre os impactos da piramide etaria no mercado de trabalho, é possivel citar:
- Menor nimero de pessoas para trabalhar: o nimero de trabalhadores vai cair 6,3% até 2026.

- Os trabalhadores do futuro serao mais velhos: em 2060, a idade média dos trabalhadores sera de
42,1 anos.

- Idade da maioria dos trabalhadores: em 2060, 54,4% da forca de trabalho terd mais de 40 anos.

Os impactos da piramide etaria também alcangam as politicas publicas e as acées do setor
privado, pois requerem uma reflexao e acdes voltadas para aumentar a produtividade das pessoas
mais velhas. Este aumento da produtividade tem relacao com as politicas de educacao, com a
demanda pelo uso de novas tecnologias também pelas pessoas mais velhas - que estarao ativas,
trabalhando - e precisarao estar atualizadas e aptas a trabalhar nesse contexto de constante
evolucdo tecnoldgica.

Inevitavelmente, as alteracdes da piramide etdria também trazem consequéncias para a area da
saude, uma vez que a populacdo ativa, no sentido laboral, serd mais velha e precisara de estar
atenta a sua salde fisica, mental e emocional para encarar uma vida mais longeva no mercado de
trabalho.

Impactos da piramide etaria na Previdéncia Complementar: Diante do cendrio acima, é
possivel identificar uma oportunidade para o segmento de Previdéncia Complementar. Aproveitar
essa oportunidade demandara atuagao sistémica e coordenada com os diversos atores e players.

A primeira oportunidade se evidencia apds a constatacdo de que as pessoas passarao mais tempo
no mercado de trabalho. Mesmo com o aumento da expectativa de vida e a consequente
necessidade de pagar beneficio por mais tempo, se hd um aumento no tempo das pessoas
construindo sua reserva de poupanca, também had um potencial aumento das reservas a serem
administradas pelo sistema.

Segundo, com a identificacao do perfil das pessoas (idade e género) no mercado de trabalho fica
mais facil direcionar a oferta dos produtos de Previdéncia Complementar.

Além disso, o0 mapeamento do perfil das pessoas também auxilia no direcionamento adequado dos
programas de educacdo financeira e previdenciaria. Ao conhecer a idade e sexo do publico-alvo, é
possivel desenvolver politicas/agdes/eventos com uma linguagem adequada.

A educacao financeira e previdenciaria € um instrumento importante e deve ser utilizado pelos
players mencionados acima, que em conjunto tém a oportunidade de soerguer a Previdéncia
Complementar e ao mesmo tempo fomentar a economia, além de proporcionar uma velhice mais
digna.

De acordo com o Estudo elaborado pela Previc, as partes envolvidas na promocao da Educacao
Financeira e Previdencidria sao:

- Orgao regulador, ente supervisor e demais 6rgiaos do governo: devem promover politicas
publicas direcionadas de acordo com os resultados das alteracdes demogréficas. Dar transparéncia
para as politicas publicas, reformas previdencidrias. Promover programas especificos para publicos
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vulneraveis.

- Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: devem promover acdes educativas,

medindo o impacto dos seus programas, e fazer os ajustes necessarios de acordo com o seu
publico.

- Patrocinadores: podem informar os seus empregados sobre o beneficio de previdéncia
complementar por eles oferecidos, informando sobre os efeitos de baixas contribuicdes nos planos
de aposentadoria e reforcando a importancia da educacdo financeira e previdenciaria.

- Entidades de classe e setoriais: podem utilizar do seu importante conhecimento sobre os
associados e suas necessidades para informar sobre os planos de beneficios disponiveis e da
importancia da educacao financeira e previdenciaria.

Ha algum tempo tem se falado que os dados sdo o novo petréleo, e para a Previdéncia
Complementar esta ideia nao é diferente. Os dados do Censo sao puro petréleo, e estao disponiveis
para serem utilizados de modo a fomentar o sistema.

*Lais Guerra
é Advogada da Previdéncia Usiminas e Especialista em Previdéncia Complementar

Fonte: Abrapp em Foco, em 19.07.2023.
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