
Legismap Roncarati
Falta de profissionais é um tema crítico na área da saúde

Absenteísmo é definido como a frequente ausência física do profissional no ambiente de trabalho. É
um dos problemas mais antigos no mundo do trabalho. Sua origem vem desde o êxodo de
proprietários rurais, que deixavam suas terras para tentar uma vida melhor nas cidades, praticando
o chamado “absentismo”. Tempos mais tarde, veio a revolução industrial e a adaptação do termo
para descrever as faltas dos trabalhadores que atuavam nas fábricas.

Ainda hoje, o fenômeno acarreta perdas para as instituições, clientes e para os próprios
funcionários. Na área da saúde estamos vivendo um período pós pandêmico com a taxa mensal de
absenteísmo e o índice de afastamento dos colaboradores muito altos, superiores aos registrados
em 2020 e 2021 e anos anteriores. Conforme observatório 2023 da Anahp (Associação Nacional de
Hospitais Privados), esse é um ponto de atenção para o setor e uma preocupação mundial com a
força de trabalho na saúde.

Leia aqui na íntegra.

Fonte: Portal Hospitais Brasil, em 11.07.2023
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