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Demografia traz oportunidades

Independentemente da analise que cada brasileiro faz do comportamento atual da economia e de
suas perspectivas, hd um fenébmeno em marcha que sem qualquer favor se poderia definir como
estrutural, isto é, veio para ficar, gostemos ou ndo dele. E o chamado “bénus demografico” e tem
tudo a ver com os fundos de pensao, tanto na ponta do passivo quanto dos ativos.

O quadro que define o “bonus demografico” decorre da ocorréncia simultanea de queda na taxa de
natalidade, elevacao da expectativa de vida e crescimento da populacao economicamente ativa,
uma vez que por um certo tempo essa faixa intermediaria da piramide etdria brasileira contard com
uma proporcao maior de pessoas com idade para frequentar o mercado de trabalho.

“Isso criard condicdes que mexerdo com os investimentos”, resume Marcelo Mello, Vice-presidente
de Investimentos da SulAmérica Investimentos, conectando os fundos de pensao ao assunto. No
mesmo sentido, Aquiles Mosca, Superintendente-executivo da Santander Asset Management, nota
que as novas circunstancias precisardo ser bem exploradas pelos fundos de pensao em seus
investimentos, na direcao de um incremento dos rendimentos, ja que sera necessario enfrentar um
passivo cada vez mais afetado pela maior longevidade.

Nos 25 anos decorridos entre 1981 e 2006 o nimero médio de filhos por mulher passou no Brasil
de quatro para dois. Hoje, é de 1,8, mostram os nimeros do IBGE. No outro lado da régua, no
mesmo periodo a expectativa de vida ao nascer aumentou nada menos que 10 anos. Devera
chegar a 80 anos, em 2041, e a 81,2 anos, em 2060. As projecdes oficiais indicam que a populacao
brasileira chegard a 201 milhdes de habitantes em 2014 e continuara crescendo até 2042, quando
provavelmente chegard a 228,4 milhdes de pessoas. A partir do ano seguinte, passard a cair
gradualmente para cerca de 218,2 milhdes, em 2060. Os analistas sdo unanimes em apontar um
aspecto extraordindrio nessa experiéncia que o Brasil estd vivendo, no sentido de que os brasileiros
estdo vivenciando em um tempo relativamente curto o que os europeus viveram em uma centena
de anos.

Para Marcelo Mello, da SulAmérica, o Brasil, e dentro dele os seus fundos de pensao, tém até 2050
para extrair as maiores vantagens dos beneficios trazidos pelos “bdnus demografico”. Mas esse
tempo na verdade é um pouco menor: “o pico do bénus, os melhores momentos, nao deverao se
estender além de 2030", prevé.

E facil perceber as vantagens que o “bénus demogréfico” traz consigo. Lembra Marcelo que, com
mais gente no mercado de trabalho, a renda tenderd a crescer, ainda que os saldrios possam nao
se ampliar na mesma proporcao. Mas, esse nao crescimento na mesma amplitude da massa salarial
trard um beneficio, de vez que contribuird para tornar a economia brasileira mais competitiva.

Poupanca e consumo - Renda maior, prossegue Marcelo, deverd fazer a poupanca crescer. “Pessoas
entre 16 e 64 tendem a poupar mais, enquanto os muito jovens e os aposentados naturalmente
aparecem como consumidores das reservas”, observa.

“Trilharemos nas préximas décadas um ambiente semelhante aquele que sociedades rotuladas
como desenvolvidas ja passaram e que é propenso ao aumento da geracao de riqueza, superdavit na
relacao renda e consumo (agregado), aumento do estoque de capital e ganhos na produtividade.
Pelo menos estes foram os efeitos no passados observados nos Estados Unidos, Europa e Asia”,
acrescenta Marcelo.

Andlise de paises que ja passaram ou estdo na fase final da transicao demogréafica mostra aumento
dos investimentos, estoque de capital por trabalhador, produtividade, competitividade e taxa de
crescimento do PIB ao longo do “bonus demografico”.

Essa renda adicional, é possivel prever, devera se converter em aquecimento da economia, ao qual

1/2



Legismap Roncarati
Demografia traz oportunidades

as empresas, por sua vez, precisarao responder. E nesse ponto que entram os fundos de pens&o
enquanto grandes investidores institucionais e capazes de surfar momentos como esses.

Para dar essa resposta, as empresas precisarao buscar no mercado de capitais os recursos para
fazer crescer a oferta de produtos e servicos e, claro, os fundos de pensao tenderdo a aparecer
como protagonistas nessa hora, ajudando a capitalizar os emissores tanto de papéis de divida
quanto de renda varidvel.

Para Aquiles Mosca, o momento do bénus precisa ser aproveitado também como uma oportunidade
para o crescimento do sistema de fundos de pensado. Ninguém ignora isso, o fato de os atuais 2,6
milhdes de participantes de planos representarem menos de 5% da Populacao Economicamente
Ativa, mas o bonus torna o fomento possivel e, diante do que se seguira, o envelhecimento mais
rdpido da populacdo e a extensdo da vida, algo ainda mais imprescindivel.

“Participa hoje dos planos menos de 1% da populacao brasileira e isso precisa mudar”, conclui
Aquiles.

E a preocupacdo mais que justificada com o dia seguinte ao bénus. Afinal, a transformacéao
demografica também traz consigo desafios associados ao envelhecimento da populacdo. O fim do
“bbnus demografico” é prenlncio de maiores despesas com saude, previdéncia e beneficios
sociais, aumento dos custos do trabalho e maiores constrangimentos para se poupar e investir. A
chave para se vencer esse jogo é explorar a exaustdo os potenciais beneficios do bonus
demografico, para que o pais chegue na fase populacional seguinte com nivel de renda mais
elevado e em condicOes de enfrentar os desafios do envelhecimento.

Fonte: ABRAPP, em 25.09.2014.
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