Legismap Roncarati
Previ promoveu evento sobre equidade racial nas empresas

Por Alexandre Sammogini

A Previ promoveu o semindrio “Desafios para Equidade Racial nas Instituicdes” no ultimo dia 6 de
junho no Centro de Convencdes Mourisco no Rio de Janeiro. O evento teve o objetivo de mostrar
que, para além de uma sociedade mais justa, o debate sobre equidade racial pode ser encarado por
lideres e gestores de empresas como uma estratégia de negécio, diz comunicado da entidade.

Realizado na sede da fundacdo, o encontro foi uma iniciativa do Comité Pré-Equidade de Género,
Raca e Diversidade da Previ e contou com a participacao da Ministra da Igualdade Racial, Anielle
Franco; a Deputada Federal Benedita da Silva; o Ator e Diretor Anténio Pitanga; e a Consultora em
género e raca, Kelly Quirino, primeira mulher negra a representar os funcionarios do Banco do
Brasil no Conselho de Administracao da instituicdo.

A abertura do evento foi feita pelo Diretor-Presidente da Previ, Jodo Luiz Fukunaga. Ele destacou a
importancia da discussao sobre equidade racial para a entidade. “Esse evento marca a nossa
insercdo nesse debate de forma mais forte, mais ampla e publica. Nao sé para os funciondrios, mas
para outras fronteiras além da Previ”, disse. O dirigente também contou como a fundacao vai
abordar esse tema em diversos féruns.

O evento contou também com a participacao de Denisio Liberato, Diretor de Investimentos da Previ
e representante da entidade no PRI (Principios para o Investimento Responsavel, na traducado do
inglés). Ele abordou a atuacdo da entidade em acdes de equidade e diversidade racial, inclusive em
ambito internacional. No PRI, “essa pauta racial é uma pauta muito cara que a gente tenta levar
com todo afinco, com toda a forca que temos”, destacou.

Rafael Sach (a dir. na foto acima) e Meri Eli Pereira (a esqg. na foto), funciondrios da Previ e
membros do Comité Pré-Equidade, destacaram a importancia da equidade racial nédo s6 como uma
questao de justica, mas como forca motriz que impulsiona a inovacao, a criatividade e a resolucao
de problemas nas instituicoes.

J4& Anielle Franco reforcou a importancia dessa discussdo no &mbito das empresas. “E muito
engrandecedor ver as empresas que, de fato, estao, cada vez mais, cultivando e trazendo um
letramento racial”, afirmou a Ministra.

Abrindo a roda de conversa, Benedita da Silva parabenizou a iniciativa e abordou a Constituicdao de
1988, que garantiu a igualdade de género, credo e raca e formas de combater o racismo.
Entretanto, “nds temos ainda um estado que é racista, que comete atrocidades e cujos métodos
nao condizem com a constituicao que nds temos. Precisamos ter um estado que compreenda que a
desigualdade também representa preconceito”, completou.

Antbnio Pitanga destacou que defender a democracia racial ndo é prerrogativa dos negros. “A
chamada democracia racial nasce através dos brancos, que tém que se organizar para poder ter
essa discussdo, que é salutar, importante, social e humana”, concluiu.

A conselheira Kelly Quirino abordou a questdo da educacdo nas escolas. “Isso aqui € uma aula que
nao temos nas escolas ainda, ndo conseguimos implementar a Lei 10.639 (sobre ensino de cultura
afro na educacdo basica). Quantas pessoas conhecem Luiz Gama, a revolta dos Malés, Luisa Mahin,
Lélia Gonzales, Milton Santos?”, relembrando personalidades negras pouco conhecidas pela maioria
da populacao.

Clique aqui para assistir o video do evento na integra.

Fonte: Abrapp em Foco, em 16.06.2023.
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https://www.youtube.com/watch?v=0ocv7Cxw3T0
https://blog.abrapp.org.br/
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