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Giro das associadas: Viva Previdência, Mais Futuro e Prevcom-MG

Por Alexandre Sammogini

Viva administrará previdência dos servidores de Vilhena (RO) – O plano Viva Federativo, da
Viva Previdência, foi escolhido pelo município de Vilhena para administrar a previdência dos seus
servidores. Localizado em Rondônia, o município é o quarto mais populoso do estado e conta com o
segundo melhor IDH (Índice de Desenvolvimento Humano).

Com essa conquista, a entidade terá cinco cidades atendidas pelo plano, voltado exclusivamente
aos entes federativos: Telêmaco Borba (PR), Manaus (AM), Presidente Prudente (SP), Hortolândia
(SP) e agora Vilhena (RO). Estes municípios contam com um universo somado de quase 36 mil
servidores.

“Tivemos duas excelentes notícias nas últimas semanas, ao saber que fomos escolhidos por outros
dois municípios para administrar a previdência dos seus servidores. Nossa responsabilidade é
imensa, mas estamos preparados e temos know how para essa tarefa”, destaca o Diretor-
Presidente da Viva, Silas Devai Jr.

Mais Futuro forma primeira turma do Projeto Primeira Renda – Foi formada a turma inicial
do Projeto Primeira Renda, uma iniciativa do Mais Futuro destinada a jovens talentos, com o
objetivo de ministrar um curso de capacitação e desenvolvimento pessoal. Com ênfase em
conhecimentos administrativos, investimentos e previdência complementar, o programa tem o
propósito de preparar jovens influencers para disseminar informações sobre previdência em sua
comunidade.

Para o Diretor-Presidente da fundação, Thiago Nieweglowski, inserir jovens influenciadores nesse
mundo previdenciário é uma excelente maneira de empoderá-los para que possam transmitir
informações relevantes em seus meios de atuação. Essa abordagem visa ainda incentivar uma
mudança de mentalidade em relação ao planejamento financeiro e à previdência complementar.

Prevcom-MG tem rentabilidade próxima ao objetivo – Os planos de contribuição definida da
fundação, Prevplan e Prev-Mais, encerraram o mês de abril com rentabilidade de 0,85% e 0,83%,
respectivamente. O retorno foi próximo ao índice de referência (IPCA+3% a.a.), que ficou em 0,86%
no mesmo período. Já o patrimônio dos planos da entidade ficou acima de R$99 milhões.

No mês anterior, o resultado dos planos também foi positivo e superou o objetivo de 0,96%. O
Prevplan encerrou março com rentabilidade de 1,14% e o Prev-Mais rendeu 1,38%.

Fonte: Abrapp em Foco, em 25.05.2023.
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