Legismap Roncarati
Governanca Corporativa fortalece a seguranca sobre a tomada de decisdes na FAPES

Geréncia Executiva atua como principal agente facilitador do processo decisério e na
intermediacdo entre os Conselhos Deliberativo, Fiscal, Diretoria Executiva e Comités de
Assessoramento da Fundacao
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Em qualquer organizacao, a tomada de decisao precisa estar amparada em processos robustos,
gue garantam transparéncia, eficiéncia e seguranca. Na FAPES, desde dezembro de 2022, a
Governancga Corporativa voltou a contar com uma Geréncia Executiva, area dedicada a facilitagao
do processo decisério, intermediando a relacao e interacao entre os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Diretoria Executiva e Comités de Assessoramento. Quem lidera a equipe é Luiz Eduardo Rodrigues,
que até entdo liderava a Geréncia de Governanca e Orgdos Colegiados e anteriormente a
Secretaria de Governanca e Orgéos Colegiados (SECOL).

A transformacao da drea na Geréncia Executiva de Governanca Corporativa (GEGOVE) reforca que
o tema é visto como prioridade pelos 6rgdos maximos da FAPES. Isso é fundamental em segmentos
altamente regulados nos quais a Fundacdo atua. A FAPES é uma das 18 (dezoito) Entidades
Sistemicamente Importantes (ESI), conforme classificacdo da Previc para os entes de maior
relevancia e impacto para o mercado brasileiro de previdéncia complementar fechada. E é uma das
entidades melhor avaliadas em autogestdo de salude pela Agéncia Nacional de Salude (ANS).

Segundo Luiz Eduardo Rodrigues, a GEGOVE é um dos 3 (trés) pilares da Governanca, juntamente
com a Geréncia Executiva de Compliance, Riscos e Controles Internos (GECOMP) e a recém-criada
Geréncia de Auditoria Interna. Advogado, formado ha 15 anos pela Universidade Candido Mendes,
com especializacao e cursos pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), ele esta na
FAPES desde 2018. Ao longo da sua carreira trabalhou nas éreas de Direito Societdrio/Empresarial,
atuando com Governanca Corporativa hd mais de 10 anos, em empresas de grande porte como,
Neoenergia, Wilson Sons, FSB Comunicacao e VLT Carioca. Foi membro da Comissao de Direito
Empresarial da OAB nos ultimos anos e, desde dezembro de 2022, faz parte da Comissao de
Previdéncia Social Publica e Complementar da OAB.

“A governanca corporativa ocupa cada vez mais relevancia na gestdo de empresas e de
organizagdes sem fins lucrativos, como a FAPES, pois busca alinhar uma cultura de geracao de
resultados e de valor, atrelados em principios éticos como o da equidade e transparéncia, o que
facilita também a tomada de decisdao. Governanca comeca pelo desejo de aprimorar relacdes, seja
nas relacdes entre individuos, colegiados, pares e diferentes érgdos e instancias. Destaco que
Governanca é o pensar estratégico, é definir caminhos, projetar futuro, sempre olhando mais para o
para-brisas e menos para o retrovisor. A GEGOVE d& continuidade a evolucao dos principios e das
boas praticas que sustentam a Fundacdo, garantindo confiabilidade e seguranca para 0s nossos
stakeholders (participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores) de hoje e do futuro, pois
Governanca também é uma construcdo coletiva”, afirma.

Fonte: Fapes, em 24.05.2023.
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