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Diretor-Presidente da Abrapp fala com jornalistas sobre resultados e perspectivas da Previdéncia Complementar
Fechada

Por Alexandre Sammogini

PN

O Diretor-Presidente da Abrapp, Jarbas Antonio de Biagi, participou de uma entrevista coletiva com
dezenas de jornalistas de veiculos da midia especializada nesta quinta-feira, 18 de maio. Os dados
divulgados pelo representante da Abrapp mostram que o sistema alcancou a rentabilidade anual de
9,31% em 2022 e obteve uma reducao do déficit liquido para R$ 16 bilhdoes (R$ 36,4 bilhdes no ano
anterior) - representando uma reducao de 56% em relacdao ao valor apurado em 2021. O
patrimoénio total do sistema fechou em R$ 1,18 trilhdo, o que representou crescimento de 6% em
relacao ao ano anterior.

Jarbas de Biagi explicou que os resultados dos investimentos foram impactados positivamente pelo
desempenho da renda fixa e pelas altas taxas de juros. Adicionalmente, no Ultimo trimestre o
Ibovespa apresentou uma melhora no desempenho e encerrou 0 ano com alta de 4,69%,
impactando levemente os ativos expostos em renda varidvel. “Estamos numa trajetéria consistente
de recuperacao e comparada a outros indicadores econémicos, a rentabilidade acumulada do
sistema ficou acima do IPCA (5,79%) e INPC (5,93%)"”, avaliou o Diretor-Presidente da Abrapp.

Os dados da Abrapp mostram ainda que o sistema tem atualmente 2,6 milhdes de participantes
ativos, 793 mil aposentados e pensionistas e 3,7 milhdes de dependentes, somando cerca de 7,1
milhdes de pessoas dentro da Previdéncia Complementar Fechada. Jarbas de Biagi falou aos
jornalistas sobre as iniciativas tomadas pela Abrapp para o fomento de novos planos para ampliar a
cobertura do publico com cobertura de planos de beneficios.

“A Abrapp tem assumido um papel de protagonista nos Ultimos anos com a criagdo de novos
modelos de produtos como o PrevSonho, os planos familia e setorial, além do instituido
corporativo”, disse. Os resultados de 2022 mostram que os planos familia encerraram o ano com
um patrimonio de R$ 1,3 bilhdo de recursos e o Plano Setorial Abrapp totalizou R$ 605,4 milhdes
em dezembro, resultado consolidado 64% superior ao obtido no final de 2021.

“Seguimos a risca o0 que nos propusemos no nosso plano de fomento, com novos instrumentos para
acumulacdo de poupanca previdenciaria para um novo perfil de participante. Esse incremento de
novos participantes reflete esse propdsito, que é prover aos brasileiros seguranca, liberdade e bem-
estar através da poupanca previdenciaria”, comentou. Ele disse que 0s novos modelos procuram
preencher uma lacuna para atender a demanda de planos mais adequados as necessidades atuais.

Outra janela de crescimento do sistema destacada pelo dirigente é o de novos planos dos entes
federativos. Um levantamento da Previc mostrou que até dezembro do ano passado, as entidades
fechadas associadas a Abrapp ja faziam a gestao de 603 planos de previdéncia dessa categoria
(todos aprovados pela autarquia). H4 ainda outros 1254 municipios que ja iniciaram os trabalhos
para validacao.

O dirigente da Abrapp destacou também a qualidade da gestdo e governanca das EFPCs, bem
como a capacidade técnica e a qualificacdo dos gestores, que estdo preparados para atuar sempre
de acordo com as regras de boas praticas e conduta para os investimentos, revisitando as politicas
e fazendo movimentos necessarios mitigar riscos e reverter resultados.

Jarbas de Biagi voltou a defender as propostas de regras tributdrias para incentivar o fomento de
planos de Previdéncia Complementar Fechada. Ele explicou as principais propostas defendidas pela
associacdo: incentivo tributario para trabalhadores de baixa renda que realizam a declaracao
simplificada do Imposto de Renda; flexibilizacdo da tabela regressiva de IR, chegando a aliquota
zero para recursos com acumulacao superior a 14 anos; incentivo fiscal para empresas
patrocinadoras sujeitas a apuracdo do IR pelo lucro presumido; diferimento tributario para as
contribuicdes pagas pelos empregadores para planos de previdéncia complementar que
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corresponderem a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas; e
deducdo das contribuicdes extraordinarias para apuracao do IR de pessoas fisicas e juridicas; entre
outras.

Investimentos - Jarbas de Biagi defendeu a importancia de contar com a opcao dos FIPs (Fundos
de Investimentos em Participacdes) como alternativa de diversificacao das carteiras. Apesar da
reducdo da exposicao dos ativos das EFPC em FIPs, em decorréncia da atratividade das altas taxas
de juros, os fundos de participacdes devem continuar como opc¢ao para as entidades. Isso ganha
importancia para periodos em que as taxas devem ser reduzidas.

Em relacdo aos imdveis, o dirigente voltou a defender a mudanca das regras que vedam os
investimentos diretos em propriedades imobilidrias - Resolucdo CMN 4.994/2022. Além de proibir
novos investimentos, a regra atual exige que os imdveis nas carteiras das EFPC devem ser
alienadas ou transferidas para fundos imobilidrios até 2030. Jarbas ainda defendeu a possibilidade
de recorrer a marcacao na curva (vencimento) de titulos publicos dos planos de contribuicdo
definida (CD) e contribuicao variavel (CV).

Confira a seguir outras posicoes expressadas pelo Diretor-Presidente da Abrapp na
coletiva de imprensa:

Direcao da Previc - “Ficamos satisfeitos com a nomeac¢ao do novo Diretor Superintendente da
Previc, Ricardo Pena. E um profissional com larga experiéncia no segmento, que ja foi Secretario de
Previdéncia Complementar e depois, o primeiro Superintendente da Previc. Foi o Diretor-Presidente
que fundou e cuidou da instituicdo do Funpresp-Exe. Por isso, ele € uma pessoa com experiéncia
tanto na parte normativa quanto como dirigente”, disse.

Simplificacdao normativa - “Estamos muito otimistas esse ano com relacdao ao crescimento
consistente do sistema, vamos avancar fortemente. Estamos otimistas também nas questdes
normativas, para tornar nosso segmento mais simples, com normas mais claras para que o
participante possa realmente ter tranquilidade no momento da contracao desse plano. Quanto mais
claro e transparente forem as regras, melhor serd para a compreensao da sociedade. Temos
trabalhado bastante nisso”, comentou.

Previdéncia Complementar para Todos - “Temos trabalhado também em nosso planejamento
estratégico para avancar em direcdo a uma Previdéncia Complementar para todos. Queremos que
todas as pessoas tenham, dentro dos seus limites e poderes de acumulacao, um plano de
previdéncia complementar. Vamos continuar acompanhando e melhorando o segmento, mas
principalmente melhorando a sociedade”, afirmou.

Regras tributarias - “Temos uma agenda tributdria forte no sentido de melhoria, para avancar
com a ampliacao da poupanca previdencidria. Nossas propostas nao representam uma renuncia
fiscal. Nés entendemos que a Previdéncia Complementar nao necessita de uma rendncia, mas um
diferimento tributario para que ao final essa acumulacao de recursos tenha gerado riquezas para a
nacao, através de impostos e geracao de empregos”, comentou.

Esperanca - “Gostaria de deixar uma mensagem de esperanca e otimismo. A Previdéncia
Complementar é representada por um contrato de vérias décadas, com compromissos firmados
para a entrega dos beneficios. Temos cerca de 700 entes federativos que aderiram a novos planos
e mais de 1000 prefeituras com leis aprovadas. Temos novos modelos de planos, mais simples,
como os planos familia e instituidos corporativos. Nos préximos anos, a Previdéncia Complementar
Fechada terd maior representacdo no PIB. A vida é melhor quando as pessoas tém um plano de
Previdéncia Complementar”, disse.

Fonte: Abrapp em Foco, em 19.05.2023.
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