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Novas alteracoes regulamentares no plano Familia Previdéncia Corporativo

O Conselho Deliberativo aprovou, no dia 27 de abril, novas alteracdes regulamentares no Plano
Familia Previdéncia Corporativo. Os ajustes atendem a solicitacdes da PREVIC, que avaliou a
primeira proposta de alteracao publicada no site da Fundacao em 05 de dezembro de 2022.

1. ATENDIMENTO A RESOLUCAO CNPC N2 50

A nova proposta atende dispositivos da Resolucao CNPC n? 50, como a possibilidade de opcao por
mais de um instituto, dependendo da situacao de cada participante, e a possibilidade do assistido
realizar aporte de recursos para o Familia Corporativo durante a fase de concessdo de beneficios.

2. VEDACAO DE INSCRICAO

Outro ponto ajustado trata da vedacao de inscricdo no Familia Previdéncia Corporativo a
empregados de Patrocinadora deste Plano de Beneficios que ja sejam patrocinados pela mesma
Patrocinadora em outro Plano administrado pela Fundacgao.

3. CONTRIBUICAO RETROATIVA

Inclusdo de capitulo referente a Contribuicdes Retroativas de participantes e patrocinadora para os
empregados da Fundacdo Familia Previdéncia admitidos na Entidade entre o dia 01/10/2022 e a
data da publicacao no Diario Oficial da Unido da portaria que aprovar a nova versao do
regulamento.

4. BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

e Esclarecer que os saldos das contas permanecem sendo rentabilizadas para os
participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

e Incluir definicao da forma de custeio das despesas administrativas e das contribuicdes de
risco para participantes em BPD.

¢ Incluir possibilidade do participante em BPD optar pelo autopatrocinio.

5. RESGATE

Por opcao do participante o pagamento do resgate poderd ser realizado em parcela Unica com
diferimento de até 90 dias ou em até 12 parcelas mensais e consecutivas, sendo o valor do
pagamento diferido ou das parcelas vincendas devidamente atualizadas conforme variacao da cota
do plano.

6. Ajusta o nome da Fundacao no regulamento para “Fundacao Familia Previdéncia”.

O novo quadro comparativo ficard disponivel no site para conhecimento dos participantes e,
posteriormente, serd novamente encaminhado para aprovacao da PREVIC.

Acesse 0 quadro comparativo clicando no banner abaixo.

e https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2023/05/banner_familia_corporativo_2023.png

e https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2023/05/quadro_comparativo familia corporativo maio 2023.pdf

Fundacao responde a PREVIC sobre dentincias de Associacao

A Fundacgdo Familia Previdéncia encaminhou, no dia 12 de maio, oficio a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, no qual apresenta suas razdes sobre denlncias da APAR-
RS referentes ao cumprimento das obrigacdes da nova controladora da CEEE-G (Grupo CNS) e aos
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investimentos dos planos de beneficios CeeePrev e Unico da CEEE.

Em relacdo a Dendncia sobre o alegado descumprimento do Regulamento e legislacdo pertinente a
formalizacao de convénio de adesao com a CEEE-G (Grupo CSN), a Fundacdo Familia Previdéncia
reiterou a manutencao e plenos efeitos da liminar deferida em 19/12/2022, esclarecendo nao ter
havido qualquer alteracao judicial gue fundamentasse a reiteracdo da Denlncia apresentada pela
APAR/RS. Cligue aqui para acessar matéria publicada sobre este assunto.

Sobre a outra denulncia que traz questionamentos sobre a rentabilidade do CeeePrev e do Plano
Unico da CEEE, a Fundac&o esclarece todos os pontos e reitera seu compromisso de atuacido dentro
dos limites legais, ratificando seu compromisso de plena transparéncia na divulgacao de todos os
acontecimentos vivenciados pela Entidade, possibilitando amplo e franco debate junto aos seus
Patrocinadores, Instituidores, Participantes e Assistidos.

Em 2022, realizou diversas Acdes Institucionais para divulgacao de questdes relacionadas aos
planos previdenciarios, incluindo os temas das denUncias. Foram 24 reunibes presenciais, em 22
cidades do Estado, uma média de duas por més, além da realizacao de lives, plantdes no interior e
informativos, bem como, reunides especificas contando nao sé com a ampla participacado de
dirigentes de Associacdes e sindicatos tradicionais e de expressiva representatividade frente aos
participantes dos planos de beneficios administrados, mas também com aderéncia da, recém
criada Associacao, ora denunciante.

A Fundacdo lamenta a apresentacdo da dendncia perante o Escritério Regional da PREVIC,
justamente por essa Associacao, especialmente naquilo que concerne a ilacdao de nao atendimento
pleno dos seus questionamentos, tendo em vista o amplo acesso e disponibilidade da Fundacao
Familia Previdéncia alcancada irrestritamente a todos os seus correlacionados. No site da entidade,
além de constantes informativos sobre os investimentos também sdo disponibilizados no link de
cada plano o detalhamento de cada um dos ativos que compde a carteira de investimentos.

A Fundacdao mantém suas praticas em plena conformidade com a atual legislacao, sendo os
processos e instrucdes de trabalho objetos de periddicas revisdes, assim como 0s mecanismos de
controle e monitoramento dos processos e dos investimentos, que encontram sua conformidade
comprovada pelos extensos e periddicos relatos de auditorias internas e externas, realizadas por
érgdos como a prépria PREVIC e Tribunais de Contas.

Com relacdo aos investimentos, a Fundacdo mantém-se atenta aos impactos sofridos pelo mercado
e seus reflexos, com permanente vigilia as necessidades de adaptacao e reformulacéo de seu
portfélio, sem perder de vista, no entanto, seu objetivo fim de garantia plena e absoluta da
poupanca previdencidria de seus participantes e assistidos.

Ciente do atual dinamismo do mercado, movimentos como graduais reducdes de ativos do
segmento de Renda Varidvel vém sendo realizados, pelo entendimento de que os atuais prémios
dos Titulos Publicos Federais de longo prazo, além de contribuirem para o atendimento da meta
atuarial dos planos de beneficios, tendem a apresentar menor volatilidade.

Além disso, a entidade realocou seu posicionamento de diversos planos em Operacoes
Compromissadas com liquidez didria, remuneradas pelo CDI, os quais, atualmente, se mostram
vantajosas e aderentes as premissas da Politica de Investimentos.

Estes e outros esclarecimentos foram prestados pela Fundacao Familia Previdéncia através das
correspondéncias encaminhadas a PREVIC, em respostas aprovadas, por unanimidade, nas
instancias deliberativas desta Entidade, as quais contaram com as assinaturas dos presidentes do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Renovando seu compromisso com a verdade e defesa dos direitos de seus Participantes e
Assistidos, a Fundacao Familia Previdéncia permanece atenta e diligente a qualquer imputacao que
nao condiga com a realidade, gere ruidos em sua comunicacao e deturpem sua imagem frente aos

2/3


https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/index.php/2022/12/20/justica-determina-que-contribuicoes-previdenciarias-de-participantes-da-ceee-g-voltem-a-ser-descontadas-pela-empresa/

Legismap Roncarati
Noticias Fundacao Familia Previdéncia, em 15.05.2023

seus 43 anos de exceléncia na administracao de Planos Previdenciarios.

Comité de Acompanhamento do Plano Familia Corporativo retine-se na Inpel

O Comité de Acompanhamento do Familia Previdéncia Corporativo, patrocinado pela Inpel, reuniu-
se nesta segunda-feira, 15 de maio. Neste encontro, com a participacao de dirigentes da Inpel e da
Fundacado Familia Previdéncia, foram abordados os resultados obtidos pelo plano e as alteracodes
regulamentares em fase de aprovacao. Os CAPs compdem o sistema de governanca da Fundacao,

alinhados aos principios de transparéncia, prestacao de contas e responsabilidade corporativa na
gestdo previdenciaria.

Atualmente, o plano instituido em 2015 para os empregados da indUstria metal mecanica,
localizada na Regido Metropolitana de Porto Alegre, conta com 264 participantes e patriménio de
R$ 3,3 milhdes. Desde sua implantacao, em novembro de 2015, até abril de 2023, acumula uma
rentabilidade de 66,98%, enquanto a poupanca, no mesmo periodo foi de 48,68%.

WFGCAP

Comiké de Acompanhamento do Plana

Com relacdo as alteracdes regulamentares, serdo realizadas adequacdes para atendimento da
Resolucao CNPC n? 50, regramentos sobre contribuicdes retroativas e adequacdes aos institutos do
Resgate e Beneficio Proporcional Diferido. Mais informacdes sobre as alteracdes regulamentares
estdo disponiveis no site da Fundacdo. Acesse aqui.

Fonte: Fundacdo Familia Previdéncia, em 15.05.2023.
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