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Boa governanca corporativa com programa de compliance

Por Carolina Di Lullo Ferreira (*)

Como mitigar a ocorréncia de praticas corruptas ou ilicitas nas corporacoes

No final de 2018, o governo brasileiro publicou decreto n2 9.571/18, para fins de estabelecer
diretrizes nacionais sobre empresas e direitos humanos. O decreto prevé direitos e obrigacdes
tanto ao poder publico quanto as empresas privadas. Por ora, a adocado das diretrizes é voluntaria,
sendo opcao das empresas o incorporarem ou nao as suas praticas.

Da breve leitura do Decreto, o que chama atencdo é a intencado de transferéncia ao setor privado o
acompanhamento do respeito aos direitos sociais e aqueles que preservam os direitos humanos
dentro de toda a cadeia de producao. Ou seja, cria certo dever de “fiscalizacao” das empresas
sobre seus fornecedores quanto a observancia de boas préticas, inclusive em ambito trabalhista.

Dentre as previsdes aplicaveis ao setor privado, encontram-se a implementagao de atividades
educativas em direitos humanos, visando a disseminacao da legislacao nacional e internacional; a
utilizacao de mecanismos de conscientizacao e de treinamento pelos colaboradores, para que estes
possuam conhecimento sobre as normas e as politicas da empresa e conhecam seu papel para o
sucesso dos programas; redigir cddigo de conduta publicamente acessivel, que conterd os seus
engajamentos e as suas politicas de implementacdo dos direitos humanos na atividade
empresarial; garantir que suas politicas, seus cédigos de ética e conduta e seus procedimentos
operacionais reflitam o compromisso com o respeito aos direitos humanos etc.

Outro ponto importante é a obrigacao de resguardar a igualdade de salédrios e de beneficios para
cargos e funcbées com atribuicdes semelhantes, independentemente de critério de género,
orientacao sexual, étnico-racial, de origem, geracional, religiosa, de aparéncia fisica e de
deficiéncia, um assunto que estd em voga em diversos féruns de discussao. Adocao de medidas
para preservacao ambiental também estdo previstas.

Para fins de dar efetividade ao Decreto, o Estado deverd manter mecanismos de denuncia e
reparacao judiciais e extrajudiciais, podendo envolver penalidades como pedido publico de
desculpas, restituicao, reabilitacdo, compensacdes econdmicas ou ndo econémicas, além de
sancdes punitivas como multas, etc.

A despeito de o Decreto possuir aplicacdo voluntaria, conforme dito acima, sua adocado pelas
empresas sera inevitavel, de acordo com a tendéncia mundial de aplicacdo de compliance pelas
grandes e médias corporacoes. Atualmente, contratos firmados com empresas multinacionais ou
ainda para fins de participacdo em licitacdes, medidas como a criacdo de um Cédigo de Etica e
Disciplina, um Manual de Compliance e uma governanga voltada ao controle das etapas de
producao constituem grande diferencial.

Assim, entendemos que o Decreto poderd servir de parametro para agueles que desejem se alinhar
com o mercado e apresentar boas praticas em sua corporacao, bem como seu interesse para
manutencao de uma cadeia de producao “limpa” e de acordo com questdes sociais e direitos
humanos.

As empresas que adotam um programa de Compliance tornam-se competitivas e ficam a frente das
demais, tendo em vista que empresas que trabalham para evitar problemas futuros tém menos
prejuizos com custos judiciais, imagem corporativa, financeiro abalado com pagamentos atrasados
para receita e 6rgaos reguladores.

Do ponto de vista externo, um programa de integridade passou a ser uma das melhores formas de
gerar recursos capazes de contribuir para o crescimento e desenvolvimento da empresa.
Entretanto, para que isso aconteca é importante que a empresa esteja atuando de forma ética,
transparente e integra com todos os seus stakeholders.
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Além disso, futuramente, investidores procurarao empresas organizadas para investirem seu
capital, logo, conceitos e boas préticas de governanca corporativa sdo essenciais.

(*) Carolina Di Lullo Ferreira, LLC Direito Empresarial da Giugliani Advogados.

Fonte: Jornal contabil, em 27.05.2019.
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