Legismap Roncarati
Vivest - Previc aprova troca de indexador do PSAP/CESP B1

A Previc, érgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, aprovou a
alteracao regulamentar no PSAP/CESP B1, que prevé mudanca no indice de reajuste dos beneficios
do plano de IGP-DI para IPCA. A decisao foi divulgada por meio da portaria PREVIC n2 351,
publicada no Diario Oficial da Unido desta segunda-feira, dia 08 de maio de 2023.

O objetivo da alteracdo é possibilitar melhores condicdes para o equilibrio entre ativo
(investimentos) e passivo (pagamento de beneficios). Isso porque, desde 2007, o governo nao
emite mais titulos atrelados ao IGP, mas os beneficios continuam sendo reajustados pelo IGP-DI, o
que pode gerar déficit.

Essa mudanca segue o que prevé a resolucdo CNPC 40/2021, que determina que o indice de
reajuste de beneficios deve ser reconhecido nacionalmente, acompanhar os precos ao consumidor
e ser compativel com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro do plano.

A alteracao do regulamento estabelece ainda um periodo de transicao - até janeiro de 2031,
quando vencem os titulos NTN-Cs do plano. Nesse periodo, se a rentabilidade acumulada em cada
subplano (BSPS, BD e CV) superar uma meta atuarial hipotética, definida no regulamento, os
participantes poderao ter, além do IPCA, um percentual adicional somada ao seu reajuste. A meta
hipotética vai considerar a combinacéo do IPCA com IGP-DI, sendo que o peso deste Ultimo seqguira
a proporcao dos papéis NTN-C existentes no patrimonio de cada subplano. O percentual adicional
serd o excedente desta combinacdo em relagcdo ao IPCA.

Por exemplo: se, no primeiro ano, o IPCA ficar em 5% e a combinacao do IPCA com o IGP-DI do
subplano CV em 6%, os participantes do CV receberdo os 5% do IPCA (que é o indexador do plano)
mais o excedente de 1 ponto percentual, ou seja o beneficio serd reajustado em 6%. Nos anos
seguintes, até 2031, esse calculo sera feito de forma acumulada em relagao a esse primeiro ano.

E importante ressaltar que, como a quantidade de NTN-C é diferente no patriménio de cada
subplano e a rentabilidade deles também é diferente, o percentual adicional podera ser diferente
no reajuste do beneficio de cada subplano.

Atencao! As novas regras passam a valer a partir de 01/06/2023. Isto significa que, no préximo
reajuste de beneficios do plano, em janeiro de 2024, a inflacdo medida pelo IGP-DI sera
considerada de janeiro a maio e, de junho a dezembro, serd considerado o IPCA.

Confira nos links a seguir o contelido da portaria da Previc, o quadro comparativo e o regulamento
com as alteracdes aprovadas.

Novo Regulamento
Portaria Previc nimero 351
Quadro Comparativo
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https://www3.vivest.com.br/api/assets/vivest-portal/c3c89af6-55d2-485b-8e57-39b981915558/
https://www3.vivest.com.br/api/assets/vivest-portal/a973aee4-fa65-44d9-8375-4217c3bd60f2/
https://www3.vivest.com.br/api/assets/vivest-portal/ab2ebd00-96b1-4534-8447-2d99a5a88b98/
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