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Giro das associadas: Libertas, Viva Previdência e Inovar Previdência

Por Alexandre Sammogini

Diretor e conselheiros tomam posse na Libertas – Foi realizada no último dia 28 de abril a
cerimônia de posse do Diretor e novos membros do conselho deliberativo e fiscal da Libertas,
eleitos pelos participantes e assistidos. Foi empossado para um mandato de quatro anos, de 28 de
abril de 2023 a 30 de abril de 2027, o Diretor eleito Cesário da Silva Palhares, representante da
Copasa.

No Conselho Deliberativo foram eleitos e empossados Renilton Barreiros Filho (Prodemge); Eduardo
Antônio Lopes (Prodemge); Karina Bonamichi Vaz de Lima (MGS); Mônica Juliene dos Santos Souza
(MGS); Milton Luiz Costa (Copasa); e Adilson Ramos de Souza (Copasa). Já para o Conselho Fiscal,
tomaram posse Gustavo Guimarães Garreto (Prodemge); Beatriz Helena de Oliveira (Prodemge);
José Geraldo do Nascimento (Copasa); e Tarcísio Oliveira Braz (Copasa).

Viva Previdência disponibiliza nova ferramenta aos participantes – A entidade passa a
disponibilizar uma nova ferramenta aos participantes, o Autoatendimento de Processos. Idealizado
por três colaboradores da fundação, a novidade permite que o usuário faça uma série de
solicitações diretamente no site, de maneira simples e rápida, agilizando a resolução de sua
demanda.

No Autoatendimento de Processos, o participante poderá solicitar benefícios ou institutos, assim
como os beneficiários. Outra facilidade é que, se no decorrer do processo de atendimento da
demanda for constatado a falta de algum documento, o usuário poderá inserir a pendência na
própria plataforma.

“O principal propósito da ferramenta é unificar em um único canal a abertura e recebimento das
documentações necessárias para a abertura dos processos, bem como propiciar agilidade e
praticidade aos requerentes”, explica uma das criadoras da ferramenta, a Assistente de
Atendimento Priscila Santiago.

Inovar Previdência divulga prévia de rentabilidade em abril – A carteira de investimento do
Plano Multipatrocinado Inovar tem rentabilidade prévia de 1,00% no mês de abril. Com foco no
longo prazo, o plano apresenta rendimento de 52,95% em 5 anos (137% do CDI). Já o Plano Família
Inovar, que segue o modelo Setorial Abrapp, registrou um rendimento prévio de 0,85% e acumula
15,42% desde o início de suas operações, em dezembro de 2021.

“A estratégia diversificada da entidade novamente se mostra positiva e, além de garantir bons
resultados, manteve o risco diluído”, afirma comunicado da fundação.

Fonte: Abrapp em Foco, em 05.05.2023.
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