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Previ - Isonomia, bom senso e o bem comum

Em vídeo, Márcio de Souza consagra mutualismo e faz alerta sobre promessa de ganhos
em processos movidos contra a Previ

O diretor de Administração Márcio de Souza esclareceu em vídeo que na Previ não há distinção de
tratamento no cálculo e na concessão de benefícios entre homens e mulheres, conforme
noticiamos na matéria Isonomia entre homens e mulheres. O diretor fez ainda um alerta sobre a
falsa promessa de ganhos que algumas entidades e escritórios de advocacia estão oferecendo às
nossas associadas em um processo contra a Previ.

No vídeo, o diretor lembrou também da importância do mutualismo e da a união dos esforços de
cada associado, grandes diferenciais da Previ:

“Em um plano de benefício como o Plano 1, o regulamento tem caráter mutualista, de um contrato
firmado entre milhares de pessoas, com direitos e obrigações. O mutualismo consagra a ideia de
patrimônio coletivo e é justamente esse patrimônio que é afetado demandas judiciais infundadas.
Se uma conta precisa ser paga, ela será paga por todos que estão no plano”. Confira o vídeo na
íntegra:

Fonte: Previ, em 27.04.2023.
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