Legismap Roncarati
Plano de salde é condenado a indenizar usuario que perdeu a visao (TJPB)

A Quarta Camara Civel do Tribunal de Justica da Paraiba deu provimento a um recurso a fim de
condenar a Unimed Jodo Pessoa ao pagamento da quantia de R$ 15 mil, a titulo de danos morais,
pela perda de uma chance, decorrente da nao realizacao de cirurgia dentro de prazo determinado
pela Justica, e de R$ 5 mil pela negativa indevida de cobertura de tratamento médico.

A parte autora alega que a operadora negou a autorizacao do tratamento, motivo pelo qual foi
obrigado a ajuizar a acdo em que foi deferida tutela de urgéncia. Contudo, diante da demora na
realizacao, o promovente perdeu a visao do olho direito.

“0 caso analisado atrai a aplicacao da Teoria da Perda de uma chance, pela qual a
responsabilidade do autor do dano decorre do fato de ter privado alguém da obtencado da
oportunidade de chance de um resultado Util ou somente de ter privado esta pessoa de evitar um
prejuizo”, afirmou o relator do processo n® 0836825-68.2016.8.15.2001, desembargador Oswaldo
Trigueiro do Valle Filho.

Para o relator, a perda da visao seria evitada na hipdtese de cumprimento célere da determinacao
judicial. “Contudo, a demora no cumprimento da decisao o privou da chance de, ao menos, retardar

a evolucao do quadro clinico por mais algum tempo, reduzindo a sua possibilidade de sucesso do
tratamento”, pontuou.

Sobre o valor da indenizacao, o relator entendeu que a quantia fixada pelo magistrado de 12 grau
de R$ 5 mil pela perda de uma chance e de R$ 3 mil pela negativa indevida do tratamento
prescrito, ndo se revela suficiente e condizente com as peculiaridades do caso. “Entendo que o
montante deve ser majorado para R$ 15 mil pela perda de uma chance e R$ 5 mil pela negativa
indevida do tratamento, quantia que compensa devidamente os danos sofridos, descarta a
possibilidade de enriquecimento indevido do lesado e serve ainda de exemplo para inibicao de
futuras condutas nocivas”, destacou.

Da decisao cabe recurso.

Fonte: TJPB, em 18.04.2023
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