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Por Alexandre Sammogini

Planos da Prevcom-MG superam indice de referéncia em marco - Os Planos de Contribuicao
Definida da Prevcom-MG, Prevplan e Prev-Mais, encerraram o més de marco de 2023 com a
rentabilidade positiva de 1,14% e 1,38%, respectivamente. O indice de referéncia ficou em 0,96%
no mesmo periodo e o patrimoénio dos planos da entidade ficou acima de R$95 milhdes.

Outra importante conquista no més de marco foi que a fundacdo ultrapassou a marca de 2 mil
participantes. Segundo comunicado da entidade, “esse crescimento é fruto de uma gestao pautada
na transparéncia e no profissionalismo, tendo especial atencdo no relacionamento com seus
participantes”.

Fachesf envia pedido de migracao do Plano CD Puro para Previc - Neste inicio de abril, a
Fachesf submeteu a Previc o processo de migracao voluntaria dos Planos CD, BD e BS para o Plano
CD Puro. O novo plano foi criado pela fundacao em dezembro de 2022, em atendimento a
determinacao da Eletrobras para as entidades de suas subsidiarias.

Quando for oficialmente liberado, todos os participantes e assistidos dos Planos CD, BD e BS terao a
possibilidade de optar pela migracdo para o CD Puro. “Apds a aprovacdo da Previc, a Fachesf fara
uma ampla divulgacdo detalhando todas as informacdes necessarias para o processo de migracdo”,
diz comunicado da entidade.

Prevcom realiza curso de introducao a gestao de investimentos - A Prevcom realizou, no
periodo de 8 de fevereiro a 10 de abril, o primeiro curso de Introducdo a Gestdo e Controle de Risco
em Investimentos. O material teve o objetivo foi aprimorar a base de conhecimento da equipe
técnica responsavel pela gestdo do patriménio da fundacao, além de apresentar ferramentas de
planejamento e controle importantes para a execucao das tarefas necessdrias para a administracao
da carteira.

“Esse primeiro treinamento in company, com foco em Andlise de Investimentos e Monitoramento
de Riscos, faz parte de um programa de incentivo a capacitagdo e habilitacdo dos colaboradores. O
resultado foi bastante satisfatério, especialmente porque atraiu quase 25% do quadro de diversas
areas da Prevcom, o que demonstra a motivacdo em desenvolver novas habilidades que trarao
grande valor para a entidade”, avalia Francis Nascimento, Diretora de Investimentos.

Fonte: Abrapp em Foco, em 17.04.2023.
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