Legismap Roncarati
Workshop aborda Tendéncias e Desafios Globais da Previdéncia Complementar

Diretor da Organizacdo Cooperacao e Desenvolvimento Econ6mico aborda, em evento, melhores
praticas para segmento

Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar (SPPC), do Ministério da Previdéncia Social
realizou, nesta terca-feira (5), em Brasilia, o Workshop Tendéncias e Desafios Globais da
Previdéncia Complementar. O destaque do evento foi a palestra do chefe da Unidade de
Previdéncia Privada da Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE),
Juan Yermo, que abordou as melhores praticas internacionais e as perspectivas para o segmento de
Previdéncia privada no mundo.

Na sua apresentacao, Yermo destacou opcdes politicas consideradas pela OCDE como
fundamentais para o estimulo ao segmento de Previdéncia Complementar. Ele destacou como
principais opcdes a filiacao obrigatéria ao regime - no Brasil esse ingresso é facultativo - além do
processo de adesao automatica e de incentivos fiscais.

Recentemente, no Brasil, a proposta de adesdo automadtica as entidades fechadas de previdéncia
complementar tem sido amplamente discutida pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

De acordo com o projeto, o empregado admitido em uma empresa patrocinadora de plano de
beneficios seria inserido automaticamente no plano de previdéncia. Pela proposta, a insercao
ficaria submetida a uma confirmacao posterior do funcionario.

De acordo com Juan Yermo, a adesdo automatica tem sido responsavel por um crescimento
vertiginoso, nos ultimos anos, da cobertura de Previdéncia complementar nos paises que a
implantaram, como Itélia, Nova Zelandia, Reino Unido e Chile. Yermo destacou as baixas taxas de
auto-exclusao registradas nesses paises, em virtude dos beneficios que o ingresso em um fundo de
pensao oferece aos participantes.

Segundo o secretdrio de Politicas de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social,
Jaime Mariz, o Brasil precisa discutir Previdéncia Complementar cada vez mais. “Ao conhecer outras
realidades, temos contato com experiéncias que podem se tornar solu¢des para as nossas préprias
questdes”, afirmou.

No mesmo sentido, o secretdrio-executivo do Ministério da Previdéncia, Carlos Eduardo Gabas,
destacou a importancia da Previdéncia Complementar para garantir protecao previdenciaria no
futuro e como fonte de investimentos para o pais. De acordo com o secretario-executivo, é preciso
aperfeicoar o sistema e conhecer as iniciativas de sucesso mundo afora.

Previdéncia complementar

A previdéncia complementar é um beneficio opcional, que proporciona ao trabalhador um seguro
previdenciario adicional, conforme sua necessidade e vontade. E uma aposentadoria contratada
para garantir uma renda extra ao trabalhador ou a seu beneficidrio. Os valores dos beneficios sédo
aplicados pela entidade gestora, com base em cdlculos atuariais.

Além da aposentadoria, o participante normalmente tem a sua disposicdo protecdo contra riscos de
morte, acidentes, doencas, invalidez etc. No Brasil existem dois tipos de previdéncia
complementar: a previdéncia aberta e a previdéncia fechada.

Ambas funcionam de maneira simples: durante o periodo em que o cidadao estiver trabalhando,
paga todo més uma quantia de acordo com a sua disponibilidade. O saldo acumulado podera ser
resgatado integralmente ou recebido mensalmente, como uma pensao ou aposentadoria
tradicional.
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As instituicdes que trabalham com planos de previdéncia aberta sdo fiscalizadas pela Susep
(Superintendéncia de Seguros Privados), do Ministério da Fazenda

Fonte: Portal Brasil, em 06.08.2014.
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