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Capesesp administra planos para 13 municípios em 6 estados diferentes

Por Alexandre Sammogini

A Capesesp está avançando na gestão de planos de benefícios para os entes federativos. A
entidade já foi selecionada pelos municípios de Chopinzinho (PR), São José dos Pinhais (PR), Patos
de Minas (MG), Rondonópolis (MT), Itupeva (SP), Francisco Morato (SP), Taquarituba (SP), Joinville
(SC), Palmital (SP), Turmalina (MG), Boa Ventura de São Roque (PR), Lapa (PR) e Dona Francisca
(RS), somando 13 prefeituras atendidas.

“Com a conquista dos novos processos seletivos a Capesesp passa a administrar a previdência
complementar de servidores públicos em municípios de 6 estados brasileiros, oferecendo a garantia
de uma renda mensal no futuro”, afirma comunicado da entidade.

Para a fundação, a conquista dos novos patrocinadores reforça o posicionamento de buscar
referências do passado e olhar para o futuro, visando o seu avanço. “As novas conquistas
impulsionam ainda mais a entidade a oferecer serviços previdenciais de excelência aos servidores
participantes e a conquistar novos entes pelo Brasil”.

O Plano Capesesp Multi Entes Federativos foi desenvolvido especialmente para atender aos
servidores públicos ocupantes de cargos efetivos nos estados, Distrito Federal e municípios. O
plano pode ser aderido tanto por aqueles que foram admitidos após a instituição do Regime de
Previdência Complementar (RPC), quanto os admitidos anteriormente de forma facultativa. Além
disso, é possível que, os servidores que já fazem parte de outros planos de previdência, façam a
portabilidade de suas reservas para a Capesesp.

Fonte: Abrapp em Foco, em 13.03.2023.
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