Legismap Roncarati
Executiva da CNseg destaca participacdo de mulheres na gestéo de risco das empresas

A CEO da Ambipar VG, Daniela Pedroza; a Senior Manager - Risk Advisory Solutions na KPMG Brasil,
Juliana Nascimento, a superintendente da CNseg Karini Madeira, e o CEO da Sompo Seguros,
Alfredo Lalia Neto

Em evento de homenagem ao Dia Internacional da Mulher, a superintendente de Acompanhamento
Técnico da Confederacao Nacional das Seguradoras (CNseg), Karini Madeira, falou sobre a
importancia da gestao de risco nas empresas do setor de seguros e destacou a participacdo das
mulheres nesse tema.

Karini participou do painel “Mulheres no Gerenciamento de Riscos” do ‘Sou Segura Summit 2023’,
voltado a impulsionar liderancas femininas no universo corporativo do pais, realizado no Teatro
B32, em Sao Paulo (SP), nos dias 7 e 8 de marco.

Estiveram no painel a CEO da AMBIPAR VG, Daniela Pedroza; a Insurance and Risk Management na
Brasken, Elaine Werner; a Senior Manager - Risk Advisory Solutions na KPMG Brasil, Juliana
Nascimento e o CEO da Sompo Seguros, Alfredo Lalia Neto.

Os profissionais contaram experiéncias do mercado segurador, como romperam barreiras durante
suas trajetérias e de que maneira enxergam a participacao das mulheres na gestdo de risco no
mercado.

Karini Madeira comecou sua fala, comentando que seu esporte favorito é praticar corrida e alertou
que uma boa profissional, primeiramente, precisa se cuidar.

“A gente precisa cuidar da gente antes de cuidar do outro, antes de ser uma boa profissional. Entao
foi a corrida me deu isso, esse equilibrio e me faz a profissional que sou, a melhor mae para o
Gabiriel, principalmente porque ele é skatista. Nao é mole nao.”

Karini contou ainda que tem formacao como atudria, mas é apaixonada por gestao de riscos. Ela
lembrou a importancia que a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) dé ao tema ao publicar
uma regulamentacao que empodera a voz do gestor de riscos.

“Ela substitui a funcdo de gestdo de riscos e transfere esse papel para um diretor estatutario. E
essa voz do gestor de risco que vai dar os caminhos, mostrar as oportunidades e 0s riscos para a
empresa, ele pode garantir a sustentabilidade e a solvéncia dessas companhias”, explicou.

Karini ainda comentou sobre a participacdo das mulheres nas nove comissdes tematicas de estudo,
que comanda na CNseg,

“Quando a gente olha para os membros [das comissdes], quem de fato pde a voz para o mercado
segurador e orienta o Conselho Diretor, a gente tem 50.9% de mulheres. Na comissao de Gestao de
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Riscos, a maioria € masculina, com 54%, e na de Investimentos também, com 66%. Mas se a gente
der uma olhadinha na comissao de Governanca e Compliance tem 62% de mulheres, na de
Assuntos Fiscais tem 57% e na comissao Atuarial tem 57%", finalizou.

Nesta quarta-feira (8), outra executiva da CNseg, Ana Paula Santos, diretora de Sustentabilidade e
Relacdes de Consumo, participou do ‘Sou Segura Summit 2023’ no painel “Investimentos em
Negdcios Femininos".

No 12 dia do evento, na terca-feira (7), o presidente da CNseg, Dyogo Oliveira, fez discurso de
abertura.

Fonte: CNseg, em 09.03.2023
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