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O estado de compliance regulatério e como empresas de grande porte enfrentam novos desafios

Por Cynthia Catlett (*)

Em marco de 2014, a Grant Thornton divulgou o resultado de uma pesquisa que teve como objetivo
identificar como departamentos de auditoria interna de empresas de grande porte enfrentam novos
desafios relacionados a compliance regulatério e gestao.

A pesquisa demonstrou que, mesmo apds doze anos em vigor, a Lei Sarbanes-Oxley de 2002 (SOX),
representa até hoje um marco regulatério no mundo corporativo, tanto para empresas listadas
quanto para auditores. Cinquenta e um porcento (51%) dos entrevistados consideram questdes
relacionadas a SOX importantes para sua organizacao. Acontece que a importancia dada a SOX é o
resultado de monitoramento constante pela comissao de valores mobilidrios americana (SEC) onde
as penalidades por ndo cumprimento sdo severas, desde expulsao de listagem na bolsa até multas
milionérias e condenacdes a prisao.

Dentre os requerimentos da lei, estd a exigéncia de relatdérios periddicos junto a comissdo de
valores mobilidrios (SEC) para reportar alteracdes significativas nos controles internos de empresas
de capital aberto, incluindo acdes corretivas e fraquezas materiais identificadas.

A pesquisa da Grant Thornton também demonstrou que quarenta e cinco porcento (45%) dos
entrevistados afirmaram que esse foco crescente em compliance, tem gerado efeitos positivos na
governanca da empresa, tendo em vista a reducao de custos relacionados a duplicidade de
controles internos, bem como reducao de custos operacionais em razao da mitigacao de riscos que
afetam ao resultado financeiro, melhora nas tomadas de decisao (com adequacéao a legislacdo), ...,
e diversos aspectos que favoreceram ao equilibrio entre conformidade e desempenho empresarial.

Entretanto, apesar do efeito positivo, a pesquisa também demonstrou que o foco em compliance
despriorizou questoes estratégicas, financeiras e operacionais dentro da organizacéo
principalmente por conta de restricdes orcamentarias.

Adicionalmente, a pesquisa revelou que departamentos de auditoria interna estao utilizando uma
quantidade desproporcional de recursos em atividades de compliance. Isso certamente resulta em
perda de oportunidades.

O maior desafio hoje para equipes de auditoria é alavancar atividades de compliance para gerar
valor agregado. Oportuno se faz, entao, repensar os modelos de gestao que nao contemplam uma
abordagem multifuncional em relacdo a compliance e questdes estratégicas, com a necessaria
adocao de medidas éticas e de conduta, e principalmente a implantacdo de controles internos que
contemplem todas as atividades relacionadas com o setor publico.

(*) Cynthia Catlett é Sécia de Forensic Investigation & Dispute Services da Grant Thornton do Brasil.

Fonte: R7 noticias, em 30.07.2014.
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