Legismap Roncarati
Susep lanca Programa de Lideranca Feminina para valorizagéo e capacitacdo da equipe

Diversas acoes estao programadas para marco, Més da Mulher

Programa de Lideranca Feminina

Entre diversas acdes de valorizacao e capacitacao de seus servidores e lideres, a Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep) criou o Programa de Lideranca Feminina, que tem inicio na semana de
comemoracao do Dia Internacional da Mulher (8 de marco), com uma agenda especial para todos.

No dia 06 de marco, sera apresentado o Programa para os colaboradores, em um evento que
contard ainda com uma palestra sobre mulheres no mercado de trabalho. A abertura seréd
conduzida por Valeria Chaves, diretora do Departamento de Administracao e Tecnologia da
Informacao da Susep, apresentando um panorama das mulheres na Autarquia.

“Sabemos que todas as questdes de equidade de género deveriam ser pauta didria e rotineira em
todas as esferas da sociedade. Mas o Dia Internacional das Mulheres segue sendo um marco,
quando o mundo todo reverbera sobre questdes tao importantes, ouvindo o que as mulheres tém a
dizer”, explica Valeria Chaves. “Convidamos todos e todas a serem parte desse movimento,
participando das acbes. Vamos buscar juntos uma Susep cada vez mais diversa e inclusiva”, afirma.

O Programa, que terd seus préximos passos construidos em conjunto com as participantes, prevé a
formacao de mulheres da Susep em diversos temas que abrangem a Lideranca Feminina, contando
ainda com diversas iniciativas para fortalecimento do tema, campanhas de comunicacao interna e
acbes de engajamento, como, por exemplo, “cartdes eletrénicos” com mensagens de incentivo e
agradecimento para mulheres inspiradoras da equipe.

Fonte: SUSEP, em 06.03.2023.
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