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Carteira de empréstimo ficará aberta até 29/3 

A carteira de empréstimo ficará aberta até 29/3. As propostas encaminhadas até esta data serão
processadas em março. A solicitação deve ser realizada por meio do Simulador de Empréstimo, no
Autoatendimento, aqui do portal.

Participe do evento em homenagem ao Dia da Mulher 

Na próxima quarta-feira, 8 de março, o Fórum de Equidade e Diversidade das Entidades Fechadas
de Previdência Complementar realizará um evento on-line em homenagem ao Dia Internacional da
Mulher. O webinar, transmitido pela plataforma Zoom, começará às 10 horas da manhã e será
aberto para todos os públicos de relacionamento das EFPC: colaboradores, gestores, conselheiros,
participantes, assistidos, terceirizados, fornecedores, prestadores de serviços, empresas investidas
e gestoras de recursos. Clique aqui para participar

O tema escolhido é Mulher, use e abuse de seus pontos fortes, que abordará temas atuais e de
grande interesse da sociedade tais como protagonismo feminino, síndrome da impostora e o
encorajando as mulheres a assumirem papeis de destaque sendo elas mesmas. A abertura do
evento contará com a participação da Diretora-Executiva da Abrapp e responsável pela área de
Sustentabilidade e ASG (sigla do Inglês para Ambiental, Social e Governança), Luciana Costa
Marques de Sá.

O webinar terá uma palestra da especialista em Sustentabilidade SDG Pioneer pelo Pacto Global da
ONU, Sonia Consiglio, autora do livro #vivipraver – A História e as Minhas Histórias da
Sustentabilidade ao ESG e conselheira de administração em várias organizações.

Quem também abordará os pontos fortes será a palestrante Gabriela Nemirovsky, especialista em
Desenvolvimento e projetos de Transformação, Diversidade, Inclusão e Empreendedorismo Social;
Embaixadora do programa I am Remarkable, do Google, e membro de Conselho de Administração.

O Infraprev tem a diversidade como uma proposta de valor para o seu modelo de negócio e aplica o
tema em sua missão e visão, no planejamento estratégico e nas políticas para a gestão de pessoas.
O Instituto valoriza a diversidade e inclusão no ambiente de trabalho, buscando sempre a equidade
de gêneros entre homens e mulheres.

Entre as maiores EFPCs do Brasil, é a única a contar com uma Diretoria-Executiva inteiramente
composta por mulheres. Já conquistou o elo Pró-Equidade de Gênero e Raça concedido pelo
governo federal em três oportunidades. A distinção é um reconhecimento às entidades que
possuem um bom nível de comprometimento com o tema.

O Instituto também integra o Fórum de Equidade e Diversidade dos Fundos de Pensão, criado em
2011, com o objetivo aproveitar a similaridade entre as iniciativas dessas entidades para alinhar
ações conjuntas, fortalecendo os Comitês de Gênero e Raça existentes em cada uma delas.
Participam desta ação as seguintes entidades: Eletros, Funcef, Fusan, Infraprev, Petros, Previ,
Previndus, Real Grandeza e Serpros. O evento conta com apoio da Abrapp e a participação é
gratuita.

Clique aqui para se inscrever no evento, que acontece na próxima quarta-feira, 8 de março, às
10h.

Fonte: Infraprev, em 03.03.2023.
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