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ANBIMA - Apoio das liderancgas €é essencial para avanco da equidade de género no mercado financeiro

Criar ambientes acolhedores, reatar conexdes reais, atuar como aliada e conquistar o apoio efetivo
das liderancas sao posturas e compromissos que mulheres podem assumir para acelerar a
equidade de género no mercado financeiro. Estes foram alguns dos insights compartilhados no café
Novos caminhos para a equidade de género no mercado financeiro, evento realizado no dia
12 de marco e que abriu a nossa programacdo do més da mulher. A iniciativa integra a agenda de
Sustentabilidade do ANBIMA em Acao - conjunto de prioridades da Associacdo para o biénio
2023/2024.

O encontro foi organizado em parceria com a Find4She, plataforma de conexao de mulheres no
mercado financeiro, e reuniu mais de 50 executivas que fazem parte da nossa histéria. Quatro
convidadas integraram a mesa redonda e interagiram com a plateia, trocando experiéncias,
inquietacdes e avancos sobre o tema.

Mais de 50 executivas do mercado financeiro participaram do nosso evento de abertura
da programacao de més da mulher

Para as debatedoras, o ritmo das conquistas, embora perceptivel, ainda é lento. “Estamos cansadas
das mesmas discussoes e ideias. Precisamos pensar em novas solucdes, ouvir e falar sobre essa
pauta todos os dias, porque ela estd em constante evolucao, e ndo temos respostas para tudo.
Queremos sair dagui com sugestdes praticas de como ir além, criando uma agenda de trabalho”,
ressaltou Carolina Cavenaghi, cofundadora e CEO da Fin4She que mediou o bate-papo.

Roberta Anchieta, diretora de Administracao Fiduciaria do Ital Unibanco, acredita que o mercado
financeiro avancou na equidade de género, mas a mulher negra continua tendo que mostrar todos
os dias do que é capaz. “Eu nao sou uma sé. Eu sou uma comunidade. Historicamente, muitos
morreram e se sacrificaram para eu estar aqui e sinto que nunca posso cometer erros, porque eles
recaem sobre todas as mulheres negras como eu”, disse.
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https://www.fin4she.com.br/
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Furar bolhas e pensamentos tradicionais

As mulheres sdo 52,2% da populacao, estdo em quase todas as areas de negdcios, mas poucas
ascendem e ocupam postos de lideranca (sé 38%, sendo 0,4% de mulheres negras), de acordo com
dados do IBGE (2019) e da Grant Torton (2022). “Essa pauta é complexa. Precisamos educar e
aculturar o mercado de dentro para fora, porque fazemos parte de um movimento em transicao,
em que temos tanto gestores com valores e ideias antigos como outros atualizados e engajados
com o tema”, ressaltou Fernanda Franco, CEO da Quasar Asset.

+ CEOs do mercado financeiro reforcam importancia de diversidade e inclusao para os
negdcios

Também é fato que muitas liderancas desejam atuar pela equidade de género, mas nao sabem por
onde comecar. Além de rever exigéncias na hora da selecdo e contratacdo, e oferecer formacao
para as competéncias hard skill necessérias, é preciso que “estendam a mao” para buscar
ativamente talentos femininos, porque eles existem e estao disponiveis. “Escuto muito sobre
contratar mulheres negras para cargos da base, porque um dia elas vao se tornar liderancas.
Quanto tempo elas terao de esperar por isso? Existem profissionais negras prontas para assumir
essas posicoes, inclusive em conselhos de empresas”, afirmou Roberta.
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Roberta Anchieta (Itau Unibanco) e Fernanda Camargo (ANBIMA e Wright Capital)
durante bate-papo sobre equidade de género

Para as convidadas, é essencial que as liderancas brancas saiam de suas bolhas e conhecam a
realidade de outras mulheres, das pessoas das periferias, onde vive 70% da populacao negra,
entendendo os desafios que enfrentam para propor solucdes que, de fato, gerem uma inclusao
produtiva e qualificada. Ouvir os grupos subrepresentados e entender as expectativas deles é outra
maneira de avancar na pauta. Também existe a questao da possibilidade, ou seja, de mostrar a
outras mulheres que elas também podem e sao capazes de estar onde as liderancas femininas
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estdo.

Um caminho para avancar é conectar-se com pessoas € movimentos que sao referéncias e que
atuam pela equidade de género, ampliando a diversidade das redes de contato. “Nés mulheres
temos muita coisa para fazer no dia a dia e, por vezes, deixamos o networking de lado. E essencial
que a gente encontre espaco para conhecer quem vai nos ajudar a fortalecer a nossa causa”,
lembrou Fernanda Camargo, nossa diretora e sécia-fundadora da Wright Capital.

Ter aliadas, buscar novos atores para a causa e criar ambientes amigaveis

Para as debatedoras, mulheres brancas podem e devem atuar pela equidade racial. O fato de nao
terem o marcador identitdrio ndo significa que ndo possam defender a causa da inclusao de
mulheres negras no mercado financeiro. O mesmo quando se fala em trazer os homens para esse
debate. Por assumirem a maioria dos postos de decisao das empresas, sensibiliza-los, chama-los
para apoiar acdes e pensar em solucdes conjuntas sdo saidas eficientes para acelerar o ritmo da
equidade de género.
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Fernanda Franco (Quasar Asset), Roberta Anchieta (Itai Unibanco), Fernanda Camargo
(ANBIMA e Wright Capital) e Carolina Cavenaghi (FindShe) falaram sobre acées para
ampliar a equidade de género no mercado financeiro

Outro aspecto essencial é a retencao nas empresas. Muitas mulheres sao admitidas, mas acabam
saindo do emprego por conta de ambientes hostis. Entender e agir conforme as necessidades
dessas pessoas pode fazer a diferenca. “Nao adianta dar oportunidade sem trabalhar o ambiente.
Muitos nao percebem que estdo sendo pouco amigaveis com a diversidade, mas temos de mostrar
isso claramente. Precisamos educar as equipes, porque a sensacao de pertencimento é fator
determinante para a retencao”, afirmou Fernanda Camargo.
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Diversidade e inclusao na ANBIMA

Nossa agenda para o més de margo trara outras oportunidades de as liderancas repensarem suas
praticas inclusivas e as mulheres se reconhecerem como capazes de ocupar espacos de gestao,
contribuindo a diversidade e inovacao do mercado de capitais e financeiro. “A pauta de diversidade
e inclusdo se tornou uma agenda estruturante e prioritaria para a ANBIMA, envolvendo todos os
nossos associados”, contou Zeca Doherty (foto), nosso superintendente-geral. Em 2022, criamos a
Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusao, plataforma que reline mais de 400 pessoas
engajadas, entre liderancas e especialistas.

“As acOes do Més da Mulher fazem parte desse avanco que impacta diretamente o mercado
financeiro. Ndo é sé um projeto, porque ndo tem comeco, meio e fim. E uma jornada que vai
inspirar e subsidiar as instituicdes a implementarem iniciativas e politicas a partir de um espaco
qualificado de trocas”, explicou Zeca.

Programacao completa
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Teremos uma série de acdes gratuitas para promover a equidade de género durante o més de
marco. Em parceria com a FindShe e com apoio de midia do E-Investidor, preparamos dois
eventos presenciais e diversos conteldos online para estimular o desenvolvimento de mulheres nos
mercados financeiro e de capitais.

+ Confira a programacao completa e inscreva-se para participar!

Para ficar por dentro e participar de toda a programacao, basta se inscrever na plataforma da
Fin4She. Os contelidos online acontecem no YouTube da ANBIMA e quem se inscrever garante
acesso a materiais exclusivos. Além disso, no dia 27 de marco, encerramos nossa programacao
com o0 Young Women Summit, evento presencial com vagas limitadas para 150 mulheres -
garanta sua participacao!

Fonte: Anbima, em 02.03.2023.
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