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A PREVIDENCIA®
SCOMPLEMENTAR

VOCE JA LEU ESSA MATERIA
QUE SAIU NA NOSSA REVISTA?

PROFISSIONAIS LIBERAISKHY

A PROMOCAO DA

POUPANCA PREVIDENCIARIA
DOS PROFISSIONAIS LIBERAIS

*Edicao n. 444 da Revista da Previdéncia Complementar - uma publicacdo da Abrapp, ICSS,
Sindapp e UniAbrapp.

Por Flavia Silva

Publico heterogéneo com renda variavel demanda abordagem ampla que envolve
comunicacao, flexibilidade contributiva e tecnologia - O segmento de profissionais
autébnomos ou liberais é diverso, fazendo com que parte desse publico seja de dificil alcance para a
Previdéncia Complementar. As barreiras que se impdem a médicos, advogados, engenheiros, entre
outras profissdées que costumam trabalhar por conta prépria, sdo tanto comportamentais quanto
estruturais, servindo como impedimento ao inicio do ato de poupar. Pouco conhecimento financeiro
associado a inércia e ao viés do presente costumam ser elementos definidores. E mesmo quando
parecem dispostos a adentrar a jornada da aposentadoria, esses individuos acabam prejudicados
pelo desenho pouco flexivel dos planos de beneficios, que impdem penalidades ou inviabilizam o
acesso aos recursos quando surgem despesas inesperadas ou reducao na receita laboral.

Diferentes pesquisas vém sendo realizadas com o intuito de ampliar a compreensao sobre como
oferecer o suporte adequado aos profissionais autdnomos a fim de que economizem para a
aposentadoria. Pela primeira vez, o Instituto NEST Insight e o Departamento de Trabalho e
Previdéncia britanico (Department of Work and Pensions - DWP) compartilham os resultados de
estudos conjuntos realizados “no mundo real” entre 2021 e 2022, os quais envolveram diferentes
estdgios de pesquisa exploratdria. As principais conclusdes foram reunidas no relatério “Exploring
practical ways to support self-employed people to save for retirement - Summary of findings from a
multi-year research programme”.

Diferencas e semelhancas - Os chamados “profissionais liberais” atuam em uma ampla gama de
setores e apresentam habitos especificos em se tratando da gestdo da vida financeira e familiar.
Como ndo constituem uma populacdo homogénea, os estudiosos tém ciéncia da inexisténcia de
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uma solucao Unica para ampliar a cobertura previdenciaria junto a esse publico. No estudo em
questao, forma explorados uma variedade de estimulos e “nudges” comportamentais em diferentes
ambientes e junto a publicos-alvo variados.

A despeito da diversidade, os profissionais autbnomos tém em comum o interesse ou vontade de
poupar para a aposentadoria, mas a tarefa é dificultada por vieses comportamentais, como a
inércia e o viés do presente, segundo o qual as pessoas optam por uma recompensa menor no
“agora” em vez de esperar por ganhos maiores no futuro. Diferentes niveis de conhecimento e
confianca na previdéncia, além de certa falta de interesse de alguns mercados em oferecer
produtos financeiros apropriados, completam o rol de fatores complicadores.

Renda instdvel - Muitos profissionais autbnomos nao dispdem de uma renda regular e previsivel,
com receitas e despesas variando de acordo com a demanda, condicdes macroecondmicas e
rotinas de trabalho. Mesmo nos casos em que a renda é mais estavel, ela pode ser incerta, inibindo
a reserva de um montante contributivo regular a Previdéncia Complementar. Segundo os
estudiosos, ainda que estabelecam um valor regular para os aportes, estes tendem a ter como
parametro periodos de renda mais baixa e, por causa da inércia, tais valores sao mantidos em
periodos de rendimentos mais elevados, podendo levar esses individuos a poupar menos do que
poderiam no longo prazo.

De fato, as pessoas que trabalham por conta prépria podem efetivamente possuir menos recursos
excedentes para economizar regularmente. Embora a volatilidade na renda do trabalho auténomo
imponha empecilhos para se estimar com precisao o rendimento dos trabalhadores autébnomos, a
pesquisa sugere que, em média, aqueles que trabalham em tempo integral ganham menos do que
os trabalhadores formalmente empregados.

Também por isso, muitos autbnomos fazem uso de abordagens mecanicas de gestdo financeira, o
que incluiria contribuir para um plano de pensao de forma eventual, quando julgam ser mais
acessivel. Esse publico também busca liquidez para amenizar, quando necessario, a volatilidade
orcamentaria. Portanto, comprometer-se com um plano de pensao tradicional ou outro mecanismo
de poupanca de longo prazo pode ser considerado algo demasiadamente oneroso, trabalhoso e
sobretudo arriscado no curto prazo.

Comunicacao - A comunicacao customizada para o profissional liberal pode aumentar o
engajamento previdenciario. No entanto, as mensagens, por si sé, independente do meio em que
sao propagadas, ndo sao suficientes para alterar significativamente os comportamentos em relacao
a poupanca de aposentadoria. Ou seja, a abordagem tende a ter resultados mais contundentes
quando combinada a outras intervencoes de suporte a poupanca de longo prazo.

Ainda assim, a pesquisa NEST/DWP realizada em 2021 e 2022 apurou que o “timing” das
mensagens tém o poder de promover campanhas de engajamento mais eficazes quando veiculadas
em periodos em que os autdbnomos estdao mais envolvidos com o seu planejamento financeiro. Um
dos momentos citados em que a comunicacdo se mostra bastante efetiva é na época da declaracao
do Imposto de Renda, por exemplo.

Ao conversar com profissionais liberais sobre a aposentadoria, 0os especialistas sugerem a
transmissdo de alguns recados, em especial. Em primeiro lugar, é importante deixar claro que
poupar no longo prazo é uma meta tangivel. Por isso, recomenda-se a proposicao de objetivos mais
modestos e “palatdveis” do que as contribuicdes mensais ou o aporte anual total. Ao invés disso, é
mais eficaz - isto é, gerenciavel e tangivel - tratar de potenciais contribuicdes didrias de, digamos,
R$ 10.

Igualmente relevante é reforcar que a poupanca previdenciaria pode beneficiar a pessoa no
presente - em substituicao a vantagens de longo prazo. Segundo a pesquisa, o foco no “aqui e
agora”, isto é, em quais acoes o profissional pode adotar com efeito imediato - como a isencao de
impostos sobre as contribuicdes - tem mais impacto do que falar sobre possiveis ganhos futuros,
como retornos nos investimento e juros compostos.
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Outro ponto interessante levantado pela pesquisa NEST/DWP é que os profissionais autbnomos
parecem ser particularmente céticos em relacao a mensagens recebidas de empresas de servicos
financeiros. Segundo os autores, muitos desses profissionais costumam descartar e-mails sobre
opcoOes de poupanca para aposentadoria por enxerga-los como propaganda, mesmo quando o
conteudo é oriundo de uma organizagdo conhecida ou a qual sao afiliados.

E comum, ainda, que as pessoas em geral, incluindo os auténomos, recorram principalmente a
familia, amigos e fontes oficiais para obter informacdes financeiras. Para os profissionais liberais,
ter uma autoridade confidvel (como uma associacdo da indUstria) para preencher essa lacuna pode
ajudar a aumentar a conscientizacao sobre oportunidades e ferramentas de constituicao de
poupanca previdenciaria. (Continua...)

Cligue aqui para ler a matéria completa na integra

Fonte: Abrapp em Foco, em 27.02.2023.
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