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De Paula é empossado na PREVIC

Carlos Alberto de Paula foi empossado no cargo de Diretor-Superintendente da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, em cerimdnia realizada ontem (9) no auditério do
Ministério da Previdéncia Social e a qual a Abrapp se fez presente para levar o seu apoio ao novo
titular da autarquia.

Destacando a trajetéria profissional do novo superintendente, o Secretdrio-Executivo do Ministério
da Previdéncia Social, Carlos Eduardo Gabas, ressaltou a importancia da continuidade do trabalho
que ja vem sendo realizado para a manutencao de um sistema robusto, equilibrado e,
principalmente, sustentdvel. “Na verdade, o De Paula ja faz parte desta casa e retorna, agora, para
estar a frente de uma entidade estratégica com a responsabilidade de contribuir para o
fortalecimento do sistema de previdéncia complementar brasileiro”.

Jaime Mariz, Secretério de Politicas de Previdéncia Complementar, lembrou que a escolha do nome
para assumir o comando da PREVIC foi cuidadosa e que Carlos de Paula foi indicado pela sua
competéncia e importante contribuicdo para o sistema. “E um profissional que o sistema conhece,
respeita e confia pela sua relevante histéria na previdéncia’, destacou.

Em seu discurso, Carlos de Paula ressaltou que a PREVIC foi uma conquista da sociedade e
resultado de ampla convergéncia de esforcos. Destacou também a evolucdo do setor em termos de
gestdo de riscos, profissionalizacao e regras de transparéncia, reforcando a necessidade de manter
amplo didlogo e unido de esforcos com todos os agentes que compdem o sistema de previdéncia
complementar fechado, para que os avancos nao cessem. “Sé é possivel regular um sistema e
fiscalizar um setor se o conhecermos profundamente na pratica, no seu dia a dia, identificando suas
limitacOes e suas potencialidades”, explicou.

Nessa linha, analisou que a “PREVIC deve dialogar e interagir com os diversos érgaos da esplanada
e da sociedade, e que cabe a ela e ao MPS a responsabilidade maior pela interpretacao e aplicacao
da legislacao da previdéncia complementar”.

Lembrou que as crises ocorridas no mundo empresarial no inicio dos anos 2000 e, o colapso
financeiro em 2007 e 2008, trouxeram grande aprendizado ao mercado - “esse periodo revelou
duas verdades inquestiondveis. A primeira é que o Estado nao pode deixar de regular, ndo pode
deixar de tracar eixos fundamentais para que o mercado, entdo, faca sua parte. A segunda é a
importancia da governanca das corporacées’, disse. Pontuou a importancia da Resolucdo CGPC n®
13 para o sistema de previdéncia complementar fechado e lembrou que o normativo aborda esses
dois aspectos: fixacao dos eixos fundamentais e regras de governanca.

O Superintendente ressaltou, ainda, a importancia de uma agenda, em que o tema principal é o
compartilhamento de riscos. “E de extrema relevancia que esta pauta se aprofunde, especialmente
sobre a possibilidade da gestao do risco da longevidade, mediante operacdes que integrem
previdéncia privada, seguro e resseguro’, destacou.

Sobre oportunidades e desafios do setor, De Paula levantou a importancia de discussdes objetivas
sobre o perfil e as necessidades da nova geracao que ingressou no mercado de trabalho nos
tltimos anos, bem como sobre questdes relativas ao bonus demografico. “O aumento da
longevidade é uma conquista da civilizacdo moderna e é também um grande desafio para os
dirigentes de entidades”, reforcou. A desburocratizacdo do sistema também foi um item levantado
pelo Superintendente como sendo uma de suas metas.

Nessa linha, ponderou que “outro ponto fundamental é a defesa do contrato previdenciario e dos
interesses dos participantes e assistidos, onde a contribuicdo da Abrapp e Anapar é determinante,
cada uma dentro do seu contexto.’

Por fim, De Paula deixou claro, mais uma vez, que ird pautar as acées da autarquia na
transparéncia e didlogo. “A previdéncia complementar é a sintese positiva da convergéncia de
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vontades entre empresas, empregados, entidades associativas e poder publico”, finalizou.

Perfil - Carlos de Paula é bacharel em Direito e especialista em Gestao de Pessoas pela Fundacao
Getulio Vargas (FGV). Atua hd mais de 20 anos na area de seguros e previdéncia complementar. De
2003 a 2005, foi Coordenador-Geral de Projetos Especiais e Fomento na Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), onde se destacou pela coordenacao do processo de implantacao da
Previdéncia Associativa no Brasil. De janeiro de 2005 a janeiro de 2007, atuou como Diretor de

Andlise Técnica da SPC. De 2007 a 2008, exerceu o cargo de Diretor da Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP).

Retornou a SPC como Secretario-Adjunto, compondo a equipe do projeto de criacdo da PREVIC,
onde atuou como Diretor de Analise Técnica até fevereiro de 2012. A partir de entdo assumiu a
Diretoria de Pessoas e Marketing do IRB Brasil RE e comp6s a equipe que conduziu o processo de
desestatizacao da empresa. Ao receber o convite para assumir o cargo de Diretor-Superintendente
da Previc, estava respondendo pela Vice-Presidéncia de Pessoas e Marketing do IRB Brasil RE.

Fonte: ABRAPP, em 10.07.2014.
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