
Legismap Roncarati
Servidora da SUSEP conclui formação no LideraGov

Para Luciana Mateus, esta foi sua maior conquista de 2022. Inscrições para a edição
2023 estão abertas

A chefe da Divisão de Gestão de Riscos Institucionais da Susep, Luciana Mateus, concluiu a
formação no LideraGov – Programa de Desenvolvimento de Novos Líderes da Administração Pública
Federal. Foram 120 horas de aulas online, de abril a dezembro, e ela considera, na retrospectiva
pessoal de 2022, sua maior conquista.
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O curso foi dividido em três blocos: Liderando a si mesmo, Liderando Equipes e Liderando
Organizações. No primeiro foram trabalhadas disciplinas de autoconhecimento e gerenciamento de
tempo e de carreira, no segundo como engajar pessoas e gerir com foco em resultados, e no
terceiro gerenciamento macro, envolvendo pensamento e atuação estratégicos.
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O trabalho de conclusão de curso foi realizado em grupo, e cada um tinha que escolher um
problema público relevante e propor soluções. O grupo de Luciana elegeu o tema Turismo,
analisando o potencial desperdiçado de desenvolvimento socioeconômico de inúmeros destinos e
atrativos turísticos brasileiros. A solução proposta foi o desenvolvimento de plataforma integrada,
com navegação interessante e inovadora, para apoiar e aprimorar a promoção/divulgação turística
e a própria experiência do turista. “O tema não tinha nada a ver com meu trabalho, mas vimos que
podemos aplicar o conhecimento para desenvolver coisas relevantes mesmo partindo de pouco
conhecimento no tema. O grupo tinha oito pessoas, cada um de um órgão, com competências
diferentes”, afirma Luciana Mateus. “Precisamos olhar dados, falar com pessoas com mais
experiência na área, mergulhar no universo desse problema público para propor a solução”,
explica.

“Durante todo o curso tivemos muitas dinâmicas para experimentar, em simulações de situações
reais, o que estava sendo explicado. Essa troca com os professores e outros alunos mostra que
todos os profissionais se deparam com problemas semelhantes e é possível solucionar com
criatividade e vontade de fazer. O maior ganho para mim foi reencontrar a minha motivação de
realizar novas coisas em meu trabalho”, finaliza.

Nova edição

Estão abertas as inscrições para o processo seletivo da 3ª Edição do LideraGOV - Programa de
Desenvolvimento de Novos Líderes da Administração Pública Federal. Podem se inscrever
servidores públicos federais efetivos não ocupantes de cargo de Direção e Assessoramento
Superior ou Função Comissionada do Poder Executivo de níveis 4, 5, 6, de natureza especial ou
equivalentes. Serão 50 vagas para o curso de qualificação do LideraGOV, que será de 120
horas/aula, realizado ao vivo, no formato 100% online, com mais 20 horas de atividades
suplementares, como mentorias e atividades de feedback. As inscrições para participar do processo
seletivo vão até o dia 29 de janeiro. Clique aqui e saiba mais.

Fonte: SUSEP, em 10.01.2023.
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/noticias/2023/janeiro/lideragov-abre-inscricoes-para-formacao-de-novas-liderancas-publicas
http://novosite.susep.gov.br/
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