Legismap Roncarati
51 anos da Forluz com grandes ideias

No ultimo dia 27 de dezembro, a Forluz completou 51 anos de histéria. De 1971 para c3, a
Fundacao vem construindo seu caminho pautado pela ética e transparéncia, se posicionando como
uma das melhores gestoras de recursos em previdéncia complementar do Brasil. Uma entidade
robusta, séria e comprometida com seus participantes.

Os bons resultados sao frutos de uma construcao continua ao longo dessas cinco décadas e a Forca
Laranja segue focada em superar as adversidades e se manter na vanguarda do sistema de
previdéncia complementar. Internamente, a Fundacao passou por dois anos de grandes desafios,
com a pandemia de Covid 19 e os impactos causados ao do mercado financeiro. Mas nosso
compromisso foi mantido e pagamos em dia todos os beneficios de cerca de 16 mil assistidos,
garantindo uma melhor qualidade de vida aos nossos participantes e seus familiares.

“Para uma fundacdo com o porte da Forluz, os desafios sdo uma constante. Um deles é adequar os
nossos planos de beneficios aos anseios dos participantes. As alteracdes do Plano B, ja estao
vigentes e entre os meses de fevereiro e abril, os participantes que optaram pelo beneficio vitalicio,
poderao alterar essa escolha para uma conta individualizada financeira (Cotas). O mesmo
movimento serd possivel aos participantes do Plano A, depois que o novo regulamento for aprovado
pela Previc. Vale ressaltar que em ambos os casos de transformacao de renda, a opcao sera
voluntdria", destaca o presidente da Forluz, Ronalde Xavier.

O novo regulamento do Plano A, aprovado pelo Conselho Deliberativo no ultimo dia 12 de dezembro
traz a possibilidade de um saque a vista, de até 20% da reserva. E para aqueles que optarem pela
transformacao da renda, o saldo remanescente da conta individual, em caso de falecimento do
participante, serd pago como heranca para seus familiares.

Transformacoes de dentro para fora

A Forluz estd investindo em uma grande atualizacdo tecnolégica, com a mudanca da area logada
do Portal, a troca do APP, a implementacao do chatbot e do sistema de gestao integrado (ERP).
“Estamos trabalhando para que as mesmas facilidades sejam acessiveis aos participantes, a partir
da ferramenta que ele escolher", completa o presidente.

A gestdo de pessoas também se modernizou nestes Ultimos anos, garantindo programas de
desenvolvimento continuo aos empregados, Forluz Desenvolve, nova plataforma de avaliacdo de
desempenho, e o Forluz Aprende, plataforma de educacao e treinamentos corporativos".

Com um olho na gestdao moderna e outro na seriedade de sua histéria, a Forluz segue com
exceléncia em sua Governanca. Em novembro, recebemos o atestado de adesao ao cédigo de
Autorregulacao em Governanca Corporativa da Abrapp. Mais uma importante conquista da
Fundacao.

“Para nds, todos os pilares de gestdao sdo importantes. Prova disso é que renovamos em 2022 a
certificacdo de Risco e alcangcamos pelo quinto ano consecutivo uma nota de exceléncia na
Pesquisa de Satisfacao, ratificando nosso compromisso com a qualidade dos nossos servicos".
“Todas essas acodes visam a sustentabilidade da Fundacdo e a melhoria continua dos processos
internos e do relacionamento com os parceiros de solucdes, onde os recursos sao alocados e, por
Gltimo, e ndo menos importante, o zelo com nossos participantes", confirma Ronalde.

Uma narrativa que s é possivel com o esfor¢co conjunto. Estes 51 anos sdo o resultado de um
trabalho dedicado de colaboradores, participantes, parceiros, diretores e conselheiros, unidos na
mesma toada de grande relevancia. E, embora esteja com um percurso ja bem tracado de décadas,
a sensacao é de que, para a Forluz, este é sé o comeco.

Fonte: Forluz, em 05.01.2023.
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