Legismap Roncarati
Carta Programa da nova Diretoria da Abrapp destaca o fomento e a manutencao do dialogo institucional

Por Alexandre Sammogini

Em uma votacao com grande participacao das associadas, a chapa Continuidade, Harmonizacao e
Fomento, foi eleita para compor a Diretoria e os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Abrapp. A
eleicao contou com a inscricao de 178 associadas, das quais 159 votaram nos dias 7 e 8 de
dezembro passados. A chapa Unica eleita recebeu 153 votos a favor.

“Gostaria de agradecer profundamente as associadas pelo comparecimento massivo no processo
eleitoral em uma demonstracao de maturidade em nosso sistema de Previdéncia Complementar
Fechada”, disse Jarbas Antonio de Biagi (foto acima), novo Diretor-Presidente eleito da

Abrapp. Clique aqui para informagbes completas sobre a nova composicao da Diretoria e Conselhos
da Abrapp.
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Ao lado de
Jarbas, encabecando a chapa, Claudia Trindade (foto ao lado) foi eleita como primeira Vice-
Presidente. “Houve um excelente comparecimento na votacao. Isso comprova o alto nivel de
engajamento e envolvimento no trabalho associativo”, comenta Claudia. Ela explica que antes
mesmo da votacdo, o processo eleitoral ja havia sido muito positivo pela construcao de uma chapa
de unidade que apontou para o forte consenso em torno das pessoas e das propostas de
continuidade.

Jarbas de Biagi afirma que o compromisso da préxima gestdo estard centrado em trés pilares
principais, que sao a continuidade, harmonizacao e fomento, que coincidem com o nome da chapa
eleita. “Afinal, continuar é imprescindivel, tendo em vista os resultados alcancados. Fruto da
reinvencao, o sistema se revitaliza com novos produtos que nos tornam protagonistas plenos em
um mercado que temos todas as condicdes de disputar e vencer”, diz trecho da Carta Programa
enviada para as associadas (ver abaixo).
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O pilar da harmonia tem a ver com a construcao de pontes, na ampliacao das relacdes
institucionais com o objetivo de produzir a melhoria continua das regras para nosso setor.
“Queremos manter e fortalecer cada vez mais as relacdes com o governo, com sindicatos, com
representantes da sociedade civil, com o Poder Judiciario, Congresso Nacional, entre outros”,
afirmou Jarbas.

Claudia Trindade destaca o desafio de manter o ritmo e a efetividade do didlogo com as instituicoes
do pais em um momento crucial de mudanca no governo federal. “Vamos enfrentar um cenario de
grande mudanca com o novo governo. Teremos de estabelecer novas relagdées com o Ministério,
com a Previc, Congresso Nacional e demais 6rgaos reguladores”, disse.

A nova Vice-Presidente da Abrapp destacou também o pilar do fomento da nova gestdo, com o
desenvolvimento e expansdo dos novos modelos de planos de beneficios, que tém o objetivo de
atrair novos publicos e organizacoes. Ela esclarece que isso ndo sera alcancado com a criacao de
novas entidades fechadas, mas sim, de novos planos que sejam capazes de ampliar a adesao de
participantes, familiares, associacoes e empresas. Neste Ultimo caso, aposta-se no
desenvolvimento do modelo do instituido corporativo.

Jarbas de Biagi ressalta a importancia das acdes de educacao financeira e previdencidria voltadas
para os mais jovens. “Pretendemos ampliar as agoes voltadas para as novas geragoes, para que 0s
jovens pensem na acumulacdo de poupanca previdenciaria para contar com um futuro de bem
estar e qualidade de vida”, disse.

Outro desafio da nova Diretoria serd manter o alto padrao do Congresso Brasileiro de Previdéncia
Privada, que estard em sua 442 edicdo em 2023. “O Congresso de 2022 foi um sucesso, com
avaliacdo positiva recorde, assim como o maior publico de sua histéria. Temos de manter o
altissimo nivel do evento para o préximo ano”, comentou Cldudia Trindade.

Veja a seguir a Carta Programa na integra com as propostas dos novos dirigentes da Abrapp:
Prezadas Associadas,

A forca da ABRAPP estd no coletivo e, quando temos como nunca a chance de fazer a previdéncia
complementar fechada dar continuidade ao crescimento, é imperativo voltar a mostrar do que essa
unido de todos nos faz capazes.

E pelo tanto que nos mostra a vitoriosa trajetéria de nosso Sistema até aqui, vamos avancar ainda
muito mais, estando o momento presente carregado de oportunidades para gue novas conquistas
se concretizem. O potencial é grande e estd a alguns passos e a sua realizacdo sé depende na
maior parte de nossa forca realizadora. Esse é o pensamento das liderancas que formam a chapa
“CONTINUIDADE, HARMONIZACAO e FOMENTO”,

Sao 3 pilares - A forca a que nos referimos vem do primeiro pilar em que se apoia a nossa Chapa, o
valor da “CONTINUIDADE". Afinal, continuar é imprescindivel, tendo em vista os resultados
alcancados. Fruto da reinvencao, o sistema se revitaliza com novos produtos que nos tornam
protagonistas plenos em um mercado que temos todas as condicdes de disputar e vencer. Planos
setoriais, instituidos, familia e corporativos, sao muitos os termos adicionados nos ultimos tempos
a0 nosso vocabulario, que ainda inclui o CNPJ por plano e o PGA flexivel que logo vai chegar. Alias,
medidas desse éxito nao faltam. Partindo das 3,5 mil patrocinadoras que temos atualmente, ndo
haveria exagero em pensar que em dois anos possamos dobrar esse nimero de empresas
apoiadoras de nosso sistema, patrocinando ou instituindo planos.

“HARMONIZACAO” é o segundo pilar, em reforco a nossa comprovada capacidade de didlogo, em
interlocucdes altamente técnicas. Algo que com certeza ajudou a pavimentar o caminho para
importantes conquistas, em sintonia com os poderes constituidos e as liderancas da sociedade civil.

Terceiro pilar, o “FOMENTO” diz respeito ao futuro, tanto o préximo quanto o de longo prazo, no
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qual vamos colher tudo o que foi plantado de positivo, No entanto, essa por certo ndo serd uma
colheita passiva, sob pena de terminar frustrada. Seus resultados precisarao ser ativamente
buscados, mesmo porque de nada adiantard termos os melhores produtos se nao forem
intensamente trabalhados. Nesse sentido, investir em educacao financeira e previdencidria se fara
muito necessario.

Por educacao previdenciaria entenda-se a missao de levar aos brasileiros, de forma clara,
principalmente duas mensagens. A primeira é a de que a Previdéncia Social tem hoje e cada vez
mais o papel de assegurar uma renda béasica ao aposentado, cabendo a quem busca um valor
maior do que o fornecido pelo Estado contribuir para uma poupanca previdencidria junto a
Previdéncia Complementar. A segunda é que esse é o cendario porque, com menos nascimentos e
maior longevidade, dificilmente o Regime Geral dispord no futuro de meios para fazer mais do que
isso. Enfim, chegard o dia em que a transferéncia de responsabilidades entre as geracoes se
inviabilizara.

Relacionamento Institucional - Obrigado a crescer para dar conta do desafio, o sistema busca
manter lacos com o governo, notadamente junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -PREVIC, Secretaria de Previdéncia, a
Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar. Também se faz necessario e merecerd
especial atencao o engajamento com as autoridades econémicas, ja que as EFPC sao importantes
formadoras, de maneira responsavel, de poupanca estavel, de longo-prazo e nessa condicao
mostram ter uma importancia fundamental na formulacédo das novas politicas publicas.

Congresso Nacional - A atuacdo junto ao Congresso Nacional reveste-se de vital importancia para a
estabilidade normativa, superacdo de obstaculos e aperfeicoamentos necessarios ao
desenvolvimento da previdéncia complementar fechada. A atuacdo da ABRAPP deve ter a
profundidade mantida, inclusive defendendo a instalacdo de uma Comissdo de Previdéncia
Complementar. De outra parte, serd permanente o acompanhamento de uma centena de projetos
que tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal, com destaque para o Projeto de Lei
Complementar, que sera enviado pelo Governo, versando sobre a harmonizagao entre entidades
abertas e fechadas.

Estabilidade e adequacao normativa - Ha temas fundamentais cuja construcdo foi iniciada e precisa
ser concluida para estabilidade normativa e adequacao aos perfis das entidades. E necessario
tratar os desiguais, considerando as suas caracteristicas, especificidades, portes e origens. Temas
como os que seguem devem merecer especial atencao:

1 - Solvéncia e critérios para adequacao de déficit e distribuicdo de superavit;

2 - Revisitacao da Resolucdao CMN 4.994/22, os investimentos no exterior e a gestao da carteira
imobiliaria;

3 - Segregacao de ativos e patrim6nio de afetacdo;

Seguranca Juridica - Nesse sentido, merecem destaque ac¢des dirigidas junto ao Poder Judiciario,
destinadas a ampliar o papel e o grau de importancia da previdéncia complementar fechada e seus
fundamentos basilares. Assim vamos atuar pela simples e boa razao de que estabilidade dos

contratos e a seguranca juridica sdo fundamentais para a evolucéo do sistema. Aqui cabe destacar
os temas que destacamos fundamentais de pacificacao:

1 - Troca de indexadores de planos de beneficios;

2 - Reflexos trabalhistas oriundos do conflito entre a Justica do Trabalho e Justica Comum, além da
questao do impacto em beneficios, mas sem a devida formacdo de reserva;

3 - Incompeténcia do Tribunal de Contas da Unido para fiscalizar as entidades fechadas de
previdéncia complementar patrocinadas por entes publicos;
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4 - Segregacao patrimonial em defesa das modalidades multiplanos e multipatrocinadas.

Tratamento Tributdrio - As mudancas tributdrias continuardo a serem perseguidas, pois sdo
incentivos necessarios a ampliacdo de cobertura de maior nimero de trabalhadores e familiares,
bem como a formacao de poupanca estavel de longo prazo. Nesse sentido destacamos as
propostas prioritarias:

1 - Incentivo tributdrio para os trabalhadores de baixa renda;

2 - Flexibilizacao da tabela regressiva de Imposto de Renda, chegando a aliquota zero para recursos
com acumulacao superior a 14 anos;

3 - Incentivo fiscal para empresas patrocinadoras sujeitas a apuracao do IR pelo lucro presumido;
4 - Isencdo para portabilidade de recursos destinados a custear planos de saude;

5 - Diferimento tributdrio para as contribuicdes pagas pelos empregadores para planos de
previdéncia complementar fechada que correspondam as participacdes dos colaboradores nos
lucros e resultados das empresas;

6 - Base célculo para contribuicdo do PIS/PASEP, pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, vinculada a folha de saldrios, reconhecendo e pacificando o “distinguishing” entre
as EFPC e as Instituicdes Financeiras para fins tributarios, em especial Pis/Cofins;

7 - Deducao das contribuicdes extraordinarias efetuadas para entidades fechadas de previdéncia
complementar, na apuracao do IR de pessoas fisicas e juridicas;

8 - Permissao para que participantes e assistidos dos planos optem pelo regime de tributacao
(progressivo ou regressivo) no momento de obtencao do beneficio ou do resgate dos valores
acumulados.

Desenvolvimento do Sistema - A previdéncia complementar dos entes federativos é um evidente
reforco e possuidora de um imenso significado, e nao apenas pela protecao que confere aos
servidores publicos e disseminacao junto a sociedade brasileira, mas também pelo muito que
acresce ao potencial do segmento. De certo modo sé isso ja seria bastante para nos colocar em
outro patamar, mas felizmente hé ainda muito mais nos fazendo subir mais degraus.

O Plano instituido corporativo representa uma grande janela de oportunidade aberta para o
fomento. O caminho ja foi desenhado, as regras estdo dadas, o que significa dizer que sequer
precisamos esperar por novos atos normativos e tudo agora passou a depender apenas de nds
mesmos. Agora € o momento de multiplicarmos esforcos para que o potencial antevisto se torne
realidade. Atuaremos fortemente nesse sentido.

A harmonizacao de regras entre entidades abertas e fechadas, com produtos e tratamentos
equanimes sdo fundamentais para justa competicdo e oferecimento de solucdes ao mercado
previdencidrio. Vamos continuar discutindo e propondo alternativas junto aos féruns de debate.

Autorregulacao - Atuaremos conscientes do valor do sistema, que merece o lugar que hoje ocupa
na vida do Pais. Com tanto para mostrar em matéria de gestdao com qualidade, ferramentas de
controle e governanca transparente, foi ainda capaz de reinventar-se e, como corolario de todos
esses avancos, dar agora largos passos na direcao da autorregulacdao. Um caminho
verdadeiramente sem volta e do qual devemos nos orgulhar, por nos colocar na companhia de
poucos setores, aqueles que tém reconhecida a sua capacidade técnica e ética de contribuir muito
ativamente para a sua proépria regulacdo. E seguramente vamos continuar seguindo adiante.

Profissionalizacao - O alto grau de profissionalismo alcancado é ao mesmo tempo causa e
consequéncia disso tudo que estamos tratando. O sistema se torna mais complexo, campo aberto a
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uma evolucado técnica que na outra ponta requer profissionais cujo grau de preparo naturalmente
precisa ser avaliado. E, para certificar com seguranca e seriedade, contamos com o ICSS- Instituto
de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social, do qual vamos cuidar para
que seja cada vez mais a garantia do nosso amanha.

A qualificacao profissional € mandatéria em nosso sistema, que exige cada vez mais profissionais
especializados e capacitados a operacao de planos previdencidrios e das entidades, nas vertentes
atividade meio (investimentos) e atividade fim (previdenciario). A UNIABRAPP- Universidade
Corporativa da Previdéncia Complementar constituiu-se ao logo de sua existéncia do braco
qualificador, ocupando espaco de destaque no sistema. A sua atividade merece incentivo e apoio
para o seu permanente desenvolvimento.

Reducdo de Custos - Um amanha cuja construcao passa também por um programa de reducdo de
custos. A ABRAPP e as demais instituicdes que compdem o grupo passarao por processo de
transformacao digital, com uso intensivo de tecnologia, simplificando processos. Sdo medidas que
gerarao economias em beneficio das associadas. Incluiremos também nessa agenda o olhar para
fidelizar as associadas a tomarem os servicos e ferramentas colocadas a disposicao, premiando-as
com retornos, no modelo cash back.

Nessa mesma linha, esforcos serao dirigidos para reduzir o custo administrativo das entidades,
principalmente na abertura de novos planos e na comunicacao e informacao com os participantes e
érgdos de controle.

Representacdo Sindical - As associadas muito terdo a ganhar também com o ainda maior
fortalecimento das acdes em defesa de seus interesses, ao longo das negociacdes que antecedem
as convencoes coletivas de trabalho. Essa missdo sera exclusivamente de competéncia do
SINDAPP- Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Defesa do ato regular de Gestao -No mesmo sentido e com igual intensidade, o quadro associativo
podera continuar contando com uma defesa firme do ato regular de gestao. Esse sempre foi um
ponto inegocidvel em nossa atuacao na Camara de Recursos da Previdéncia Complementar -CRPC.
E essa prosseguird sendo uma premissa fundamental a orientar o posicionamento da ABRAPP na
CRPC.

Comissodes Técnicas- Pelo acervo de conhecimento que relinem, uma reserva de saber que tanto
ajuda a orientar as Associadas em seu dia a dia quanto sustenta teses defendidas pela ABRAPP, as
nossas Comissoes Técnicas estdo entre 0s nossos maiores patriménios. Merecerem, portanto,
incentivo e destaque no programa de trabalho.

Solugdes Tecnoldgicas - Outra ferramenta que nos faz crescer € a CONECTA, em seu papel de
desenvolver tecnologia de ponta e compartilhar com o quadro associativo. E um projeto que nos
aproxima do mundo das startups e deverd ser incentivado e ampliado.

Solucdes Associativas - E, para crescermos ainda mais, assumimos com satisfacao o compromisso
de realizarmos pesquisas de satisfacdo com maior frequéncia. Afinal, é sempre sensato e oportuno
ouvir as Associadas e aprender nessas consultas a identificar onde podemos evoluir e criar
solucdes.

De toda forma, a gestao a iniciar-se em janeiro de 2023 serd mais uma a ter como marca a
abertura para ouvir as Associadas. E isso é pratica amplamente reconhecida e mais que
comprovada através de uma intensa e produtiva vida associativa, a forca que esta por trds e com
certeza impulsiona o crescimento de nosso Sistema.

Fonte: Abrapp em Foco, em 19.12.2022.
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