Legismap Roncarati
Abrapp reitera agenda de fomento da previdéncia complementar em dialogo com a equipe de transicao

Por Débora Soares

Com a proximidade do inicio de um novo governo no Brasil, as liderancas da Abrapp tém interagido
com membros da equipe de transicao. Nessas conversas, a Associacao tem feito sugestdes e
reforcado ideias para a criacdo de politicas publicas para o incremento do sistema.

O Diretor-Presidente, Luis Ricardo Marcondes Martins, observa que as propostas discutidas nessas
conversas estdao em linha com as da “Carta aos Presidencidveis”, documento enviado pela Abrapp,
em setembro, aos entdo candidatos ao Palacio do Planalto.

No didlogo com os membros da equipe de transicdo, a Associacdo tem se colocado a disposicao,
apresentado as propostas e prestado os esclarecimentos necessérios, buscando manter em pauta
os temas para fortalecimento do segmento.

“Ja haviamos estado com o vice-presidente eleito Geraldo Alckmin (responsdavel por coordenar a
equipe de transicao) e levado essas propostas, que agora foram reiteradas, ratificadas e
ampliadas”, observa Luis Ricardo.

A agenda apresentada pela Associacao inclui diversas propostas de fomento. Além do incentivo aos
planos instituidos corporativos e planos familia, estdo contempladas propostas de tratamento
tributario que ja vem sendo discutidas e defendidas no Congresso Nacional.

Sao exemplos: a aliqguota 0% de Imposto de Renda (Tabela Regressiva) para participantes que
contribuam por 14 anos ou mais para os planos; e a permissao para que participantes e assistidos
dos planos optem pelo regime de tributacao (progressivo ou regressivo) no momento de obtencao
do beneficio ou do resgate dos valores acumulados.

A agenda de fomento também prevé incentivo tributario para trabalhadores de baixa renda; a
criacao de incentivo fiscal para empresas patrocinadoras sujeitas a apuracao do IR pelo lucro
presumido; isencao para portabilidade de recursos destinados a custear planos de saude; e o
diferimento tributario para as contribuicées pagas pelos empregadores para planos de beneficios
que corresponderem a participacdo dos trabalhadores nos lucros (PLR) das empresas, entre outras.

Com relacdo a agenda de curto prazo, a Abrapp tem interagido nas questdes relacionadas a:
operacionalizacao do CNPJ por Plano, a proposta de PGA por entidade, auditoria independente
obrigatéria, operacdes de fusado, cisao e incorporacao de EFPC (art.33, Il, da Lei Complementar
109/2001), transferéncia de patrocinio (art.33, IV da Lei Complementar 109/2001), critérios para
constituicao de provisOes para perdas associadas ao risco de crédito dos ativos financeiros das
EFPC, entre outras.

“A Abrapp estd se posicionando. Esta atenta, levando propostas, e estamos conversando com mais
de um integrante do grupo de transicao”, completa Luis Ricardo.

Fonte: Abrapp em Foco, em 16.12.2022.
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