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*Edicao n. 443 da Revista da Previdéncia Complementar - uma publicacdo da Abrapp, ICSS,
Sindapp e UniAbrapp.

Por Flavia Silva

Estereotipos acerca do envelhecimento afetam o mercado de trabalho, com
consequéncias nefastas sobre o individuo e a sociedade - Quem trabalha com previdéncia
sabe que o ser humano esta cada vez mais longevo. Sabe, também, que embora essa seja uma
6tima noticia, ela implica em cuidados e mudangas de comportamento em diferentes areas, como
salde e trabalho. Ao viver mais, as pessoas tendem a ter periodos de aposentadoria mais extensos,
cujo financiamento adequado depende do prolongamento da atividade laboral. Contudo, o etarismo
- isto é, o preconceito em relacao a determinada faixas etérias - € uma realidade que ainda se faz
presente em praticamente todos os paises, interferindo diretamente na sustentabilidade dos
sistemas previdenciarios e no bem-estar das pessoas na idade avancada.

O termo “ageism” em inglés - também traduzido como idadismo ou ageismo - foi inicialmente
cunhado pelo gerontologista Robert Butler (1969) para definir uma forma de intolerancia etéria. Os
grupos mais vulneraveis seriam os jovens e 0s mais velhos. Posteriormente, o também
gerontologista Erdman Palmore (2001) definiu o termo como um forte preconceito e discriminacao
contra pessoas idosas, tendo desenvolvido o indice “The Ageism Survey”, que elenca 20 tipos de
etarismo. Para Palmore, o idadismo seria o terceiro grande “ismo” das sociedades ocidentais, apés
0 racismo e o sexismo, embora difira dos dois Ultimos porque, teoricamente, qualquer pessoa pode
ser vitima desse tipo de preconceito ao longo da vida.

Atualmente, a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) e a Organizacao Mundial da Satude (OMS)
definem o etarismo como “esteredtipos (forma de pensar), preconceitos (maneira de sentir) e
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discriminacao (atitude) em relacao a terceiros ou a si mesmo por causa da idade”.

Nos Estados Unidos, o assunto vem sendo discutido desde a década de 60, tanto que em 1967 o
congresso americano promulgou o Age Discrimination in Employment Act para proteger os
trabalhadores com idade acima de 40 anos. A legislagao é considerada um passo importante no
combate ao etarismo praticado pelas instituicdes através de suas politicas e praticas. A Unido
Europeia também introduziu recentemente novas leis contra a discriminacao etaria no mercado de
trabalho, ainda que haja certa flexibilidade para que os paises-membros do bloco tenham sua
prépria legislacao.

No Brasil, o tema é novo e ainda pouco debatido, apesar de estatisticas oficiais apontarem
transformacdes significativas na piramide etdria do Pais, que atravessa um processo de
envelhecimento relativamente réapido. A tendéncia, por ébvio, tém impacto sobre os quadros das
organizacdes, nos quais se observa o aumento da idade média e a diminuicdo do nimero de
trabalhadores mais jovens. Uma realidade que nem sempre condiz com os critérios de
recrutamento e vieses comportamentais dos empregadores.

Parametro atualizado - O aumento da expectativa de vida e a queda das taxas de fertilidade,
que resultam na chamada transicdo demografica, ndo sao um fenémeno exclusivamente brasileiro.
Existem hoje cerca de 600 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais em todo o0 mundo, nimero que
tende a dobrar até 2025, alcancando 1,4 bilhdo em 2030, segundo a ONU. A populacdo composta
por pessoas com mais de 80 anos também cresce, e em ritmo cada vez mais acelerado - indicando
ganhos consideraveis de longevidade.

Nos paises da OCDE (Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econ6mico), a proporcdo de
individuos acima de 50 anos deve passar de 37% em 2020 para 45% até 2050. Como
consequéncia, nesses 30 anos, ha impacto negativo projetado de 10% sobre o PIB. Portanto, se
empresas e governos nao mudarem suas praticas e politicas, o padrao de vida da populacao em
geral tende a cair. A razdo de dependéncia média nas economias do grupo, que denota o tamanho
da populacao acima de 65 anos em relacao aos individuos em idade ativa (15/20-64 anos), por sua
vez, passara de 30% para 50% até 2050. (Continua...)

Cligue aqui para ler a matéria completa na integra

Fonte: Abrapp em Foco, em 13.12.2022.

2/2


http://www.agenciawiser.com.br/revista-previdencia/
https://blog.abrapp.org.br/
http://www.tcpdf.org

