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KPMG: 94% dos CEOs acreditam no crescimento das empresas no Brasil

A ampla maioria (94%) dos CEOs no Brasil estao confiantes ou muito confiantes quanto ao
crescimento das empresas que lideram nos préximos trés anos, uma alta significativa em relacao
ao ano passado, quando os confiantes, de modo geral, eram 88%. Além disso, a confianca desses
executivos para o crescimento no préximo triénio do setor em que operam atingiu 92%, enquanto
86% avaliavam dessa forma hd um ano. Sobre o crescimento da economia nacional, 82% dos CEOs
estao confiantes, o mesmo indice do ano passado. Em relacdo a economia mundial, aumentou o
nimero de confiantes de 64% para 74%. Essas sao algumas das conclusdes do estudo “CEO
Outlook 2022", publicado pela KPMG em outubro contendo respostas de 50 CEOs no Brasil, 255 da
América do Sul e 1.325 lideres de outros 11 mercados no mundo.

“A resiliéncia é uma caracteristica cada vez mais marcante das empresas e os CEOS brasileiros
estdo demonstrando elevado grau de consciéncia e lideranca nesse cenério de incertezas
geopoliticas, crise climatica e demandas tecnoldgicas. Todos os desafios recentes nao reduziram o
nivel de confianca no crescimento de empresas, setores e paises. As receitas e os quadros de
funciondrios dos entrevistados nao foram impactados negativamente. A pesquisa evidencia que o
mercado brasileiro esta cada vez mais resiliente, conectado e fortalecido. Isso contribui para
explicar o otimismo dos executivos da alta lideranga no mercado, nos negécios e na economia”,
afirma Charles Krieck, presidente da KPMG no Brasil e na América do Sul.

Os respondentes brasileiros também foram questionados sobre estratégias de crescimento para
atingir resultados positivos, indicando as seguintes: aliancas estratégicas com terceiros (36%), joint
ventures (20%), gerenciamento de riscos geopoliticos (14%), crescimento organico (14%), fusbes e
aquisicoes (10%), e outsourcing (6%). Perguntados sobre a importancia do propdsito corporativo
para impactar a organizacao, impulsionar cultura e comportamentos (92%), fortalecer funcionarios
(92%) e impulsionar o desempenho financeiro (92%) sao os principais fatores indicados pelos
brasileiros, revelando uma preocupacao importante com os colaboradores e os resultados da
organizacgao.

Um aspecto relevante da pesquisa esta na diferenca de opinides entre os que acreditam que
haverd recessao nos préximos 12 meses (32% entre respondentes brasileiros e 86% do grupo
global) e aqueles que nao acreditam nisso (56% do Brasil e 6% do global). Sobre medidas para
ajustar a estratégia para uma possivel recessdo, os brasileiros apresentaram as seguintes opgoes:
considerar reduzir a base de funcionérios (50%), gerenciar custos aumentando precos (46%),
pausar ou reconsiderar esforcos ESG (44%), reduzir margens de lucros (42%), transferir operacdes
no exterior (38%), pausar ou reduzir a estratégia de transformacao digital (34%).

Para 50% dos respondentes, ter uma abordagem mais proativa para questdes sociais é o principal
fator de aceleracao da estratégia ESG. Para 38%, o maior desafio ainda esta na identificacao e
avaliagdo das métricas. A maioria (86%) deles estao cientes da significativa demanda

dos stakeholders por relatérios e mais transparéncia sobre questdes ESG, sobretudo investidores
institucionais (49%). Sobre desafios para alcancar carbono zero ou metas climéticas semelhantes,
40% indicam a falta de solucdes tecnolégicas apropriadas, mesmo indice (40%) dos que
consideram lento o ritmo dos avancos da diversidade, equidade e inclusdao nas organizacoes.

Para 80% os principais desafios globais de ESG, como desigualdade de renda e mudancas
climaticas, sao uma ameaca ao crescimento e ao valor de suas empresas. No ano passado, o indice
era de 76%. Os CEOs brasileiros também destacaram que, para investidores, reguladores e
clientes, o interesse por ESG é mandatério e deve aumentar: para 86% ha uma demanda
significativa por mais relatérios e transparéncia, ante 48% no ano anterior. Sobre o impacto das
acdes de ESG no desempenho financeiro das empresas, 64% dos entrevistados acreditam que
essas acdes melhoram o desempenho das contas, contra 56% no ano passado.

“Importante destacar o que embasa o otimismo dos CEOs. Eles estao muito conscientes sobre o
propédsito corporativo e sabem que este ponto é fundamental para gestdo estratégica da
organizacdo, desde a contratacdo de talentos até os resultados financeiros. Os lideres de negdcios
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também estdo fortalecendo e tornando mais transparentes as iniciativas ESG. E sequem focados
em sustentar uma estratégia digital eficiente e agressiva para manter a competitividade e
fortalecer a resiliéncia. Esta, alids, é a palavra-chave de todo o cendrio analisado em nossa
pesquisa”, complementa Charles Krieck.

Sobre velocidade e intensidade da transformacao digital e da resiliéncia cibernética nas
organizagdes, 88% dos entrevistados afirmaram ter uma estratégia agressiva de investimento
digital, contra 70% do ano anterior. Contudo, 66% sabem que precisam de mais agilidade para
redirecionar o investimento para novas oportunidades digitais e retirar recursos de dreas com
obsolescéncia digital. Um dado interessante estd na inversdo da preferéncia dos investimentos
para a ampliacao da transformacao digital. No ano passado, 64% tinham a intencao de investir
mais em tecnologia, e apenas 36% em suas equipes. Atualmente, o indice dos que pretendem
investir em tecnologia caiu para 54%, mas subiu para 46% aqueles que investirao nos
colaboradores. Sobre ameacas de ataques cibernéticos, 70% dos respondentes afirmam que suas
organizacdes estdo bem preparadas e 82% entendem que tém um plano para lidar com um
eventual ataque de ransomware.

Poucos (18%) lideres brasileiros avaliam como negativo o impacto do trabalho remoto nos ultimos
dois anos, especificamente em relacao as contratacdes de pessoas. Mas eles se dividem entre uma
avaliacao positiva (40%) ou neutra (42%). Nos préximos trés anos, 74% dos entrevistados

imaginam que os funciondrios voltarao aos escritérios, enquanto 26% acreditam na continuidade do
modelo hibrido.

O estudo “CEO Outlook 2022" foi realizado pela KPMG entre julho e agosto de 2022 com 50 CEOs
brasileiros, 255 CEOs da América do Sul (Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Peru, Uruguai e
Venezuela) e 1.325 CEOs lideres de 11 mercados no mundo (Australia, Canada, China, Franca,
Alemanha, india, Italia, Japdo, Espanha, Reino Unido e EUA). No Brasil, participaram executivos de
organizacdes que operam em 11 setores da economia: Consumo e Varejo (14%), Manufatura (12%),
Telecomunicacoes (10%), Infraestrutura (10%), Seguros (10%), Tecnologia (8%), Gestao de Ativos
(8%), Automotivo (8%), Energia (8%), Bancario (6%), e Ciéncias Da Vida (6%). A maioria (58%) da
amostra brasileira é de empresas que alcancaram receitas superiores a US[] 10 bilhdes no mais
recente ano fiscal. O grupo tem principalmente empresas de capital aberto (70%) e a maioria (70%)
aumentou o faturamento na comparacdo com o ano anterior.

O conteldo estd disponivel na integra neste link.

Fonte: KPMG, em 12.12.2022.
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