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Fundos registram saidas liquidas de 19,6 bilhées em novembro

Em novembro, a captacao liquida dos fundos de investimento ficou negativa em R[J19,6 bilhdes.
Os resgates foram mais expressivos nas classes de renda fixa e multimercados. No ano, o saldo da
inddstria permanece negativo em R[J25,7 bilhdes.

+ Confira o Boletim de Fundos de Investimento na integra

Os fundos de renda fixa completaram trés meses com retirada liquida de recursos, sendo que em
novembro esse montante chegou a R$ 16 bilhdes. Nesta classe, os dois tipos mais representativos
em patrimonio liquido foram também os que mais influiram nessa diferenca: o duracao livre grau
de investimento e o duracao baixa grau de investimento fecharam o més com saidas liquidas de R$
8,9 bilhdes e de R$ 6,8 bilhdes, respectivamente. Ambos os tipos investem mais de 80% em titulos
publicos ou ativos de baixo risco, com a diferenca de que o duracao livre grau de investimento ndo
tem compromisso com o vencimento dos papéis, enquanto o duracdo baixa grau de investimento
aplica em titulos de curto prazo.

“Um dos fatores que explica esse movimento é que esses dois tipos de fundos investem a maior
parte das carteiras em titulos publicos. Por isso, sua performance é sensivel as sinalizacbes de
politica econ6mica, que podem implicar em volatilidade, caso ocorram ruidos”, explica Pedro
Rudge, vice-presidente da ANBIMA e presidente do Férum de Gestao de Fundos Mdtuos na
Associacao. “Mas vale ressaltar que, no ano, a classe de renda fixa acumula a maior captacao
liquida da industria, de R$ 74,5 bilhdes”, destaca Pedro Rudge, nosso vice-presidente.

Em novembro, os fundos multimercados também registraram saldo negativo na ordem de R$ 4,2
bilhdes. Os dois tipos com os maiores patrimdnios liquidos — multimercados livre (sem
compromisso de concentracdo em nenhuma estratégia) e investimento no exterior (aplicam mais
de 40% em ativos internacionais) — tiveram resgates liquidos de R$ 5,1 bilhdes e R$ 2,8 bilhoes,
nesta ordem. No acumulado do ano, os fundos multimercados somam R$ 83,7 bilh6es em saida
liquida. “A maior aversao ao risco e as incertezas da conjuntura econdmica doméstica e externa
contribuiram para diminuir o interesse dos investidores pelos fundos multimercados. O resultado é
este processo de realocacdo de recursos que vem ocorrendo nos Ultimos meses”, avalia Rudge.

A movimentacdo de recursos para a classe das acoées permaneceu desfavordvel pelo quinto més
seguido, com captacdo liquida negativa de R$ 4,2 bilhdes. O tipo acdes livre, com o maior
patrimbnio entre as subcategorias (R$ 210,6 bilhdes), seque sendo o principal responsavel pela
saida da classe, registrando saques liquidos de R$ 2,7 bilhdes no periodo. No ano, os fundos de
acdes somam resgates liquidos de R$ 66,1 bilhdes.

Ja as classes FIDC (Fundos de Investimento em Direitos Creditérios) e FIP (Fundos de Investimento
em ParticipacoOes) tiveram captacao liquida positiva em novembro: R$ 11,4 bilhdes e R$ 1,5 bilhao,
nesta ordem. “Outro destaque entre os fundos estruturados sao os Fiagros (Fundos de
Investimento em Cadeias Agroindustriais), que, apesar de ainda serem uma novidade, tém
conquistado bastante espaco no mercado”, afirma Sergio Cutolo, nosso vice-presidente. Desde seu
lancamento, os Fiagros acumularam R$ 7,9 bilhdes em patriménio liquido, sendo R$ 6,4 bilhdes de
Fiagro-Fll, segundo os dados de outubro de 2022 divulgados pela ANBIMA.

Rentabilidades

Considerando as rentabilidades de novembro dos tipos mais representativos em patriménio liquido,
o duracao baixa grau de investimento, da classe renda fixa, teve valorizacao de 1,05%, alcancando
12,44% em 12 meses. Nos multimercados, a rentabilidade do tipo investimento no exterior caiu
1,26%, mas ainda assim permanece com desempenho positivo de 10,33% nos ultimos 12 meses.
Para a classe agdes, o rendimento do tipo investimento no exterior foi de 4,64% negativo,
acumulando queda de 12,32% em doze meses.

+lInscreva-se e receba as principais noticias do mercado financeiro
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Podcast #VaiFundo: como ampliar a presenca de mulheres na gestao de recursos?

Mulheres na gestao
de recursos

A

Oucano s

podcast —

Uma série de iniciativas globais tem buscado aumentar a participacao feminina no mercado
financeiro, inclusive na area de gestao de recursos. Apostando em treinamento, mentoria,
networking e compartilhamento de experiéncias, essas acoes fazem parte de um amplo processo
de transformacao cultural e sdo discutidas no 62 episdédio do nosso podcast #VaiFundo,
"Mulheres na gestao de recursos".

Nossa superintendente de Representacao, Tatiana Itikawa, recebeu Tatiana Grecco, diretora de
controle de riscos do Itad; Luciane Ribeiro, sécia-fundadora da 3V Capital; e Sara Delfim, sécia-
fundadora da Dahlia Capital.

As executivas explicaram que esse processo tem a ver com um movimento mais amplo de
disseminacao dos conceitos de diversidade na sociedade e no mercado de trabalho, e que tem
atingido em cheio os mercados financeiro e de capitais. Para mudar essa realidade, sao
fundamentais iniciativas como o aprimoramento dos processos de selecdo, para que sejam
mitigados os vieses e conceitos equivocados que prejudicam a atracao de profissionais mulheres,
destacou Grecco.

Para contornar as barreiras que limitam a presenca feminina no mercado, observou Ribeiro, sao
essenciais acoes voltadas ao acolhimento das mulheres em suas necessidades (como atencao e
compreensado durante periodos de licenca-maternidade, por exemplo), a transparéncia das politicas
de diversidade de género e a equidade na questao salarial. Tudo isso ajuda a atrair — e a manter —
os talentos femininos no mercado.

Segundo Delfim, é preciso desmistificar a imagem de ambiente exclusivamente masculino do
mercado financeiro para as jovens gue estao iniciando sua jornada, o que é possivel fazer por meio
de compartilhamento de experiéncias das profissionais seniores com as iniciantes.

O podcast fala também do trabalho de organizacdes de incentivo a diversidade de género nos
mercados financeiro e de capitais, como Bloomberg Women’s Buy-Side Network (BWBN), 100
Women in Finance, 30% Club e Fin4She. Outro ponto importante da discussao aborda os
cuidados para as empresas e gestoras evitarem o “diversity washing”, que seria a implementacao
apenas formal de politicas de diversidade, sem uma efetiva mudanca de cultura.

Onde ouvir
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O 62 episddio do podcast #VaiFundo ja estad disponivel na pagina especial da nossa campanha
anbi.ma/vaifundo e em varias plataformas de audio: Spotify, Spreaker, Deezer, iHeart, Podcast
Addict, Podchaser, Castbox, Apple Podcasts e Google Podcasts.

Confira os episddios anteriores do podcast #VaiFundo

+ Lidando com investidores cada vez mais engajados

+ CVM discute mudancas previstas na regra de fundos

+ As expectativas dos gestores de recursos para a nova regulamentacao de fundos

+ As caracteristicas unicas dos fundos de criptoativos

+ O que vocé precisa saber sobre o Fiagro

Rentabilidades dos titulos de longo prazo recuam em novembro

Carteiras formadas por papéis indexados ao IPCA com vencimentos acima de cinco anos
e prefixados maiores que um ano puxaram as perdas no més

Em novembro, o IMA-Geral (indice de Mercado ANBIMA), que replica a carteira dos titulos
publicos marcada a mercado, teve recuo de 0,06%. No ano, o retorno acumulado é positivo em
8,82%. “O perfil da rentabilidade do IMA no més passado foi tipico de um cendrio de aversao ao
risco. Foram registradas perdas nas carteiras de longo prazo e retornos positivos nas de curtissimo
prazo”, avalia Marcelo Cidade, nosso economista.

Titulos publicos refletem expectativas do mercado

O IRF-M1+, indicador que acompanha os titulos prefixados com vencimentos acima de um ano,
apresentou a maior queda entre os subindices do IMA, com resultado negativo de 1,42%. J4 o IMA-
B5+, que retne as NTN-Bs com prazos acima de cinco anos, recuou 1,18% no més.

Segundo Cidade, os impactos do cendrio internacional podem ter influenciado o desempenho
desses indicadores, que até 23 de novembro apresentavam perdas mensais de 4,71% e 3,66%,
respectivamente, e mostraram recuperacao nos Ultimos dias do més. A melhora ocorreu,
sobretudo, em funcao da indicacao de que o FED (banco central norte-americano) deverda reduzir o
ritmo de elevacao dos juros, mas nao foi o suficiente para reverter as performances negativas dos
titulos no més. “A trajetdéria dos subindices mais longos, geralmente mais aderentes as
expectativas em relagdo ao cenario econémico, reflete as dlvidas dos investidores sobre o
arcabouco fiscal para o préximo ano e as perspectivas da economia global”, comenta.

Em contrapartida, o maior retorno de novembro foi do IMA-S (reflete a carteira das LFTs com prazo
de um dia util), que variou 1,0%. Na sequéncia, o IRF-M1, indicador dos prefixados com
vencimentos até um ano, avancou 0,94%.

Debéntures registram ganhos no curto prazo e perdas no longo prazo

O perfil das rentabilidades mensais do IDA (indice de Debéntures ANBIMA) seguiu a mesma
tendéncia observada nos titulos publicos. Entre os papéis corporativos marcados a mercado, as
debéntures com menores prazos de vencimento, que sao as indexadas a taxa DI diaria, voltaram a
ter o melhor resultado mensal entre os subindices (1,14%) e o maior desempenho acumulado no
ano (14,08%). Em compensacao, as carteiras de prazos mais longos registraram perdas. A maior foi
do IDA IPCA ex- Infraestrutura, formado por papéis emitidos sem beneficios fiscais, que recuou
1,32% no més, acumulando retorno de 5,69% no ano. O IDA-Geral teve retorno mensal de 0,18%
e uma valorizacao acumulada no ano de 9,77%.
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+ Confira o Boletim de Renda Fixa

Discussao sobre equidade étnico-racial encerra agenda do ano da Rede ANBIMA de
diversidade e inclusao

Instituicoes associadas compartilharam como trabalham com tema em suas equipes

Mais de 70 colaboradores de instituicdes associadas a ANBIMA participaram, na Ultima quarta-feira,
de uma ampla conversa sobre oportunidades, desafios e praticas de atracdo, contratacdo, retencdo
e desenvolvimento de talentos negros no mercado financeiro e de capitais. Durante o encontro -
que encerrou a programacao do ano da Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusao -, o
Santander, a B3, o Nubank e a prépria ANBIMA compartilharam com outros associados as praticas
que adotam para inclusao de pessoas negras em suas equipes. A conversa encerrou a programacao
da Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusao para 2022.

“Segundo uma pesquisa recente da Deloitte, realizada com 45 empresas, de 2021 para 2022 houve
um aumento de 6 pontos percentuais entre corporacoes que adotaram as frentes raca e etnias,
seguidas pela causa LGBTQIA+, com aumento de 4 pontos, para promover diversidade e inclusao”,
destacou a consultora Margareth Goldenberg, que mediou o evento.

Apesar desse avanco, que ainda nao responde a reparacao necessaria para gerar equidade nas
equipes, outro fendmeno, conhecido como “porta giratéria”, chama a atencdo no ecossistema
corporativo brasileiro: a cada mulher promovida a um cargo de direcao, duas mulheres, também
nesse cargo, pedem demissdo. Entre pessoas negras, o turnover também é significativo, o que
acende um alerta sobre como as empresas estao olhando para as ac0es de retencao de
colaboradores dos grupos minorizados.

+ CEOs do mercado financeiro reforcam importéancia da diversidade e inclusao para os negdcios

+ Gestdo de diversidade e inclusao nas organizacdes é discutida em workshop com associados

A mesma pesquisa revelou que a¢des voltadas a jornada de diversidade e inclusdo estdo mais
concentradas nas etapas divulgacao de vagas (58%), recrutamento e selecao (69%) e onboarding
(47%). Mentorias (25%), beneficios (24%), promocao (20%), avaliacdo de desempenho (18%) sao
fases indispenséaveis para gerar equidade, mas menos priorizadas pelas empresas.

“E importante que a companhia invista em iniciativas que contemplem todo o ciclo de vida do
colaborador, com énfase no desenvolvimento profissional, inclusive para os cargos executivos”,
reforcou Margareth.

Boas praticas de retencao e desenvolvimento

Dentre diferentes iniciativas implementadas pela drea de diversidade e inclusdo do Santander,
estdo as que focam na formacao para reter e apoiar a ascensao de profissionais negros, dentro e
fora da empresa.

Em 2022, a area se aprofundou no diagndstico sobre porque o fendmeno da porta giratéria
acontecia nesse grupo. “Temos 29% de colaboradoras e colaboradores pretos e pardos que olham
para os lados e se veem, de alguma forma, representados, mas quando olham para cima, nao
percebem a mesma coisa”, explicou Simone Coutinho, lider de Diversidade e Inclusao do banco.

Outro aspecto que é pauta de reflexao sobre equidade é a questdo salarial. “Historicamente
profissionais negros ganham menos do que os brancos. A regra, por exemplo, de aplicar 20% de
aumento na remuneracao de todos os colaboradores perpetua essa desigualdade. Por isso,
colocamos uma nova lupa para analisar esse desafio, j& que existem pessoas na mesma funcado
com salarios diferentes”, revelou Simone.
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Para formar pessoas negras e ajuda-las a ascender, a empresa vem realizando uma série de acdes
afirmativas, como programas de estagio, de desenvolvimento de talentos negros (com foco na
apropriacao de sua ancestralidade e no papel que exercem na sociedade) e distribuicdo de bolsas
para cursos de capacitagao no mercado financeiro, certificacdes ANBIMA e para tecnélogos em
seguranca da informacao.

+ Associados participam de workshop sobre primeiros passos em diversidade e inclusao
nas empresas

+ Associados apresentam praticas para promover equidade de género em workshop da
Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusao

Na B3, diversidade e inclusdao comecou a ganhar corpo em 2018, com o primeiro censo da empresa
para avaliar, entre varios aspectos, a seguranca psicoldgica. O resultado revelou um ambiente
ainda hostil a pluralidade. As acoes afirmativas comecaram a ser implementadas em 2020 e o novo
censo, em 2022, apontou um decréscimo de 9 pontos nos aspectos considerados criticos a saude e
bem-estar psicoldgicos.

Na bolsa do Brasil, construir equipes plurais, com pessoas negras, faz parte das metas de todas as
areas da instituicao, que sdo acompanhadas més a més para detectar desafios e oportunidades e
compartilha-los com os gestores.

A implementacado do curriculo oculto também foi uma importante estratégia que ajudou a fortalecer
essa agenda. “Ampliamos para 77% a contratacao de pessoas diversas, sendo 60% negras”,
revelou Alexandre Kiyohara, Head de Diversidade e Inclusao da B3.

Em parceria com a ANBIMA, a B3 formou 125 jovens negras e negros em mercado financeiro.
Também implementou um programa de mentoria para mulheres negras, preparando-as para
cargos de lideranca, um programa de estdgio 100% para jovens negras e negros, e o Programa
Equidade Racial em Conselhos, junto ao Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC).

Ja o Nubank, impulsionados por uma crise de imagem, assumiu objetivos e metas robustas para
trabalhar diversidade e inclusao na empresa, incluindo KPIs para cargos gerenciais.

Por meio da realizacdo do censo interno, que utilizou a base de dados dos colaboradores, foi
possivel tracar o cendrio, refletido em um dashboard aberto para todos acompanharem os avancos
da diversidade nas diversas areas e postos hierarquicos.

Existe um time dedicado para implementar e acompanhar essa jornada na empresa, sob
responsabilidade de duas areas: Gestao de Pessoas e Impacto no Negdcio.

Sobre a primeira, sao realizadas acOes para atrair, reter e desenvolver pessoas dos grupos
minorizados, especialmente de colaboradores negros, como vagas exclusivas, cursos, mentorias,
programa de aceleracado de carreira, beneficios iguais para todos, como licencas parentais de 120
dias.

No que diz respeito a segunda éarea, Impacto no Negdcio, as acdes sdo elaboradas para garantir
que colaboradores dos diferentes grupos identitarios se sintam parte da empresa, como o respeito
ao nome social, onboarding para pessoas cegas, dentre outras iniciativas.

“0O caminho é longo, porque diversidade e inclusao sao perspectivas e compdem uma jornada de
longo prazo, que precisa de intencionalidade. Nao é engenharia de foguete”, afirmou Helena
Bertho, Diretora Global de Diversidade e Inclusao do Nubank.

A ANBIMA também tem se dedicado a implementar uma jornada de diversidade e inclusao cada vez
mais robusta, um trabalho que comecou em 2020, de forma organizada e intencional, para gerar
uma transformacao de dentro para fora, tendo como foco a questao da raca.
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Tudo comecou com um grupo de diversidade, formado por 75 colaboradores voluntarios, que se
embasaram em uma pesquisa interna para tracar metas, objetivos e construir o manifesto em que
foi definido o compromisso institucional da ANBIMA.

Em 2021, a jornada de diversidade e inclusao ganhou robustez e ficou claro que nao era um projeto
de RH, nem das liderancas, mas de transformacao de todas as pessoas dos times. Como resultado,
foi tracada uma meta ousada: até 2025, 52% de colaboradores da ANBIMA serao pessoas negras.

Hoje, 175 pessoas compdem os grupos de afinidade, o que significa metade da instituicao. Cada
grupo conta com o apoio de um membro do Comité Executivo e, juntos, apoiam as decisdes e
sugerem iniciativas para construir a jornada.

Experiéncias de autoconhecimento, em parceria com a Unibes, mentorias, mentorias reversas,
vagas afirmativas sao algumas oportunidades oferecidas ao grupo de pessoas negras e de outros
marcadores identitarios.

“Em dois anos de trabalho, temos um quadro de colaboradores mais diverso em todas as posicoes,
mas ainda é preciso avancar no topo da piramide, por isso, vamos focar em como preparar pessoas
negras para ocupar cargos de lideranca. Por outro lado, nossa meta para 2022 era ter 30% de
colaboradores negros. Até o momento, chegamos a pouco mais de 29%, um avanco que nos
motiva”, explicou Eliane Maria Guanaes Marino, Gerente de Gente, Salde e Sustentabilidade.

A Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusdo é uma das acbes desse trabalho de dentro para fora, que
quer apoiar e influenciar as instituicdes associadas a também construirem suas jornadas, para que
o0 mercado financeiro e de capitais seja cada vez mais plural. Ao longo do ano, essa comunidade se
encontrou para conhecer praticas dos associados sobre cultura inclusiva e equidade de género,
aprender os primeiros passos para um jornada de sucesso em diversidade e inclusao e para
conhecer como CEOs do mercado trabalham com o tema.

A participacao nesses encontros é gratuita e restrita para colaboradores de empresas associadas.
Para participar, entre em contato pelo e-mail rededei@anbima.com.br.

Fonte: Anbima, em 09.12.2022.
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