Legismap Roncarati
ANS promove debate sobre Modelos de Remuneragédo Baseado em Valor

Evento na integra pode ser assistido no canal da Agéncia no Youtube

Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) promoveu na quinta-feira (01/12) o Webinar:
Projeto Modelos de Remuneracao Baseados em Valor - Edital 2.0, que reuniu mais de 900
pessoas por meio das plataformas Teams e YouTube. O objetivo foi discutir e incentivar a adocao
de modelos inovadores pelas operadoras de planos de saude, que priorizem a melhoria da atencéao
a saude e o desenvolvimento sustentavel do setor.

O diretor de Desenvolvimento Setorial da ANS, Mauricio Nunes, abriu o evento destacando a
importancia do tema. “Gostaria de cumprimentar os convidados que aceitaram compartilhar seus
conhecimentos e experiéncias sobre os modelos de remuneracao em saude. O projeto Modelos de
Remuneracao Baseados em Valor tem a intencao de induzir a implementacao de propostas mais
adequadas ao sistema de saude suplementar brasileiro. Com esta iniciativa, pretendemos estimular
a reorganizacao da salde suplementar e contribuir de forma determinante para a sustentabilidade
do setor”, declarou o diretor da Agéncia.

Em seguida, 0o membro do conselho consultivo do Instituto Brasileiro de Valor em Saude (IBRAVS),
Adriano Londres, que também participou da abertura, elogiou a ANS pela iniciativa. “Temos o
objetivo de contribuir para a transformacdo do sistema de salde brasileiro, com foco no
alinhamento de conscientizacao de salde, baseada em valor; e na implementacdo pratica de
projetos que sejam relacionados a esse contexto. Por isso, agradeco pelo convite e parabenizo a
ANS por mais essa iniciativa voltada para trazer mais eficiéncia ao setor de salde”, destacou o
executivo.

J& o presidente do IBRAVS, César Abicalaffe, iniciou sua apresentacdo, em que abordou os cinco
passos para a transformacao dos modelos de remuneracao: premissa (com foco em valor); modelo
de remuneracao (com pagamento baseado em valor); avaliacao (uso de EVS como método de
avaliacao do valor); ajuste de risco; e pagamento varidvel.

Em seguida, a gerente de Estimulo a Inovacao e a Qualidade Setorial da ANS, Ana Paula
Cavalcante, esclareceu todos os detalhes sobre Projeto Modelos de Remuneracao baseados em
Valor (Edital 2.0), que engloba o objetivo, os critérios de participacdo, os elementos minimos para o
projeto piloto, os critérios de avaliacao, os compromissos assumidos e o cronograma de acdes
desta segunda versao do edital. Em sequida, representantes das operadoras Amil, Cemig Saude,
Unimed Belo Horizonte e Unimed Seguros apresentaram suas experiéncias em modelos de
remuneracao em saulde. Os participantes inscritos puderam realizar perguntas aos palestrantes,
que prestaram os esclarecimentos necessarios.

Por fim, a diretora-adjunta de Desenvolvimento Setorial da ANS, Angélica Carvalho, agradeceu a
presenca dos participantes e mostrou sua satisfacdo com a realizacdo do evento. “E com muita
satisfacdo que vejo mais um evento tao relevante ser concluido, com um tema que que é
estruturante para a sustentabilidade da satde suplementar. E necessario enxergar e projetar o que
estar por vir no setor; como por exemplo, o envelhecimento da populacdo; para prospectar o que
fazer nos préximos anos. Por isso estamos tratando dessa discussao sobre médulos de
remuneracao, para que todos possam trocar experiéncias, e passar do campo do debate, para a
concretude”, concluiu.

Para acessar o conteldo na integra do Webinar: Projeto Modelos de Remuneracdo Baseados em
Valor - Edital 2.0, clique aqui.
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