Legismap Roncarati
Resolucéo Previc n° 17 contempla sugestbes da Abrapp; confira as novas movimentages de cargos no 6rgao

Por Débora Soares

Publicada no Diario Oficial da Uniao de hoje, a Resolucao Previc n® 17/2022 regulamentou
disposicoes da Resolucao CNPC n® 50/2022, que trouxe as novas regras para os institutos do
resgate, portabilidade, autopatrocinio e beneficio proporcional diferido (BPD).

A minuta da Resolucéo Previc foi objeto da Consulta Publica n? 02/2022, com qual a Abrapp
contribuiu no envio de diversas sugestdes. Grande parte das propostas enviadas pela Associacao
foi contemplada na versao do normativo publicado nesta segunda-feira (21).

Prazo para adaptacao - Um dos principais pontos de destaque da Resolucdo Previc n? 17 é o
esclarecimento quanto ao prazo de até 31 de dezembro de 2023 para adaptacdo dos regulamentos
dos planos de beneficios pelas entidades, no que trata das adaptacdes de cunho obrigatério.

Muitas duvidas existiam no tocante a necessidade de adaptacao dos regulamentos e, havendo a
necessidade, se o prazo seria até 01 de janeiro de 2023, observa Eduardo Lamers, assessor da
Superintendéncia Geral da Abrapp. Posto isto, a prépria Abrapp, acolhendo o pleito das Associadas,
sugeriu que fosse concedido o prazo até 31 de dezembro de 2023, para adaptacao dos
regulamentos ao disposto na Resolucao CNPC n2 50/2022.

“"Assim, cada EFPC terd este prazo para analisar se existem pontos obrigatdrios a serem alterados
e, a depender do caso, quais pontos facultativos serdo agregados aos regulamentos, como, por
exemplo, a possibilidade de resgates parciais em planos patrocinados constituidos em formato CV e
CD", acrescenta Eduardo Lamers.

Tratamento de parcelas - Outro ponto de destaque foi a inclusao do inciso IX, do artigo 22, da
Resolucdo, pois duvida corrente é da forma de tratamento da parcela constituida por contribuicdes
patronais, que nao puderem ser resgatadas. A norma define que o préprio Regulamento deverd
estabelecer um tratamento especifico sobre isto. “"Sob minha 6tica, a solucdo esta atrelada a
possibilidade de opcdo por diferentes institutos de forma simultanea e combinada, o que tornara
possivel o tratamento desta parcela ndo resgatdvel”, destaca o especialista.

Adicionalmente, outros pontos foram também objeto de acolhimento pela Previc, como a unificacdo
de alguns prazos operacionais, esclarecimentos de conceitos, como a especificacdo do conteldo
minimo do extrato previdenciario para fins de resgate, abordando o contedido minimo para o
resgate integral e para o resgate parcial.

Movimentacoes na Previc

Ainda na data de hoje, foram também publicadas diversas portarias com movimentacdes de cargos
na Previc. Confira:

Portaria MTP n2 3.819 - Nomeia Milton Santos para exercer o cargo de Gerente de Projetos da
Diretoria de Licenciamento da Previc.

Portaria Previc n2 1.167 - Nomeia lkuko Kinoshita para exercer o Cargo Comissionado Executivo
de Assessor da Coordenacao-Geral de Projetos do érgao.

Portaria Previc n2 1.168 - Nomeia Kelma Christies Santos Oliveira para exercer o Cargo
Comissionado Executivo de Chefe de Divisdo da Coordenacao-Geral de Orcamento Financas e
Contabilidade da Diretoria de Administracao.

Portaria Previc n° 1.169 - Designa Maurelio Coelho Barbosa para exercer a Fungao Comissionada
Executiva de Coordenador da Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos e Orientacdo Previdenciéria
da Diretoria de Normas da Previc.
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-previc-n-17-de-16-de-novembro-de-2022-444583317
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Portaria Previc n2 1.171 - Designa Guilherme Affonso Browne para o encargo de substituto
eventual da Funcdo Comissionada Executiva de Auditor-Chefe do 6rgao, nos afastamentos e
impedimentos legais do titular e na vacancia do cargo.

Fonte: Abrapp em Foco, em 21.11.2022.
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