Legismap Roncarati
NAV Brasil € a nona patrocinadora do Infraprev

A Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar (Previc), 6rgao fiscalizador das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, aprovou a NAV Brasil como a mais nova
patrocinadora do Infraprev. Com a medida, publicada na ultima sexta-feira, 04 de novembro, por
meio da Portaria n? 1075, os colaboradores da empresa poderao agora aderir ao beneficio da
previdéncia complementar através do Plano CV, administrado pelo Instituto. E importante destacar
que os trabalhadores origindrios da Infraero que foram transferidos para a NAV Brasil e ja possuiam
o beneficio, permanecem no plano normalmente, respeitando as regras e condicdes originais.

“A autorizacao da Previc, na prética, possibilita uma nova alternativa de formacao de poupanca
previdenciaria para os colaboradores da NAV Brasil. E um beneficio importante para o trabalhador
que deseja manter a qualidade de vida apds a aposentadoria”, explica a diretora-superintendente
do Infraprev, Juliana Koehler. “Como entidade gestora de planos de previdéncia, o Infraprev da
mais um passo importante para consolidar o multipatrocinio.”

A NAV Brasil é uma empresa publica responsavel pelos servicos de navegacao aérea em todo o
territério nacional. Constituida em junho de 2021, a partir da cisdo parcial da Infraero, a NAV é
vinculada ao Ministério da Defesa, por meio do Comando da Aerondutica, e recebeu os empregados
da Infraero transferidos por sucessao trabalhista sem a caracterizacao de rescisao contratual.

Em outubro do ano passado a empresa assinou o convénio de adesao ao plano de beneficios
administrado pelo Infraprev. Apds a formalizacdo do documento, o processo seguiu o tramite legal
e aguardava a aprovacao da Previc. Com a publicacao da portaria, a NAV agora se torna
oficialmente a nona patrocinadora do Instituto.

O Infraprev da as boas-vindas a NAV Brasil e celebra com grande alegria poder oferecer um futuro
mais tranquilo a todos os colaboradores que optarem pelo beneficio.

Fonte: Infraprev, em 08.11.2022.
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